Institucijy, vykdanciy mokytojy ir Svietimo
pagalba teikianciy specialisty kvalifikacijos
tobulinima, veiklos vertinimo ir akreditacijos
taisykliy

3 priedas

KRETINGOS RAJONO SVIETIMO CENTRO, VYKDANCIO MOKYTOJU IR
SVIETIMO PAGALBA TEIKIANCIU SPECIALISTU KVALIFIKACIJOS
TOBULINIMA,

2025 M. VEIKLOS ISIVERTINIMO ISVADOS

1. Institucijos pavadinimas Kretingos rajono Svietimo centras
2. Isivertinimo data 2026 m. kovo 2 d.
3. Veiklos srities ,,Mokymosi aplinkos* daliy jsivertinimas

Veiklos dalis Veiklos pozymiai Kokybés lygis I$vada
(iraSyti) (iraSyti)
3.2. Internetas Vadyba 4 Institucija uzsitikrinusi perspektyva
Prieinamumas 4 Institucija uzsitikrinusi perspektyva
Statistika 4 Institucija uzsitikrinusi perspektyva
Grjztamasis rySys 4 Institucija uzsitikrinusi perspektyva
Veiklos dalies jsivertinimo iSvada: institucija uzsitikrinusi perspektyva.

Argumentai:

Kretingos rajono $vietimo centre (toliau — Centras) sudarytos kokybiskos salygos naudotis
interneto iStekliais ir skaitmeninémis mokymosi aplinkomis. Centras, siekdamas uztikrinti kokybiska
mokymosi aplinka bei Siuolaikisky Svietimo paslaugy teikimg, plétoja ir atnaujina savo informaciniy
technologijy infrastruktiirag. Centro interneto skaitykloje jrengta 11 kompiuterizuoty darbo viety, aprupinty
interneto prieiga, vaizdo kameromis, mikrofonais, ausinémis bei zalingo turinio filtravimo priemonémis.
Praneséjy ir lektoriy darbui naudojami papildomi kompiuteriai su interneto prieiga bei projektavimo jranga.

Centro interneto svetainé nuolat atnaujinama, joje vieSinama aktuali informacija apie
kvalifikacijos tobulinimo renginius, metoding veikla, projektus ir kitas Centro veiklas. Svetainéje pateikta
nuoroda | renginiy registravimo sistemga Semi+, atnaujinta Centro informaciné sistema
https://sistema.kretingosrsc.lt, uztikrinanti patogia registracija j renginius.

Centro interneto svetainéje veikia interaktyvus Kretingos rajono $vietimo jstaigy zemélapis,
kuriame pateikiama informacija apie rajono $vietimo jstaigas — jy kontaktiniai duomenys, vieta zemélapyje
bei trumpi veiklos pristatymai, atskleidziantys kiekvienos jstaigos savitumg ir stiprigsias puses.

Centro interneto svetainé yra aktyviai naudojama $vietimo bendruomenés. Joje buvo fiksuotas
vir§ 49990 svetainés perziary skai¢ius. Lankomumo rodikliai nuolat analizuojami, o vartotojams sudaryta
galimybé¢ pateikti atsiliepimus bei jvertinti Centro teikiamy paslaugy kokybe. Klienty griztamasis rySys
sistemingai analizuojamas ir naudojamas planuojant paslaugy kokybés gerinimo priemones.

Visos informaciniy technologijy infrastruktiiros prieziiira uztikrina Centro kompiuteriniy sistemy
inZinierius, kuris vykdo jrangos administravima, reguliariai atnaujina programing jranga, konsultuoja
darbuotojus ir lankytojus bei operatyviai sprendzia techninius klausimus.

Pagrindziantys dokumentai:

1. Interneto svetainé www.kretingosrsc.lt
2. Informaciné renginiy registravimo sistema Www.sistema.kretingosrsc.lt
Veiklos dalis Veiklos pozymiai Kokybeés lygis Isvada
(jrasyti) (jrasyti)
3.3. Seminarai, kursai, | Turinys 4 Institucija uzsitikrinusi perspektyva
paskaitos ir kiti Veikéjai 4 Institucija uzsitikrinusi perspektyva
renginiai Vadyba 4 Institucija uzsitikrinusi perspektyva
Statistika 4 Institucija uzsitikrinusi perspektyva
GrjZtamasis rySys 4 Institucija uzsitikrinusi perspektyva



http://www.semiplius.lt/
https://sistema.kretingosrsc.lt/
http://www.kretingosrsc.lt/
http://www.sistema.kretingosrsc.lt/

Veiklos dalies jsivertinimo iSvada: institucija uzsitikrinusi perspektyva.
Argumentai:

Centre buvo organizuojami jvairiis seminarai, mokymai, paskaitos ir kiti renginiai vadovaujantis
Lietuvos Respublikos $vietimo, mokslo ir sporto ministro patvirtintais valstybiniy ir savivaldybiy mokykly
vadovy, jy pavaduotojy ugdymui, ugdyma organizuojanciy vedéjy, mokytojy ir pagalbos mokiniui
specialisty 2023-2025 m. kvalifikacijos tobulinimo prioritetais, atsizvelgiant j rajono mokiniy nacionaliniy
pasiekimy patikrinimy ir brandos egzaminy rezultaty analiz¢, mokykly iSorinio vertinimo ir veiklos
kokybés isivertinimo iSvadas. Kvalifikacijos tobulinimo renginiy temos buvo nuolat atnaujinamos
atsizvelgiant j klienty poreikius. 2025 m. dominuojancios temos buvo: jtraukusis ugdymas, Siuolaikinés
pamokos vadyba, griztamasis rySys, refleksija, mokymasis bendradarbiaujant, aktyviis ugdymo(si)
metodai, kurybiSkumas, Svietimo jstaigos vadovo/mokytojo lyderysté, vadyba, socialinis emocinis
ugdymas, informaciniy technologijy, medijy naudojimas bei kitos. Svietimo jstaigy bendruomenéms
skirtuose mokymuose dazniausiai buvo tobulinamos profesinio tobul¢jimo, mokymosi drauge, darbo
komandoje, lyderystés kompetencijos.

Pagal klienty poreikius jvyko seminarai, mokymai, paskaitos apie jtraukyji ugdyma, Siuolaikine
ugdymo praktika, didaktika, inovacijas, Svietimo jstaigos vadovo/mokytojo lyderyste, vadyba, STEAM,
kiirybiskuma, mokinio padéjéjo kompetencijas, psichology, socialiniy pedagogy darba bei kiti. Jvyko 172
kvalifikacijos tobulinimo renginiai: 79 seminarai, 18 edukaciniy iSvyky, 11 paskaity, 52 mokymai, 9
intervizijos, 3 uzsienio kalby kursai. Kvalifikacijos tobulinimo renginiai buvo organizuojami klientams
patogiausiu laiku. Atsizvelgiant j Svietimo jstaigy bendruomeniy pageidavimus renginiai vyko darbo arba
ju pageidaujamose vietose, 7 renginiai vyko nuotoliniu biidu, kad kuo daugiau klausytojy galéty
pasinaudoti galimybe tobulinti savo kvalifikacija. 36 kvalifikacijos tobulinimo renginiai vyko Centro
patalpose, 52 — klienty darbo vietose, 77 — kitur.

Seminarus, kursus, mokymus, paskaitas vedé: 45 renginius — Centro pedagoginés psichologinés
pagalbos skyriaus darbuotojai (po kelis renginius), 26 — mokytojai praktikai, 14 — aukstyjy mokykly ir
mokslo institucijy mokslininkai ir déstytojai, 31 — mokykly vadovai jy pavaduotojai ugdymui, 3 — uzsienio
lektoriai, ir 48 — kiti lektoriai. Lektoriai buvo pasirenkami pagal jy kompetencija, atsizvelgiant j klienty
pageidavimus, siilomas seminaro, paskaitos, mokymy temas, rekomendacijas, ankstesniy seminary,
mokymy, paskaity dalyviy nuomones.

Siekdamas gerinti kvalifikacijos tobulinimo renginiy kokybe Centras atliko Semi+ sistemoje
dalyviy pateikty seminary vertinimo ankety analize, i§samy poveikio vertinima, Buvo renkama grjztamoji
informacija i$ klienty ir lektoriy. Seminaruose, mokymuose, paskaitose jgytas zinias mokytojai pristaté
metodinése dienose/valandose, apskritojo stalo diskusijose, demonstravo atvirose pamokose/veiklose,
pristaté edukaciniam bankui, vedé konsultacijas apie poveikj mokiniy pasiekimams, aktyviam jsitraukimui
1 ugdymo veiklas.

Pagrindziantys dokumentai:

1. Kretingos rajono $vietimo centro 2025 mety ménesiy veiklos planai.

2. Kretingos rajono Svietimo centro 2025 mety veiklos planas.

3. Elektroniné renginiy registracijos sistema Semi+.

4. Kretingos rajono Svietimo centro kvalifikacijos tobulinimo renginiy organizavimo ir vykdymo
tvarkos aprasas.

5. Darbuotojy kompetencijy aplankai.

Veiklos dalis Veiklos pozymiai | Kokybés lygis ISvada
(jrasyti) (jrasyti)
3.4. Gerosios patirties | Turinys 4 Institucija uzsitikrinusi perspektyva
sklaida ir edukacinés | Veikéjai 4 Institucija uzsitikrinusi perspektyva
patirties bankas Vadyba 4 Institucija uzsitikrinusi perspektyva
Statistika 4 Institucija uzsitikrinusi perspektyva
Grjztamasis rysys 3 Viskas gerai
Veiklos dalies jsivertinimo iS§vada: institucija uzsitikrinusi perspektyva.
Argumentai:

Kretingos rajono Svietimo centras kryptingai organizuoja kolegialy mokymasi ir gerosios
sprendimus. 2025 m. organizuoti 143 metodinés veiklos renginiai, kuriuose dalyvavo 3791 $vietimo
bendruomenés narys i§ Kretingos rajono ir kity Lietuvos savivaldybiy. Metodiné veikla planuojama



bendradarbiaujant su metodiniy bireliy koordinatoriais, mokytojais, $vietimo pagalbos specialistais ir
mokykly vadovais, atsizvelgiant j pedagogy profesinio tobuléjimo poreikius bei Svietimo aktualijas.

Gerosios patirties sklaida vykdoma jvairiomis formomis: organizuojamos atviros pamokos,
metodinés dienos, konferencijos, konkursai, projektai, festivaliai, parodos, praktiniai mokymai, apskritojo
stalo diskusijos bei kiti metodiniai renginiai. Ypatingas démesys skiriamas integruotoms ir STEAM
veikloms, inovatyviy technologijy, dirbtinio intelekto, skaitmeniniy priemoniy ir tvariy sprendimy taikymui
ugdymo procese. Atviry veikly metu vyksta refleksijos, profesinis dialogas ir dalijimasis praktiniais
sprendimais.

Centro edukacinés patirties bankas nuosekliai ple¢iamas ir sisteminamas. 2025 m. parengtas ir
patvirtintas Edukacinio banko kaupimo tvarkos aprasas, atnaujinta metodiniy renginiy registravimo sistema
bei metodinés veiklos skiltis Centro interneto svetainéje, kurioje vieSinami metodiniy biireliy planai,
aktualijos ir gerosios praktikos. Patirtimi aktyviai dalijasi jvairiy sri¢iy mokytojai praktikai, $vietimo
pagalbos specialistai ir mokykly vadovai — net 65 proc. 2025 m. besiatestavusiy mokytojy pristaté savo
geraja patirtj rajono pedagogy bendruomenei.

Centras nuosekliai plétoja tarpinstitucinj bendradarbiavimg ir skatina profesing tinklaveikg. Dalijamasi
metodine patirtimi su kity savivaldybiy $vietimo centrais, perimamos pazangios praktikos, organizuojamos
bendros konferencijos bei kiti renginiai su Lietuvos ir regiony partneriais.

Pagrindziantys dokumentai:

1. Kretingos rajono §vietimo centro 2025 mety ménesiy veiklos planai.

2. Kretingos rajono $vietimo centro 2025 mety veiklos planas.

3. Informaciné renginiy registracijos sistema https://sistema.kretingosrsc.lt

4. Kretingos rajono $vietimo centro kvalifikacijos tobulinimo renginiy organizavimo ir vykdymo

tvarkos aprasas.

5. Darbuotojy kompetencijy aplankai.
Veiklos dalis Veiklos pozymiai Kokybés I$vada
lygis (jrasyti) (jrasyti)
3.6. Projektiné veikla | Turinys 4 Institucija uzsitikrinusi perspektyva
ir partnerystes tinklai | Vadyba 4 Institucija uzsitikrinusi perspektyva
Statistika 4 Institucija uzsitikrinusi perspektyva
Grjztamasis ry$ys 3 Viskas gerai

Veiklos dalies jsivertinimo iSvada: viskas gerai.
Argumentai:

2025 m. Centras inicijavo ir jgyvendino projektines veiklas nacionaliniu ir tarptautiniu lygmeniu.
Pateiktas projektas ,,Integracijos skatinimas Kretingos mieste: lietuviy kalbos mokymas ir psichologinés
paramos teikimas socialing atskirtj patiriantiems asmenims*, finansuojamas ES ir savivaldybés biudzeto
léSomis. Parengta ir pateikta paraiska trumpalaikiam suaugusiyjy $vietimo srities besimokan¢iy asmeny ir
darbuotojy mobilumo projektui (KA122-AU) ,,Skaitmenin¢ transformacija. Mokytojy kompetencijy
ugdymas naujy technologijy kontekste®. Gautas finansavimas ir sékmingai jgyvendintas projektas ,,Saugus
ir tvarus kelias: ekoturizmo skatinimas ir eismo saugumo didinimas Kretingos r. savivaldybéje®. 2025 m.
spalio mén. pateiktas Erasmus+ projektas Erasmus akreditacijai suaugusiyjy Svietime (KA120-ADU).
Lapkri¢io mén. parengtas ir pateiktas projektas ,,Skaitmeninés jtraukties ir bendruomenés stiprinimo
akademija Kretingoje*, finansuojamas ES ir savivaldybés biudzeto 1éSomis. Plétojamas bendradarbiavimas
su kity rajony $vietimo centrais ir nacionalinémis organizacijomis.

Centras prisidéjo prie nacionalinés darbotvarkés ,,Tvari mokykla 2030“ jgyvendinimo,
skatindamas ir koordinuodamas rajono Svietimo jstaigy jsitraukimg j tvarumo stiprinimo veiklas. 2024—
2025 m. m., pagal Lietuvos neformaliojo §vietimo agentiiros (LINESA) vykdyta mokykly jsivertinimg ir
nacionalinj vertinima, dvi Kretingos rajono Svietimo jstaigos jvertintos II pakopos ,,Tvarumo bruknés
zenklu®, o devynios — I pakopos jvertinimu. Sie rezultatai rodo nuosekly rajono §vietimo jstaigy tvarumo
kulttiros stiprinimg, bendruomeniy jsitraukimg bei kryptinga aplinkosauginio, socialinio ir sveikos
gyvensenos ugdymo principy jgyvendinima.

4. Veiklos srities ,,Vadyba ir administravimas*® ir jos daliy jsivertinimas.
Veiklos dalis Kokybés lygis ISvada
(jrasyti) (jrasyti)



https://sistema.kretingosrsc.lt/

4.1. Vadovavimas, personalo vadyba ir jvaizdzio 4 Institucija uzsitikrinusi
kiirimas perspektyva

Veiklos dalies isivertinimo iSvada: institucija uzsitikrinusi perspektyva.

Argumentai:

Centre taikomi demokratisko valdymo principai, skatinamas komandinis darbas ir darbuotojy
iniciatyvumas. Vadovai ir darbuotojai nuolat tobulina kvalifikacijg, aktyviai dalyvauja projektinése
veiklose, iesko inovatyviy sprendimy.

Centro veiklai vadovauja Svietimo vadybos magistro kvalifikacijg turintis vadovas, kuris
vadovavimag grindzia partneryste, darbuotojy jtraukimu j sprendimy priémimg ir nuolatiniu organizacijos
tobuléjimu. Vadovas inicijuoja nacionalinius ir tarptautinius projektus, iesko papildomy finansavimo
galimybiy, riipinasi Siuolaikisky ugdymo aplinky kiirimu bei darbuotojy profesiniy kompetencijy
stiprinimu.  Siekdamas uztikrinti veiksmingg lyderyste, nuolat tobulina vadybines ir profesines
kompetencijas, dalyvaudamas kvalifikacijos tobulinimo veiklose.

Centro valdymas grindziamas kolegialumo ir bendradarbiavimo principais. Planuojant veikla bei
priimant svarbiausius sprendimus aktyviai dalyvauja visi darbuotojai, o veiklos kryptys nuolat aptariamos
komandiniuose susitikimuose. Pagal veiklos sritis dirbancios komandos reguliariai planuoja einamuosius
Atsizvelgiant j Svietimo bendruomenés poreikius ir grjztamajj rysj, prireikus koreguojamas metinis veiklos
planas, uztikrinant jo aktualuma ir lankstumg.

Didelis démesys skiriamas darbuotojy profesiniam augimui ir motyvacijai. Sistemingai
analizuojami kvalifikacijos tobulinimo poreikiai, sudaromos sglygos dalyvauti mokymuose, konferencijose
ir Kituose profesinio tobuléjimo renginiuose. Darbuotojai kaupia profesinés veiklos jrodymus kompetencijy
aplankuose (portfeliuose), mety pradzioje atlieka savo veiklos ir kompetencijy jsivertinimg, o individualiy
metiniy pokalbiy metu aptaria pasiektus rezultatus, profesinio augimo pazangg bei numato tolesnius
tobuléjimo tikslus.

Centras nuosekliai investuoja | Siuolaikiskos darbo aplinkos kiirimg — darbuotojai apripinami
reikalingomis technologinémis priemonémis, modernizuojamos darbo vietos ir gerinamos darbo salygos.
Siekiant stiprinti jstaigos jvaizd] ir uZtikrinti efektyvig komunikacija su visuomene, rengiamos jvairios
informavimo ir vie§inimo priemonés — metinés ataskaitos, pristatymai, informaciniai leidiniai, kvietimai,
padékos, vaizdo medziaga, nuotrauky galerijos ir kita reprezentaciné medziaga. Atnaujinama Centro
interneto svetainé bei aktyviai naudojami socialiniai tinklai ir regioniné ziniasklaida, uztikrinant savalaikj
informacijos pateikimg ir veiklos matomumg.

Veiklos dalis Kokybés lygis ISvada
(jrasyti) (jrasyti)
4.2. Planavimas ir administravimas 4 Institucija uzsitikrinusi
perspektyva
Veiklos dalies isivertinimo iSvada: institucija uzsitikrinusi perspektyva.

Argumentai:

Centras veikla vykdé vadovaudamasis Kretingos rajono savivaldybés tarybos 2024 m. balandzio
25 d. sprendimu Nr. T2-174 patvirtintais jstaigos nuostatais, 2025 mety veiklos planu ir ménesiniais veiklos
planais. Centras kalendoriniams metams rengia mety veiklos plang bei kiekvieno ménesio veiklos planus.
Organizuojant veiklas darbuotojai vadovaujasi Centro strateginiais tikslais. Strateginis veiklos planas
parengtas atsiZvelgiant j esamg Svietimo situacijg rajone ir atitinkamai jvertinus aktualius $vietimo
bendruomenés poreikius. Siekiant uztikrinti plano jgyvendinimo kokybe, kasmet vykdoma jo stebésena.
Direktoriaus jsakymu sudaryta Strateginio plano stebésenos grupé mety pabaigoje atliko strateginiy tiksly
ir uzdaviniy jgyvendinimo analiz¢. Centro mety veiklos planas rengiamas remiantis strateginio plano
stebésenos iSvadomis, taip uztikrinant nuosekly tiksly testinuma ir atliepimg realioms situacijoms. Ménesio
planavimas padeda paskirstyti darbus, operatyviai reaguoti j besikei¢iancius poreikius ir lanks¢iai planuoti
iSteklius.

Centro veikla organizuojama vadovaujantis nuoseklia planavimo, atsakomybiy pasiskirstymo ir
veiklos stebésenos sistema. Kiekvienas darbuotojas periodiskai jsivertina savo veikla, rengia pusmecio
veiklos ataskaitas, kurios aptariamos individualiy pokalbiy su kuruojan¢iu vadovu metu. Pasibaigus
kalendoriniams metams parengiamos jstaigos ir vadovo veiklos ataskaitos, leidziancios jvertinti pasiektus
rezultatus, numatyti tobulintinas sritis bei planuoti tolesn¢ veiklg. Darbuotojy funkcijos, atsakomybés ir
kompetencijos aiskiai apibréztos pareigybiy apraSymuose.



Centro veiklos organizavimo modelis sudaro prielaidas kryptingam darbuotojy profesiniam
augimui, skatina iniciatyvumga, atsakomybe ir jsitraukimg j jstaigos veiklos tobulinimg. Nuolatiné veiklos
analiz¢ ir rezultaty vertinimas padeda efektyviau panaudoti darbuotojy kompetencijas, uztikrina teikiamy
paslaugy kokybe bei prisideda prie strateginiy tiksly igyvendinimo.

Centras aktyviai plétoja partneryste su Kretingos rajono Svietimo jstaigomis, savivaldybés
institucijomis ir kitais socialiniais partneriais. Bendradarbiavimas grindZiamas atvirumo, pasitikéjimo ir
tarpusavio pagalbos principais, siekiant kurti SiuolaikiSka, inovatyvig ir bendruomenés poreikius
atliepiancia jstaigg. Centro veikla orientuota j visy klienty grupiy — Svietimo jstaigy vadovy, jy pavaduotojy,
skyriy vedéjy, mokytojy, Svietimo pagalbos specialisty, mokiniy ir rajono bendruomenés — profesiniy bei
edukaciniy poreikiy tenkinimg. Veiklos organizuojamos lanksciai, atsizvelgiant j besikei¢iancius klienty
poreikius ir aktualijas.

Veiklos dalis Kokybés lygis ISvada
(jrasyti) (jrasyti)
4.3. Mokytojy ir Svietimo pagalba teikianciy 4 Institucija uzsitikrinusi
specialisty kvalifikacijos tobulinimo renginiy perspektyva
programy vadyba
Veiklos dalies jsivertinimo iSvada: institucija uzsitikrinusi perspektyva.

Argumentai:

Kvalifikacijos tobulinimo programos rengiamos remiantis pedagogy poreikiy analize,
nacionaliniais prioritetais ir Svietimo aktualijomis. 2025 m. Centre uzregistruota 10 ilgalaikiy (40 akad. val.
ir daugiau), per 2025 m. Centras vykdé 33 ilgalaikes kvalifikacijos tobulinimo programas.
Bendradarbiaujanéiy jstaigy komandos jvykdé 40 akad. val. PKT programos ,,Lean vadyba ugdymo jstaigy
efektyvumui® veiklas. 48 akad. val. PKT programg ,,Mokinio padéjéjas: darbas su vaikais, turinCiais
specialiyjy ugdymosi poreikiy, praktiskai mokinio padéjéjams vedé Centro pedagoginés psichologinés
pagalbos skyriaus komanda.

Renginiy temos apémé dirbtinio intelekto naudojima, jtraukyjj ugdyma, universalaus dizaino
principy taikyma pamokoje, Siuolaikinés pamokos vadyba, griztamojo rysio teikima ir refleksija, mokymasi
bendradarbiaujant, aktyviy ugdymosi metody taikyma, kiirybiSkumo ugdyma, socialinj emocinj ugdyma,
Svietimo jstaigos vadovy/mokytojy lyderystés stiprinimg, vadybos bei Lean vadybos metodo taikyma.
Svietimo jstaigy bendruomenés daugiausia tobulino jtraukiojo ugdymo planavimo ir jgyvendinimo,
bendradarbiavimo, komandinio darbo, informacijos valdymo, medijy ir skaitmeninio rastingumo bei
emocinés gerovés kompetencijas. Programy kokybé vertinama Semi+ sistemoje, organizuojant refleksijas
ir analizuojant grjztamajj rysj.

5. Esamos padéties jsivertinimas (kaip Institucija atlieka savo misija, siekia tiksly ir vykdo
funkcijas):

Centras nuosekliai jgyvendina savo misija, uztikrindamas kokybiska mokytojy ir Svietimo
pagalbos specialisty kvalifikacijos tobulinima, metodinés pagalbos teikimg ir profesiniy bendruomeniy
telkimg. Centro veikla orientuota | mokymosi visg gyvenima kultiiros stiprinima, Svietimo bendruomenés
profesinj augima, specialiyjy ugdymosi poreikiy turinciy vaiky ir mokiniy jtrauktj bei Kretingos rajono
kultarinio ir turizmo potencialo sklaida. Centro veikla vykdoma vadovaujantis Kretingos rajono
savivaldybés administracijos §vietimo skyriaus 2025 m. veiklos prioritetinémis kryptimis, Kretingos rajono
Svietimo centro 2021-2025 m. strateginiu planu, ,, Tukstantmecio mokykly programos® Kretingos rajono
savivaldybés Svietimo pazangos plang, Kretingos rajono svietimo centro 2026-2028 mety strateginiu planu.
Centras, vadovaujantis Lietuvos Respublikos $vietimo, mokslo ir sporto ministro 2025 m. lapkricio 6 d.
jsakymu Nr. V-1136 (akreditacijos pazyma Nr. IVP-19) yra akredituotas penkeriems metams pedagogy
kvalifikacijos tobulinimo veiklai. Centras paskirtas Kretingos rajono savivaldybés neformaliojo
suaugusiyjy Svietimo ir tgstinio mokymosi veiksmy plano jgyvendinimo koordinatoriumi. Centro veiklos
modelis grindziamas tarpinstituciniu bendradarbiavimu, duomenimis grjstu planavimu, nuolatine veikly
stebésena ir kokybés vertinimu. Jgyvendindamas metinj veiklos plang, Centras siekia kryptingai didinti
vykdomy veikly poveikj Svietimo bendruomenei, mokiniams, suaugusiesiems ir visai Kretingos rajono
bendruomenei. Veikla orientuota j realius Svietimo bendruomenés poreikius, inovacijy diegimag ir
bendradarbiavimo kultiiros stiprinimg. [vairialypé kvalifikacijos tobulinimo pasitila, aktyvi metodiné
veikla, projektinés iniciatyvos ir partnerystés leidzia Centrui iSlikti reikSminga Svietimo bendruomenés
mokymosi organizacija.




Kretingos rajono Svietimo centras kryptingai uztikrina kokybisky kvalifikacijos tobulinimo ir
metodinés pagalbos paslaugy teikima, orientuodamasis j nacionalinius §vietimo prioritetus, rajono $vietimo
bendruomenés poreikius bei ugdymo kokybés gerinimg. Centre sukurta Siuolaikiska skaitmeniné ir
informaciné aplinka, uztikrinanti patogy paslaugy prieinamuma, efektyviag komunikacijg, nuotolinio
mokymosi galimybes ir nuolatinj griztamojo rysio rinkimg. Reguliariai atnaujinama interneto svetainé,
registracijos sistemos ir skaitmeniniai iStekliai sudaro salygas operatyviai planuoti veiklas bei uztikrina jy
prieinamuma jvairioms klienty grupéms.

Centro kvalifikacijos tobulinimo ir metodiné veikla grindziama nuoseklia poreikiy analize,
partneryste ir kolegialiu mokymusi. Pedagogy profesiniam augimui sudaromos jvairios mokymosi
galimybés — organizuojami seminarai, mokymai, metodiniai renginiai, atviros pamokos, konferencijos,
projektai, edukacinés iSvykos bei kitos profesinio tobulé¢jimo veiklos. Didelis démesys skiriamas
itraukiajam ugdymui, STEAM, skaitmeniniy technologijy ir dirbtinio intelekto taikymui, lyderystés,
bendradarbiavimo bei socialiniy emociniy kompetencijy stiprinimui. Veikly kokybé sistemingai vertinama
analizuojant dalyviy griztamajj ry$j, o igytos kompetencijos skleidziamos metodiniuose renginiuose,
atvirose veiklose ir edukacinés patirties banke.

Centras yra aktyvus profesinés tinklaveikos ir gerosios pedagoginés patirties sklaidos iniciatorius.
Bendradarbiaujant su rajono, $alies ir tarptautiniais partneriais nuosekliai ple¢iamas edukacinés patirties
bankas, kuriame kaupiama ir vieSinama inovatyvi pedagoginé praktika. Mokytojai praktikai, Svietimo
pagalbos specialistai, mokykly vadovai ir ekspertai aktyviai dalijasi savo patirtimi, 0 organizuojamos
jvairiy formy metodinés veiklos sudaro sglygas profesiniam dialogui, inovacijy diegimui ir sékmingy
ugdymo praktiky taikymui. Tarpinstitucinis bendradarbiavimas, aktyvi projektiné veikla nacionaliniu ir
tarptautiniu lygmeniu bei jsitraukimas j tvarumo iniciatyvas stiprina Centro, kaip mokymosi visg gyvenima
ir metodinés lyderystés institucijos, vaidmen;.

Atliktas jsivertinimas rodo, kad Centre yra sukurta veiksminga profesinio mokymosi ir
bendradarbiavimo sistema, uZtikrinanti auksta teikiamy paslaugy kokybe ir jy atitiktj klienty poreikiams.
Tolesnéje veikloje tikslinga dar labiau plétoti edukacinés patirties banka, stiprinti ilgalaikio kvalifikacijos
tobulinimo ir projektiniy veikly poveikio stebéseng, sistemingiau analizuoti gerosios patirties taikyma
praktikoje bei plésti tarptautinj bendradarbiavima, siekiant dar didesnés veikly kokybés ir poveikio Svietimo
bendruomenei.

5.1. Stipriosios Institucijos veiklos pusés:

e Kryptingas ir poreikiais grjstas kvalifikacijos tobulinimo programy organizavimas.
Aktyvi metodiné veikla ir gerosios patirties sklaida rajono bei respublikos mastu.
Stiprs tarpinstitucinio bendradarbiavimo ir partnerystés tinklai.

Veiksminga skaitmening infrastruktiira ir Siuolaikiskos informavimo priemonés.
Aktyvi projektiné veikla ir iniciatyvumas ieskant papildomy finansavimo Saltiniy.

5.2. Silpnosios Institucijos veiklos pusés:
e Nepakankamas pedagogy kvalifikacijos tobulinimo finansavimas riboja galimybes organizuoti
mokymus mazoms tikslinéms grupéms.
e Nepakankamai sistemingai analizuojamas ilgalaikis metodinés veiklos ir projekty poveikis.
e Tarptautiniy projekty veikla galéty biiti plétojama intensyviau.

6. Institucijos veiklos tobulinimo galimybés:

e Stiprinti grjiztamojo rySio ir veiklos poveikio stebésenos sistemas.
Plétoti tarptautinj bendradarbiavima ir didinti dalyvavima tarptautiniuose projektuose.
Toliau stiprinti pedagogy profesinio mokymosi bendruomenes ir mentorystés iniciatyvas.
Tobulinti edukacines erdves, kuriant bendradarbiavima ir mokymasi skatinancig aplinka.
Ieskoti papildomy finansavimo Saltiniy veikly jvairovei ir kokybei uztikrinti.

Direktoré Loreta Jurgutiené
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