
 

 

 

Institucijų, vykdančių mokytojų ir švietimo 

pagalbą teikiančių specialistų kvalifikacijos 

tobulinimą, veiklos vertinimo ir akreditacijos 

taisyklių 

3 priedas 

 

 

KRETINGOS RAJONO ŠVIETIMO CENTRO, VYKDANČIO MOKYTOJŲ IR 

ŠVIETIMO PAGALBĄ TEIKIANČIŲ SPECIALISTŲ KVALIFIKACIJOS 

TOBULINIMĄ,  

2025 M. VEIKLOS ĮSIVERTINIMO IŠVADOS 

 

1. Institucijos pavadinimas Kretingos rajono švietimo centras 

2. Įsivertinimo data 2026 m. kovo 2 d.   

3. Veiklos srities „Mokymosi aplinkos“ dalių įsivertinimas 

 
Veiklos dalis Veiklos požymiai Kokybės lygis 

(įrašyti) 

Išvada 

(įrašyti) 

3.2. Internetas Vadyba 4 Institucija užsitikrinusi perspektyvą 

Prieinamumas 4 Institucija užsitikrinusi perspektyvą 

Statistika 4 Institucija užsitikrinusi perspektyvą 

Grįžtamasis ryšys 4 Institucija užsitikrinusi perspektyvą 

Veiklos dalies įsivertinimo išvada: institucija užsitikrinusi perspektyvą. 

Argumentai: 

Kretingos rajono švietimo centre (toliau – Centras) sudarytos kokybiškos sąlygos naudotis 

interneto ištekliais ir skaitmeninėmis mokymosi aplinkomis. Centras, siekdamas užtikrinti kokybišką 

mokymosi aplinką bei šiuolaikiškų švietimo paslaugų teikimą, plėtoja ir atnaujina savo informacinių 

technologijų infrastruktūrą. Centro interneto skaitykloje įrengta 11 kompiuterizuotų darbo vietų, aprūpintų 

interneto prieiga, vaizdo kameromis, mikrofonais, ausinėmis bei žalingo turinio filtravimo priemonėmis. 

Pranešėjų ir lektorių darbui naudojami papildomi kompiuteriai su interneto prieiga bei projektavimo įranga. 

Centro interneto svetainė nuolat atnaujinama, joje viešinama aktuali informacija apie 

kvalifikacijos tobulinimo renginius, metodinę veiklą, projektus ir kitas Centro veiklas. Svetainėje pateikta 

nuoroda į renginių registravimo sistemą Semi+, atnaujinta Centro informacinė sistema 

https://sistema.kretingosrsc.lt, užtikrinanti patogią registraciją į renginius.  

Centro interneto svetainėje veikia interaktyvus Kretingos rajono švietimo įstaigų žemėlapis, 

kuriame pateikiama informacija apie rajono švietimo įstaigas – jų kontaktiniai duomenys, vieta žemėlapyje 

bei trumpi veiklos pristatymai, atskleidžiantys kiekvienos įstaigos savitumą ir stipriąsias puses. 

Centro interneto svetainė yra aktyviai naudojama švietimo bendruomenės. Joje buvo fiksuotas 

virš 49990 svetainės peržiūrų skaičius. Lankomumo rodikliai nuolat analizuojami, o vartotojams sudaryta 

galimybė pateikti atsiliepimus bei įvertinti Centro teikiamų paslaugų kokybę. Klientų grįžtamasis ryšys 

sistemingai analizuojamas ir naudojamas planuojant paslaugų kokybės gerinimo priemones. 

Visos informacinių technologijų infrastruktūros priežiūrą užtikrina Centro kompiuterinių sistemų 

inžinierius, kuris vykdo įrangos administravimą, reguliariai atnaujina programinę įrangą, konsultuoja 

darbuotojus ir lankytojus bei operatyviai sprendžia techninius klausimus. 

Pagrindžiantys dokumentai:   

1. Interneto svetainė www.kretingosrsc.lt 

2. Informacinė renginių registravimo sistema www.sistema.kretingosrsc.lt  

 
Veiklos dalis Veiklos požymiai Kokybės lygis 

(įrašyti) 

Išvada 

(įrašyti) 

3.3. Seminarai, kursai, 

paskaitos ir kiti 

renginiai 

Turinys 4 Institucija užsitikrinusi perspektyvą 

Veikėjai 4 Institucija užsitikrinusi perspektyvą 

Vadyba 4 Institucija užsitikrinusi perspektyvą 

Statistika 4 Institucija užsitikrinusi perspektyvą 

Grįžtamasis ryšys 4 Institucija užsitikrinusi perspektyvą 

http://www.semiplius.lt/
https://sistema.kretingosrsc.lt/
http://www.kretingosrsc.lt/
http://www.sistema.kretingosrsc.lt/
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Veiklos dalies įsivertinimo išvada: institucija užsitikrinusi perspektyvą. 

Argumentai: 

Centre buvo organizuojami įvairūs seminarai, mokymai, paskaitos ir kiti renginiai vadovaujantis 

Lietuvos Respublikos švietimo, mokslo ir sporto ministro patvirtintais valstybinių ir savivaldybių mokyklų 

vadovų, jų pavaduotojų ugdymui, ugdymą organizuojančių vedėjų, mokytojų ir pagalbos mokiniui 

specialistų 2023–2025 m. kvalifikacijos tobulinimo prioritetais, atsižvelgiant į rajono mokinių nacionalinių 

pasiekimų patikrinimų ir brandos egzaminų rezultatų analizę, mokyklų išorinio vertinimo ir veiklos 

kokybės įsivertinimo išvadas. Kvalifikacijos tobulinimo renginių temos buvo nuolat atnaujinamos 

atsižvelgiant į klientų poreikius. 2025 m. dominuojančios temos buvo: įtraukusis ugdymas, šiuolaikinės 

pamokos vadyba, grįžtamasis ryšys, refleksija, mokymasis bendradarbiaujant, aktyvūs ugdymo(si) 

metodai, kūrybiškumas, švietimo įstaigos vadovo/mokytojo lyderystė, vadyba, socialinis emocinis 

ugdymas, informacinių technologijų, medijų naudojimas bei kitos. Švietimo įstaigų bendruomenėms 

skirtuose mokymuose dažniausiai buvo tobulinamos profesinio tobulėjimo, mokymosi drauge, darbo 

komandoje, lyderystės kompetencijos.  

Pagal klientų poreikius įvyko seminarai, mokymai, paskaitos apie įtraukųjį ugdymą, šiuolaikinę 

ugdymo praktiką, didaktiką, inovacijas, švietimo įstaigos vadovo/mokytojo lyderystę, vadybą, STEAM, 

kūrybiškumą, mokinio padėjėjo kompetencijas, psichologų, socialinių pedagogų darbą bei kiti. Įvyko 172 

kvalifikacijos tobulinimo renginiai: 79 seminarai, 18 edukacinių išvykų, 11 paskaitų, 52 mokymai, 9 

intervizijos, 3 užsienio kalbų kursai. Kvalifikacijos tobulinimo renginiai buvo organizuojami klientams 

patogiausiu laiku. Atsižvelgiant į švietimo įstaigų bendruomenių pageidavimus renginiai vyko darbo arba 

jų pageidaujamose vietose,  7 renginiai vyko nuotoliniu būdu, kad kuo daugiau klausytojų galėtų 

pasinaudoti galimybe tobulinti savo kvalifikaciją. 36 kvalifikacijos tobulinimo renginiai vyko Centro 

patalpose, 52 – klientų darbo vietose, 77 – kitur.  

Seminarus, kursus, mokymus, paskaitas vedė: 45 renginius – Centro pedagoginės psichologinės 

pagalbos skyriaus darbuotojai (po kelis renginius), 26 – mokytojai praktikai, 14 – aukštųjų mokyklų ir 

mokslo institucijų mokslininkai ir dėstytojai, 31 – mokyklų vadovai jų pavaduotojai ugdymui, 3 – užsienio 

lektoriai, ir 48 – kiti lektoriai. Lektoriai  buvo pasirenkami pagal jų kompetenciją, atsižvelgiant į klientų 

pageidavimus, siūlomas seminaro, paskaitos, mokymų temas, rekomendacijas, ankstesnių seminarų, 

mokymų, paskaitų dalyvių nuomones.            

Siekdamas gerinti kvalifikacijos tobulinimo renginių kokybę Centras atliko Semi+ sistemoje 

dalyvių pateiktų seminarų vertinimo anketų analizę, išsamų poveikio vertinimą, Buvo renkama grįžtamoji 

informacija iš klientų ir lektorių. Seminaruose, mokymuose, paskaitose įgytas žinias mokytojai pristatė 

metodinėse dienose/valandose, apskritojo stalo diskusijose, demonstravo atvirose pamokose/veiklose, 

pristatė edukaciniam bankui, vedė konsultacijas apie poveikį mokinių  pasiekimams, aktyviam įsitraukimui 

į ugdymo veiklas.    

Pagrindžiantys dokumentai:   

1. Kretingos rajono švietimo centro 2025 metų mėnesių veiklos planai.  

2. Kretingos rajono švietimo centro 2025 metų veiklos planas.  

3. Elektroninė renginių registracijos sistema Semi+.  

4. Kretingos rajono švietimo centro kvalifikacijos tobulinimo renginių organizavimo ir vykdymo 

tvarkos aprašas.   

5. Darbuotojų kompetencijų aplankai.   

 
Veiklos dalis Veiklos požymiai Kokybės lygis 

(įrašyti) 

Išvada 

(įrašyti) 

3.4. Gerosios patirties 

sklaida ir edukacinės 

patirties bankas 

Turinys 4 Institucija užsitikrinusi perspektyvą 

Veikėjai 4 Institucija užsitikrinusi perspektyvą 

Vadyba 4 Institucija užsitikrinusi perspektyvą 

Statistika 4 Institucija užsitikrinusi perspektyvą 

Grįžtamasis ryšys 3 Viskas gerai 

Veiklos dalies įsivertinimo išvada: institucija užsitikrinusi perspektyvą. 

Argumentai: 

Kretingos rajono švietimo centras kryptingai organizuoja kolegialų mokymąsi ir gerosios 

pedagoginės patirties sklaidą, orientuodamasis į aktualius švietimo iššūkius ir inovatyvius ugdymo 

sprendimus. 2025 m. organizuoti 143 metodinės veiklos renginiai, kuriuose dalyvavo 3791 švietimo 

bendruomenės narys iš Kretingos rajono ir kitų Lietuvos savivaldybių. Metodinė veikla planuojama 
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bendradarbiaujant su metodinių būrelių koordinatoriais, mokytojais, švietimo pagalbos specialistais ir 

mokyklų vadovais, atsižvelgiant į pedagogų profesinio tobulėjimo poreikius bei švietimo aktualijas. 

Gerosios patirties sklaida vykdoma įvairiomis formomis: organizuojamos atviros pamokos, 

metodinės dienos, konferencijos, konkursai, projektai, festivaliai, parodos, praktiniai mokymai, apskritojo 

stalo diskusijos bei kiti metodiniai renginiai. Ypatingas dėmesys skiriamas integruotoms ir STEAM 

veikloms, inovatyvių technologijų, dirbtinio intelekto, skaitmeninių priemonių ir tvarių sprendimų taikymui 

ugdymo procese. Atvirų veiklų metu vyksta refleksijos, profesinis dialogas ir dalijimasis praktiniais 

sprendimais. 

Centro edukacinės patirties bankas nuosekliai plečiamas ir sisteminamas. 2025 m. parengtas ir 

patvirtintas Edukacinio banko kaupimo tvarkos aprašas, atnaujinta metodinių renginių registravimo sistema 

bei metodinės veiklos skiltis Centro interneto svetainėje, kurioje viešinami metodinių būrelių planai, 

aktualijos ir gerosios praktikos. Patirtimi aktyviai dalijasi įvairių sričių mokytojai praktikai, švietimo 

pagalbos specialistai ir mokyklų vadovai – net 65 proc. 2025 m. besiatestavusių mokytojų pristatė savo 

gerąją patirtį rajono pedagogų bendruomenei.  

Centras nuosekliai plėtoja tarpinstitucinį bendradarbiavimą ir skatina profesinę tinklaveiką. Dalijamasi 

metodine patirtimi su kitų savivaldybių švietimo centrais, perimamos pažangios praktikos, organizuojamos 

bendros konferencijos bei kiti renginiai su Lietuvos ir regionų partneriais.  

Pagrindžiantys dokumentai:   

1. Kretingos rajono švietimo centro 2025 metų mėnesių veiklos planai.  
2. Kretingos rajono švietimo centro 2025 metų veiklos planas.  
3. Informacinė renginių registracijos sistema https://sistema.kretingosrsc.lt 
4. Kretingos rajono švietimo centro kvalifikacijos tobulinimo renginių organizavimo ir vykdymo 

tvarkos aprašas.   
5. Darbuotojų kompetencijų aplankai.   

 
Veiklos dalis Veiklos požymiai Kokybės 

lygis (įrašyti) 

Išvada 

(įrašyti) 

3.6. Projektinė veikla 

ir partnerystės tinklai 

Turinys 4 Institucija užsitikrinusi perspektyvą 

Vadyba 4 Institucija užsitikrinusi perspektyvą 

Statistika 4 Institucija užsitikrinusi perspektyvą 

Grįžtamasis ryšys 3 Viskas gerai 

Veiklos dalies įsivertinimo išvada: viskas gerai. 

Argumentai: 

 2025 m. Centras inicijavo ir įgyvendino projektines veiklas nacionaliniu ir tarptautiniu lygmeniu. 

Pateiktas projektas „Integracijos skatinimas Kretingos mieste: lietuvių kalbos mokymas ir psichologinės 

paramos teikimas socialinę atskirtį patiriantiems asmenims“, finansuojamas ES ir savivaldybės biudžeto 

lėšomis. Parengta ir pateikta paraiška trumpalaikiam suaugusiųjų švietimo srities besimokančių asmenų ir 

darbuotojų mobilumo projektui (KA122-AU) „Skaitmeninė transformacija. Mokytojų kompetencijų 

ugdymas naujų technologijų kontekste“. Gautas finansavimas ir sėkmingai įgyvendintas projektas „Saugus 

ir tvarus kelias: ekoturizmo skatinimas ir eismo saugumo didinimas Kretingos r. savivaldybėje“. 2025 m. 

spalio mėn. pateiktas Erasmus+ projektas Erasmus akreditacijai suaugusiųjų švietime (KA120-ADU). 

Lapkričio mėn. parengtas ir pateiktas projektas „Skaitmeninės įtraukties ir bendruomenės stiprinimo 

akademija Kretingoje“, finansuojamas ES ir savivaldybės biudžeto lėšomis. Plėtojamas bendradarbiavimas 

su kitų rajonų švietimo centrais ir nacionalinėmis organizacijomis. 

 Centras prisidėjo prie nacionalinės darbotvarkės „Tvari mokykla 2030“ įgyvendinimo, 

skatindamas ir koordinuodamas rajono švietimo įstaigų įsitraukimą į tvarumo stiprinimo veiklas. 2024–

2025 m. m., pagal Lietuvos neformaliojo švietimo agentūros (LINEŠA) vykdytą mokyklų įsivertinimą ir 

nacionalinį vertinimą, dvi Kretingos rajono švietimo įstaigos įvertintos II pakopos „Tvarumo bruknės 

ženklu“, o devynios – I pakopos įvertinimu. Šie rezultatai rodo nuoseklų rajono švietimo įstaigų tvarumo 

kultūros stiprinimą, bendruomenių įsitraukimą bei kryptingą aplinkosauginio, socialinio ir sveikos 

gyvensenos ugdymo principų įgyvendinimą.  

 

 

4. Veiklos srities „Vadyba ir administravimas“ ir jos dalių įsivertinimas. 
Veiklos dalis Kokybės lygis 

(įrašyti) 

Išvada 

(įrašyti) 

https://sistema.kretingosrsc.lt/
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4.1. Vadovavimas, personalo vadyba ir įvaizdžio 

kūrimas 

4 Institucija užsitikrinusi 

perspektyvą 

Veiklos dalies įsivertinimo išvada: institucija užsitikrinusi perspektyvą. 

Argumentai:  

Centre taikomi demokratiško valdymo principai, skatinamas komandinis darbas ir darbuotojų 

iniciatyvumas. Vadovai ir darbuotojai nuolat tobulina kvalifikaciją, aktyviai dalyvauja projektinėse 

veiklose, ieško inovatyvių sprendimų.  

Centro veiklai vadovauja švietimo vadybos magistro kvalifikaciją turintis vadovas, kuris 

vadovavimą grindžia partneryste, darbuotojų įtraukimu į sprendimų priėmimą ir nuolatiniu organizacijos 

tobulėjimu. Vadovas inicijuoja nacionalinius ir tarptautinius projektus, ieško papildomų finansavimo 

galimybių, rūpinasi šiuolaikiškų ugdymo aplinkų kūrimu bei darbuotojų profesinių kompetencijų 

stiprinimu. Siekdamas užtikrinti veiksmingą lyderystę, nuolat tobulina vadybines ir profesines 

kompetencijas, dalyvaudamas kvalifikacijos tobulinimo veiklose. 

Centro valdymas grindžiamas kolegialumo ir bendradarbiavimo principais. Planuojant veiklą bei 

priimant svarbiausius sprendimus aktyviai dalyvauja visi darbuotojai, o veiklos kryptys nuolat aptariamos 

komandiniuose susitikimuose. Pagal veiklos sritis dirbančios komandos reguliariai planuoja einamuosius 

darbus, analizuoja pasiektus rezultatus, aptaria iškylančius iššūkius ir numato tolesnius veiksmus. 

Atsižvelgiant į švietimo bendruomenės poreikius ir grįžtamąjį ryšį, prireikus koreguojamas metinis veiklos 

planas, užtikrinant jo aktualumą ir lankstumą. 

Didelis dėmesys skiriamas darbuotojų profesiniam augimui ir motyvacijai. Sistemingai 

analizuojami kvalifikacijos tobulinimo poreikiai, sudaromos sąlygos dalyvauti mokymuose, konferencijose 

ir kituose profesinio tobulėjimo renginiuose. Darbuotojai kaupia profesinės veiklos įrodymus kompetencijų 

aplankuose (portfeliuose), metų pradžioje atlieka savo veiklos ir kompetencijų įsivertinimą, o individualių 

metinių pokalbių metu aptaria pasiektus rezultatus, profesinio augimo pažangą bei numato tolesnius 

tobulėjimo tikslus.  

Centras nuosekliai investuoja į šiuolaikiškos darbo aplinkos kūrimą – darbuotojai aprūpinami 

reikalingomis technologinėmis priemonėmis, modernizuojamos darbo vietos ir gerinamos darbo sąlygos. 

Siekiant stiprinti įstaigos įvaizdį ir užtikrinti efektyvią komunikaciją su visuomene, rengiamos įvairios 

informavimo ir viešinimo priemonės – metinės ataskaitos, pristatymai, informaciniai leidiniai, kvietimai, 

padėkos, vaizdo medžiaga, nuotraukų galerijos ir kita reprezentacinė medžiaga. Atnaujinama Centro 

interneto svetainė bei aktyviai naudojami socialiniai tinklai ir regioninė žiniasklaida, užtikrinant savalaikį 

informacijos pateikimą ir veiklos matomumą. 

 
Veiklos dalis Kokybės lygis 

(įrašyti) 

Išvada 

(įrašyti) 

4.2. Planavimas ir administravimas 4 Institucija užsitikrinusi 

perspektyvą 

Veiklos dalies įsivertinimo išvada: institucija užsitikrinusi perspektyvą. 

Argumentai:  

Centras veiklą vykdė vadovaudamasis Kretingos rajono savivaldybės tarybos 2024 m. balandžio 

25 d. sprendimu Nr. T2-174 patvirtintais įstaigos nuostatais, 2025 metų veiklos planu ir mėnesiniais veiklos 

planais. Centras kalendoriniams metams rengia metų veiklos planą bei kiekvieno mėnesio veiklos planus. 

Organizuojant veiklas darbuotojai vadovaujasi Centro strateginiais tikslais. Strateginis veiklos planas 

parengtas atsižvelgiant į esamą švietimo situaciją rajone ir atitinkamai įvertinus aktualius švietimo 

bendruomenės poreikius. Siekiant užtikrinti plano įgyvendinimo kokybę, kasmet vykdoma jo stebėsena. 

Direktoriaus įsakymu sudaryta Strateginio plano stebėsenos grupė metų pabaigoje atliko strateginių tikslų 

ir uždavinių įgyvendinimo analizę. Centro metų veiklos planas rengiamas remiantis strateginio plano 

stebėsenos išvadomis, taip užtikrinant nuoseklų tikslų tęstinumą ir atliepimą realioms situacijoms. Mėnesio 

planavimas padeda paskirstyti darbus, operatyviai reaguoti į besikeičiančius poreikius ir lanksčiai planuoti 

išteklius. 

Centro veikla organizuojama vadovaujantis nuoseklia planavimo, atsakomybių pasiskirstymo ir 

veiklos stebėsenos sistema. Kiekvienas darbuotojas periodiškai įsivertina savo veiklą, rengia pusmečio 

veiklos ataskaitas, kurios aptariamos individualių pokalbių su kuruojančiu vadovu metu. Pasibaigus 

kalendoriniams metams parengiamos įstaigos ir vadovo veiklos ataskaitos, leidžiančios įvertinti pasiektus 

rezultatus, numatyti tobulintinas sritis bei planuoti tolesnę veiklą. Darbuotojų funkcijos, atsakomybės ir 

kompetencijos aiškiai apibrėžtos pareigybių aprašymuose. 
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Centro veiklos organizavimo modelis sudaro prielaidas kryptingam darbuotojų profesiniam 

augimui, skatina iniciatyvumą, atsakomybę ir įsitraukimą į įstaigos veiklos tobulinimą. Nuolatinė veiklos 

analizė ir rezultatų vertinimas padeda efektyviau panaudoti darbuotojų kompetencijas, užtikrina teikiamų 

paslaugų kokybę bei prisideda prie strateginių tikslų įgyvendinimo. 

Centras aktyviai plėtoja partnerystę su Kretingos rajono švietimo įstaigomis, savivaldybės 

institucijomis ir kitais socialiniais partneriais. Bendradarbiavimas grindžiamas atvirumo, pasitikėjimo ir 

tarpusavio pagalbos principais, siekiant kurti šiuolaikišką, inovatyvią ir bendruomenės poreikius 

atliepiančią įstaigą. Centro veikla orientuota į visų klientų grupių – švietimo įstaigų vadovų, jų pavaduotojų, 

skyrių vedėjų, mokytojų, švietimo pagalbos specialistų, mokinių ir rajono bendruomenės – profesinių bei 

edukacinių poreikių tenkinimą. Veiklos organizuojamos lanksčiai, atsižvelgiant į besikeičiančius klientų 

poreikius ir aktualijas. 

 
Veiklos dalis Kokybės lygis 

(įrašyti) 

Išvada 

(įrašyti) 

4.3. Mokytojų ir švietimo pagalbą teikiančių 

specialistų kvalifikacijos tobulinimo renginių 

programų vadyba 

4 Institucija užsitikrinusi 

perspektyvą 

Veiklos dalies įsivertinimo išvada: institucija užsitikrinusi perspektyvą. 

Argumentai:  

Kvalifikacijos tobulinimo programos rengiamos remiantis pedagogų poreikių analize, 

nacionaliniais prioritetais ir švietimo aktualijomis. 2025 m. Centre užregistruota 10 ilgalaikių (40 akad. val. 

ir daugiau), per 2025 m. Centras vykdė 33 ilgalaikes kvalifikacijos tobulinimo programas. 

Bendradarbiaujančių įstaigų komandos įvykdė 40 akad. val. PKT programos „Lean vadyba ugdymo įstaigų 

efektyvumui“ veiklas. 48 akad. val. PKT programą „Mokinio padėjėjas: darbas su vaikais, turinčiais 

specialiųjų ugdymosi poreikių, praktiškai“ mokinio padėjėjams vedė Centro pedagoginės psichologinės 

pagalbos skyriaus komanda.  

Renginių temos apėmė dirbtinio intelekto naudojimą, įtraukųjį ugdymą, universalaus dizaino 

principų taikymą pamokoje, šiuolaikinės pamokos vadybą, grįžtamojo ryšio teikimą ir refleksiją, mokymąsi 

bendradarbiaujant, aktyvių ugdymosi metodų taikymą, kūrybiškumo ugdymą, socialinį emocinį ugdymą, 

švietimo įstaigos vadovų/mokytojų lyderystės stiprinimą, vadybos bei Lean vadybos metodo taikymą. 

Švietimo įstaigų bendruomenės daugiausia tobulino įtraukiojo ugdymo planavimo ir įgyvendinimo, 

bendradarbiavimo, komandinio darbo, informacijos valdymo, medijų ir skaitmeninio raštingumo bei 

emocinės gerovės kompetencijas. Programų kokybė vertinama Semi+ sistemoje, organizuojant refleksijas 

ir analizuojant grįžtamąjį ryšį. 

 

5. Esamos padėties įsivertinimas (kaip Institucija atlieka savo misiją, siekia tikslų ir vykdo 

funkcijas): 

Centras nuosekliai įgyvendina savo misiją, užtikrindamas kokybišką mokytojų ir švietimo 

pagalbos specialistų kvalifikacijos tobulinimą, metodinės pagalbos teikimą ir profesinių bendruomenių 

telkimą. Centro veikla orientuota į mokymosi visą gyvenimą kultūros stiprinimą, švietimo bendruomenės 

profesinį augimą, specialiųjų ugdymosi poreikių turinčių vaikų ir mokinių įtrauktį bei Kretingos rajono 

kultūrinio ir turizmo potencialo sklaidą. Centro veikla vykdoma vadovaujantis Kretingos rajono 

savivaldybės administracijos švietimo skyriaus 2025 m. veiklos prioritetinėmis kryptimis, Kretingos rajono 

švietimo centro 2021–2025 m. strateginiu planu, „Tūkstantmečio mokyklų programos“ Kretingos rajono 

savivaldybės švietimo pažangos planą, Kretingos rajono švietimo centro 2026–2028 metų strateginiu planu. 

Centras, vadovaujantis Lietuvos Respublikos švietimo, mokslo ir sporto ministro 2025 m. lapkričio 6 d. 

įsakymu Nr. V-1136 (akreditacijos pažyma Nr. IVP-19) yra akredituotas penkeriems metams pedagogų 

kvalifikacijos tobulinimo veiklai. Centras paskirtas Kretingos rajono savivaldybės neformaliojo 

suaugusiųjų švietimo ir tęstinio mokymosi veiksmų plano įgyvendinimo koordinatoriumi. Centro veiklos 

modelis grindžiamas tarpinstituciniu bendradarbiavimu, duomenimis grįstu planavimu, nuolatine veiklų 

stebėsena ir kokybės vertinimu. Įgyvendindamas metinį veiklos planą, Centras siekia kryptingai didinti 

vykdomų veiklų poveikį švietimo bendruomenei, mokiniams, suaugusiesiems ir visai Kretingos rajono 

bendruomenei. Veikla orientuota į realius švietimo bendruomenės poreikius, inovacijų diegimą ir 

bendradarbiavimo kultūros stiprinimą. Įvairialypė kvalifikacijos tobulinimo pasiūla, aktyvi metodinė 

veikla, projektinės iniciatyvos ir partnerystės leidžia Centrui išlikti reikšminga švietimo bendruomenės 

mokymosi organizacija.  
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Kretingos rajono švietimo centras kryptingai užtikrina kokybiškų kvalifikacijos tobulinimo ir 

metodinės pagalbos paslaugų teikimą, orientuodamasis į nacionalinius švietimo prioritetus, rajono švietimo 

bendruomenės poreikius bei ugdymo kokybės gerinimą. Centre sukurta šiuolaikiška skaitmeninė ir 

informacinė aplinka, užtikrinanti patogų paslaugų prieinamumą, efektyvią komunikaciją, nuotolinio 

mokymosi galimybes ir nuolatinį grįžtamojo ryšio rinkimą. Reguliariai atnaujinama interneto svetainė, 

registracijos sistemos ir skaitmeniniai ištekliai sudaro sąlygas operatyviai planuoti veiklas bei užtikrina jų 

prieinamumą įvairioms klientų grupėms. 

Centro kvalifikacijos tobulinimo ir metodinė veikla grindžiama nuoseklia poreikių analize, 

partneryste ir kolegialiu mokymusi. Pedagogų profesiniam augimui sudaromos įvairios mokymosi 

galimybės – organizuojami seminarai, mokymai, metodiniai renginiai, atviros pamokos, konferencijos, 

projektai, edukacinės išvykos bei kitos profesinio tobulėjimo veiklos. Didelis dėmesys skiriamas 

įtraukiajam ugdymui, STEAM, skaitmeninių technologijų ir dirbtinio intelekto taikymui, lyderystės, 

bendradarbiavimo bei socialinių emocinių kompetencijų stiprinimui. Veiklų kokybė sistemingai vertinama 

analizuojant dalyvių grįžtamąjį ryšį, o įgytos kompetencijos skleidžiamos metodiniuose renginiuose, 

atvirose veiklose ir edukacinės patirties banke. 

Centras yra aktyvus profesinės tinklaveikos ir gerosios pedagoginės patirties sklaidos iniciatorius. 

Bendradarbiaujant su rajono, šalies ir tarptautiniais partneriais nuosekliai plečiamas edukacinės patirties 

bankas, kuriame kaupiama ir viešinama inovatyvi pedagoginė praktika. Mokytojai praktikai, švietimo 

pagalbos specialistai, mokyklų vadovai ir ekspertai aktyviai dalijasi savo patirtimi, o organizuojamos 

įvairių formų metodinės veiklos sudaro sąlygas profesiniam dialogui, inovacijų diegimui ir sėkmingų 

ugdymo praktikų taikymui. Tarpinstitucinis bendradarbiavimas, aktyvi projektinė veikla nacionaliniu ir 

tarptautiniu lygmeniu bei įsitraukimas į tvarumo iniciatyvas stiprina Centro, kaip mokymosi visą gyvenimą 

ir metodinės lyderystės institucijos, vaidmenį. 

Atliktas įsivertinimas rodo, kad Centre yra sukurta veiksminga profesinio mokymosi ir 

bendradarbiavimo sistema, užtikrinanti aukštą teikiamų paslaugų kokybę ir jų atitiktį klientų poreikiams. 

Tolesnėje veikloje tikslinga dar labiau plėtoti edukacinės patirties banką, stiprinti ilgalaikio kvalifikacijos 

tobulinimo ir projektinių veiklų poveikio stebėseną, sistemingiau analizuoti gerosios patirties taikymą 

praktikoje bei plėsti tarptautinį bendradarbiavimą, siekiant dar didesnės veiklų kokybės ir poveikio švietimo 

bendruomenei. 

 

5.1. Stipriosios Institucijos veiklos pusės: 

• Kryptingas ir poreikiais grįstas kvalifikacijos tobulinimo programų organizavimas. 

• Aktyvi metodinė veikla ir gerosios patirties sklaida rajono bei respublikos mastu. 

• Stiprūs tarpinstitucinio bendradarbiavimo ir partnerystės tinklai. 

• Veiksminga skaitmeninė infrastruktūra ir šiuolaikiškos informavimo priemonės. 

• Aktyvi projektinė veikla ir iniciatyvumas ieškant papildomų finansavimo šaltinių. 

 

5.2. Silpnosios Institucijos veiklos pusės:  

• Nepakankamas pedagogų kvalifikacijos tobulinimo finansavimas riboja galimybes organizuoti 

mokymus mažoms tikslinėms grupėms. 

• Nepakankamai sistemingai analizuojamas ilgalaikis metodinės veiklos ir projektų poveikis. 

• Tarptautinių projektų veikla galėtų būti plėtojama intensyviau.  

 

6. Institucijos veiklos tobulinimo galimybės: 

• Stiprinti grįžtamojo ryšio ir veiklos poveikio stebėsenos sistemas. 

• Plėtoti tarptautinį bendradarbiavimą ir didinti dalyvavimą tarptautiniuose projektuose. 

• Toliau stiprinti pedagogų profesinio mokymosi bendruomenes ir mentorystės iniciatyvas. 

• Tobulinti edukacines erdves, kuriant bendradarbiavimą ir mokymąsi skatinančią aplinką. 

• Ieškoti papildomų finansavimo šaltinių veiklų įvairovei ir kokybei užtikrinti.  

 

 

Direktorė Loreta Jurgutienė 

                                         ___________
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