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PAREIGYBES APRASYMAS

| SKYRIUS
PAREIGYBE

1. Pareigybés pavadinimas — Kretingos rajono §vietimo centro (toliau — Centras) Pedagoginés
psichologinés pagalbos skyriaus (toliau — PPP skyrius) psichologas.

2. Pareigybés grupé — Svietimo pagalbos specialistas.

3. Pareigybés lygis — Al.

4. Pareigybés kategorija — IV kategorijos psichologas.

5. Profesijos kodas (Lietuvos profesijy klasifikatorius LPK 2012) — 263401.

6. Pareigybés paskirtis — bendradarbiaujant su mokinio (vaiko) tévais (glob¢jais, riipintojais) ir
mokytojais atlikti pirminj vaiko jvertinima, padéti spresti mokinio (vaiko) asmenybés ir ugdymosi
problemas, teikti $vietimo, konsultacing ir psichologing pagalbg mokytojams ir tévams,
prevencinémis priemonémis stiprinti mokiniy (vaiky) psichologinj atsparumg ir psichikos sveikata,
skatinti saugios ir jtraukios ugdymosi aplinkos mokyklose kiirima.

7. PPP skyriaus psichologas yra tiesiogiai pavaldus ir atskaitingas PPP skyriaus vedéjui.

Il SKYRIUS
SPECIALUS REIKALAVIMAI SIAS PAREIGAS EINANCIAM DARBUOTOJUI

8. PPP skyriaus psichologas turi atitikti Siuos Lietuvos §vietimo, mokslo ir sporto ministro nustatytus
bendruosius ir specialiuosius kvalifikacinius reikalavimus:

8.1. gerai mokéti valstybine — lietuviy kalba (jos mokéjimo lygis turi atitikti Valstybinés kalbos
mokéjimo kategorijy nustatymo ir jy taikymo tvarkos aprasSe, patvirtintame Lietuvos Respublikos
Vyriausybés 2003 m. gruodzio 24 d. nutarimu Nr. 1688 ,,.Dél Valstybinés kalbos mokéjimo
kategorijy nustatymo ir jy taikymo tvarkos apraSo patvirtinimo “, nustatytus reikalavimus);

8.2. turéti kompetencijas, numatytas Reikalavimy mokytojy ir pagalbos mokiniui specialisty

skaitmeninio rastingumo programoms aprase, patvirtintame Lietuvos Respublikos Svietimo, mokslo



ir sporto ministro 2007 m. kovo 29 d. jsakymu Nr. ISAK-555 ,,D¢l Reikalavimy mokytojy ir
pagalbos mokiniui specialisty skaitmeninio rastingumo programoms apraso patvirtinimo*, t. y. turéti
bazing kompiuterinio rastingumo kvalifikacija (apimancig informaciniy technologijy zinias ir
geb¢jimus, pakankamus darbui kompiuteriu profesinéje veikloje vartotojo lygiu) bei naudojimosi
dokumenty valdymo sistemomis, duomeny registrais ir internetinémis platformomis (programinémis
ir (arba) aparatinémis kompiuterinémis sistemomis, reikalingomis tam tikrai programinei jrangai
paleisti ir naudoti) jgiidzius;
8.3. turi atitikti vieng i$ toliau nurodyty specialiyjy reikalavimy kvalifikacijai:
8.3.1. turéti psichologijos bakalauro ir psichologijos magistro kvalifikacinius laipsnius arba
psichologijos magistro kvalifikacinj laipsnj baigus vientisgsias studijas arba Svietimo, mokslo ir
sporto ministro nustatyta tvarka prilyginta aukstojo mokslo kvalifikacija, arba teisés akty nustatyta
tvarka pripazintg kaip lygiaverte uzsienyje igyta kvalifikacija;
9. turéti nepriekaistinga reputacija t. y.:
9.1. negali biiti teistas uz sunky ir (ar) labai sunky nusikaltima, neatsizvelgiant j tai, ar teistumas yra
iSnykes, ar panaikintas, ar teistas uz kita ty€inj nusikaltimg, — jeigu teistumas neiSnykes ar
nepanaikintas;
9.2. negali biti atleistas i$ pareigy uZ tarnybinj nusizengima ar i§ darbo uz darbo pareigy ar darbo
drausmés pazeidimg ir nuo atleidimo i pareigy ar darbo nepraéjo 3 metai;
9.3. negali piktnaudziauti alkoholiu, psichotropinémis, narkotinémis ar kitomis psichika
veikian¢iomis medziagomis;
9.4. savo elgesiu ir (ar) veikla negali buti pazeides Lietuvos Respublikos $vietimo, mokslo ir sporto
ministro patvirtinto Pedagogy etikos kodekso reikalavimy jei po pazeidimo nustatymo néra pra¢je
vieni metai;
9.5. negali biti ar buves jstatymy nustatyta tvarka uzdraustos organizacijos narys, jeigu nuo narystés
pabaigos nepra¢j¢ 3 metai;
9.6. negali buti pripazintas Siurks¢iai pazeidgs Lietuvos Respublikos viesyjy ir privaciy interesy
derinimo jstatymo reikalavimus ir nuo pazeidimo padarymo nepraéjo 3 metai;
10. atliekant asmeny specialiyjy ugdymosi poreikiy pirminius vertinimus psichologiniu aspektu,
gebéti taikyti mokslo patvirtintus, teisétus bei etiSkus vertinimo metodus, turéti teis¢ dirbti su asmeny
psichologinio vertinimo instrumentais;
10.1. gebéti laikytis profesinés etikos, bendraujant su Svietimo jstaigy, PPP skyriaus darbuotojais ar
klientais, konsultuojant Svietimo pagalbos gavéjus, teikiant informacijg ir Svietimo pagalba;
10.2. gebeti spresti mokiniy psichologines problemas, bendradarbiaujant su tévais (globéjais,
ripintojais), mokytojais, kitais su vaiko ugdymu susijusiais specialistais;

10.3. zinoti ir profesinéje veikloje taikyti kalbos kultiros pagrindus;



10.4. gebeti kolegialiai ir konstruktyviai dirbti specialisty komandoje, atliekant pirminj mokiniy
psichologinj vertinima;

10.5. gebéti laikytis konfidencialumo, nesaliSkumo, skaidrumo principy vykdant pareigas;

11. zinoti ir gebéti taikyti Lietuvos Respublikos Konstitucijg, Lietuvos Respublikos jstatymus,
Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimus, kitus teisés aktus, reglamentuojancius socialinés
pedagoginés pagalbos teikima, specialyji ugdyma ir Svietimo pagalba, iSmanyti Lietuvos $vietimo

sistema.

111 SKYRIUS
SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO FUNKCIJOS

12. Tiesioginio darbo funkcijos teikiant psichologinge pagalbg $vietimo jstaigose, kuriose néra
psichologo:

12.1. bendradarbiaujant su Kitais Svietimo jstaigos specialistais ir atliekant mokinio pirminj
specialiyjy ugdymosi poreikiy vertinima:

12.1.1. nustatyti mokinio (vaiko) paZzintines galias ir sunkumus, raidos ypatumus, asmenybeés ir
ugdymosi problemas;

12.1.2. analizuoti ugdymosi sunkumy pobidj bei ugdymosi aplinkos veiksnius, nustatyti ugdymo
pritaikymo poreikj;

12.1.3. jvertinti psichologinés pagalbos poreikj, pobid;j ir rekomenduoti jos skyrima;

12.1.4. jvertinus mokinio (vaiko) specialiuosius ugdymosi poreikius, konsultuoti mokinj (vaikg), jo
tévus (globéjus, rupintojus) del mokinio (vaiko) asmenybés, ugdymosi problemy, psichologinés
pagalbos jam teikimo;

12.1.5. mokyklai, Svietimo teikéjams, tévams (globéjams, rlpintojams) rengti ir teikti
rekomendacijas ugdymui;

12.2. teikti mokiniui (vaikui) psichologinj konsultavima: jvardinti ir i$skirti mokinio (vaiko)
bendravimo, elgesio, emocines, tarpusavio santykiy, saviraiSkos problemas, konsultuoti mokinius
(vaikus), i§gyvenancius krizes ar traumuojancius jvykius (netektys, tévy skyrybos ir kiti atvejai),
patyrusius smurtg ar smurtavusius (ne véliau kaip per 5 darbo dienas nuo praneSimo apie galimg
smurta momento), numatyti tiesioginio poveikio biidus, taikyti psichologinio konsultavimo
technikas individualiai ir (ar) grupg€je, dirbant su mokiniais (vaikais) ir (ar) jy tévais (glob¢jais,
ripintojais);

12.3. konsultuoti tévus (globé¢jus, riipintojus) dél jy vaiky psichologiniy problemy;

12.4. padéti Svietimo jstaigy vaiko gerovés komisijoms ir kriziy valdymo komandoms kriziy

Jstaigoje metu;



12.5. teikti Svietéjiska pagalbg ugdymo jstaigy bendruomenéms, mokiniams (vaikams) ir jy tévams
(glob¢jams, riipintojams).

13. Netiesioginio darbo funkcijos teikiant §vietimo pagalba:

13.1. bendradarbiauti dél mokinio ugdymo ir (ar) Svietimo pagalbos teikimo su mokytojais,
vadovais, administracija, Svietimo pagalbos specialistais, mokinio tévais (globéjais, riipintojais),
teikti jiems rekomendacijas;

13.2. pasirengti tiesioginéms veikloms, tvarkyti ir pildyti savo veiklos ir darbo dokumentus,
nurodytus Mokinio specialiyjy ugdymosi poreikiy vertinimo, ugdymo pritaikymo ir (ar) reikalingos
Svietimo pagalbos skyrimo tvarkos aprase;

13.3. vykdyti kitus PPP skyriaus vedéjo ir Centro direktoriaus pavedimus, susijusius su PPP skyriaus
teikiamomis paslaugomis;

13.4. bendradarbiauti su savivaldybés vykdomaja institucija, Lietuvos jtraukties Svietime centru,
Nacionaline Svietimo agentura, kity savivaldybiy tarnybomis, Svietimo centrais bei Svietimo
teikéjais, vaiko teisiy apsaugos institucijomis, asmens sveikatos prieziiiros jstaigomis, savivaldybés
visuomenés sveikatos biuru, institucijomis ir (arba) organizacijomis.

14. PPP skyriaus psichologas, vykdydamas tiesiogines ir netiesiogines funkcijas:

14.1. ne daugiau 60 procenty savo darbo laiko skiria tiesioginiam darbui su klientais (tiesioginio
darbo laikas), o likusj laikg — kitoms funkcijoms, veikloms ir darbams vykdyti (netiesioginis darbo
laikas);

14.2. vykdo tiesioginio vadovo ir Centro direktoriaus pavedimus, susijusius su darbo funkcijomis;
14.3. gerbia ir gina jstaigos interesus;

14.4. identifikuoja jstaigos konfidencialig informacija, ja korektiSkai naudoja ir saugo;

15. reguliariai, tikslingai ir kryptingai tobulina bei kelia savo profesing kvalifikacijg, domisi
psichologinés pagalbos ir Svietimo politikos naujovémis, informuoja apie jas savo tiesioginj vadova,

kitus darbuotojus ir klientus, analizuoja ir reflektuoja savo profesing veikla, siekia ja tobulinti.
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