
KRETINGOS RAJONO ŠVIETIMO CENTRO DIREKTORIUS

ĮSAKYMAS

DĖL KRETINGOS RAJONO ŠVIETIMO CENTRO DARBO APMOKĖJIMO SISTEMOS,

PATVIRTINTOS KRETINGOS RAJONO ŠVIETIMO CENTRO DIREKTORIAUS              

2017 M. KOVO 7 D. ĮSAKYMU NR. V1-88 (2023 M. GRUODŽIO 29 D. ĮSAKYMO NR. V1-142 

REDAKCIJA), 51 PUNKTO IR 1 PRIEDO PAKEITIMO

2026 m. sausio 8 d. Nr. V1-

Kretinga

Vadovaudamasi Lietuvos Respublikos biudžetinių įstaigų darbuotojų darbo apmokėjimo ir

komisijų narių atlygio už darbą įstatymo Nr. XIII-198 III skyriaus 5 straipsnio 5 dalimi, 1 priedo

pakeitimu (su vėlesniais pakeitimais),

p a k e i č i u Kretingos rajono švietimo centro darbo apmokėjimo sistemos, patvirtintos

Kretingos rajono švietimo centro direktoriaus 2017 m. kovo 7 d. įsakymu Nr. V1-88 (2023 m. gruodžio

29 d. įsakymo Nr. V1-142 redakcija), (su vėlesniais pakeitimais):

1. 51 punktą ir išdėstau jį taip:

„Sistema rengiama, keičiama ir tvirtinama Kretingos rajono švietimo centro direktoriaus,

derinant su Švietimo centre veikiančia profesine organizacija, vadovaujantis Lietuvos Respublikos darbo

kodekso ir kitų teisės aktų nuostatomis.“

2. 1 priedą ir išdėstau jį taip:

Elektroninio dokumento nuorašas



                                                                                                          „Kretingos rajono švietimo centro

                                                                                                           Darbo apmokėjimo sistemos

                                                              1 priedas

BIUDŽETINIŲ ĮSTAIGŲ  DARBUOTOJŲ PAREIGINĖS ALGOS KOEFICIENTAI

                                                                        (pareiginės algos (atlyginimo) baziniais dydžiais)

Pareigybės

lygis

Pastoviosios dalies koeficientai

Profesinio darbo patirtis (metais)

iki 2
nuo daugiau

kaip 2 iki 5

nuo daugiau

kaip 5 iki 10

daugiau

kaip 10

Biudžetinės įstaigos vadovo  

pavaduotojas
A lygis 1,04-1,25 1,26-1,48 1,49-1,58 1,59-1,68

Struktūrinio padalinio vadovas

(ar kiti specialistai, turintys 

pavaldžių darbuotojų ar 

prilyginti vadovaujantiems 

darbuotojams)

A lygis 0,88-1,17 1,18-1,30 1,31-1,40 1,41-1,50

B lygis 0,83-1,00 1,01-1,11 1,12-1,21 1,22-1,31

Specialistas

A lygis 0,76-1,00 1,01-1,06 1,07-1,13 1,14-1,30

B lygis 0,73-0,90 0,91-0,95 0,96-0,98 0,99-1,25“.

Direktorė                                                                                                                     Loreta Jurgutienė




