
 

KRETINGOS RAJONO ŠVIETIMO CENTRO, 

VYKDANČIO MOKYTOJŲ IR ŠVIETIMO PAGALBĄ TEIKIANČIŲ SPECIALISTŲ 

KVALIFIKACIJOS TOBULINIMĄ, 2024 METŲ VEIKLOS  

ĮSIVERTINIMO IŠVADOS 

  

1. Institucijos pavadinimas Kretingos rajono švietimo centras  

2. Įsivertinimo data 2025-02-28  

3. Veiklos srities „Mokymosi aplinkos“ dalių įsivertinimas.  

Veiklos dalis  Veiklos požymiai  Kokybės lygis  

(įrašyti)  

Išvada (įrašyti)  

2.2. Internetas  Vadyba  4  Institucija užsitikrinusi perspektyvą  

Prieinamumas  4  Institucija užsitikrinusi perspektyvą  

Statistika  4  Institucija užsitikrinusi perspektyvą  

Grįžtamasis ryšys  4  Institucija užsitikrinusi perspektyvą  

    

Veiklos dalies įsivertinimo išvada: institucija užsitikrinusi perspektyvą.  

Argumentas: Kretingos rajono švietimo centro (toliau – Centras) interneto skaitykloje įrengta 11 

šiuolaikinių darbo vietų. Visuose kompiuteriuose veikė žalingo turinio filtravimo funkcija, vaizdo 

kameros, mikrofonai bei ausinės. Pranešėjams ir lektoriams buvo skirti du papildomi kompiuteriai su 

prieiga prie interneto bei projektorių. Visų įrenginių priežiūrą vykdė nuolatinis (etatinis) Centro IT 

specialistas. Interneto skaitykloje taip pat veikė 86 colių interaktyvus ekranas, veikiantis kaip interaktyvi 

lenta. Lankytojai galėjo naudotis interneto skaitykla pagal poreikį. Kompiuterinių sistemų inžinierius 

reguliariai atnaujino programinę įrangą ir teikė konsultacijas bei techninę pagalbą skaityklos lankytojams. 

Centras, siekdamas užtikrinti efektyvų mokymosi procesą ir nuotolinių renginių organizavimą, 

naudojo licencijuotą Zoom virtualią aplinką. Įvairiems projektams ir idėjoms įgyvendinti buvo 

naudojamas Canva internetinis įrankis. Organizuojant nuotolinius ir hibridinius renginius buvo 

užtikrinamas aukštos raiškos vaizdo ir dinamiškos kameros valdymas naudojant bevielius mikrofonus-

garsiakalbius Jabra ir nuotoliniu būdu valdomą vaizdo Logitech Rally kamerą. Vaizdo konferencijų įranga 

pagal poreikį lengvai perkeliama į skirtingas auditorijas, naudojama Centro ir klientų patalpose įrašinėjant 

atviras veiklas.  

Centro interneto svetainėje www.kretingosrsc.lt lankytojai galėjo rasti aktyvias nuorodas 

registruotis į kvalifikacijos tobulinimo veiklas naudojant renginių registravimo sistemą Semi+. 

Registracijai į metodinės veiklos renginius naudojama Centro individuali informacinė sistema 

www.sistema.kretingosrsc.lt.  

Efektyviai komunikacijai su Centro klientais ir visuomene Interneto svetainėje nuolat buvo 

atnaujinama informacija, skelbiamos naujienos apie įvykusias kvalifikacijos tobulinimo veiklas, 

artėjančius kvalifikacijos tobulinimo programų modulius. Kiekvieno mėnesio pradžioje svetainėje buvo 

talpinamas einamojo mėnesio Centro veiklos planas. Parengus mėnesio veiklos planą, buvo rengiamas 

Naujienraštis, kuris buvo siunčiamas prenumeratoriams ir viešinamas Centro interneto svetainėje bei 

socialiniuose tinkluose. Socialiniame tinkle Facebook Centras taip pat turi savo puslapius, kuriuose 

informuoja klientus ir visuomenę apie vykstančią veiklą (Facebook, 

Facebook/KretingosNeformalusŠvietimas/).  

Centro interneto svetainėje yra sukurta nuoroda į virtualų rajono švietimo įstaigų žemėlapį, 

kuriame galima rasti 19 rajono švietimo įstaigų kontaktai, koordinatės bei trumpi aprašymai, išryškinantys 

jų veiklos stiprybes ir unikalumą.  

Centro interneto svetainėje buvo fiksuotas lankytojų srautas: bendras svetainės peržiūrų skaičius 

viršijo 65000, o unikalių vartotojų skaičius – virš 8200. Lankytojams buvo sudaryta galimybė dalyvauti 

apklausoje apie Centro teikiamų paslaugų kokybę – jie galėjo išsakyti nuomonę ir pateikti atsiliepimus. 

http://www.kretingosrsc.lt/
http://www.semiplius.lt/
http://www.semiplius.lt/
http://www.semiplius.lt/
http://www.sistema.kretingosrsc.lt/
http://www.sistema.kretingosrsc.lt/
https://kretingosrsc.lt/apie-mus/naujienrastis/
https://kretingosrsc.lt/apie-mus/naujienrastis/
https://kretingosrsc.lt/apie-mus/naujienrastis/
https://kretingosrsc.lt/apie-mus/naujienrastis/
https://kretingosrsc.lt/apie-mus/naujienrastis/
https://www.facebook.com/profile.php?id=100072420263726
https://www.facebook.com/KretingosNeformalusSvietimas/
https://www.google.com/maps/d/u/0/viewer?mid=1s3ZC7_q9eJt_NEsxt8UTIk-chCjtYbU&ll=55.952937265450615%2C21.207451719173108&z=11
https://www.google.com/maps/d/u/0/viewer?mid=1s3ZC7_q9eJt_NEsxt8UTIk-chCjtYbU&ll=55.952937265450615%2C21.207451719173108&z=11
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Gauti atsakymai buvo peržiūrimi kiekvieną mėnesį, remiantis jais buvo tobulinamos paslaugos bei jų 

teikimo būdai.  

Aukštos kokybės interneto ryšį Centrui teikė AB Lietuvos radijo ir televizijos centras optine 

linija, užtikrinant ne mažesnį nei 100 Mb/s interneto ryšio greitį. Centro patalpose įdiegti belaidžio ryšio 

prieigos taškai leido visiems darbuotojams, dalyviams bei lankytojams laisvai naudotis internetu, 

kompiuteriais bei interaktyviomis lentomis (dvi iš jų – su artimo židinio projektoriais ir galimybe vienu 

metu dirbti dviems asmenims).  

Pagrindžiantys dokumentai:  

1. Kretingos rajono švietimo centro interneto svetainė. 

2. Elektroninė renginių registracijos sistema Semi+. 

3. Švietimo centro informacinė sistema. 

4. Centro Facebook puslapis. 

5. Centro Facebook profilis. 

  

Veiklos dalis  Veiklos požymiai  Kokybės lygis  

(įrašyti)  

Išvada (įrašyti)  

3.3. Seminarai, kursai, 

paskaitos ir kiti renginiai  

Turinys  4  Institucija užsitikrinusi perspektyvą  

Veikėjai  4  Institucija užsitikrinusi perspektyvą  

Vadyba  4  Institucija užsitikrinusi perspektyvą  

Statistika  4  Institucija užsitikrinusi perspektyvą  

Grįžtamasis ryšys  3  Viskas gerai  

             

Veiklos dalies įsivertinimo išvada: institucija užsitikrinusi perspektyvą.  

Argumentai: Centre buvo organizuojami įvairūs seminarai, paskaitos ir kiti renginiai vadovaujantis 

Lietuvos Respublikos švietimo, mokslo ir sporto ministro patvirtintais valstybinių ir savivaldybių 

mokyklų vadovų, jų pavaduotojų ugdymui, ugdymą organizuojančių vedėjų, mokytojų ir pagalbos 

mokiniui specialistų 2024 m. kvalifikacijos tobulinimo prioritetais, atsižvelgiant į rajono mokinių 

nacionalinių pasiekimų patikrinimų ir brandos egzaminų rezultatų analizę, mokyklų išorinio vertinimo ir 

veiklos kokybės įsivertinimo išvadas. Kvalifikacijos tobulinimo renginių temos buvo nuolat atnaujinamos 

atsižvelgiant į klientų poreikius. 2024 m. dominuojančios temos buvo: šiuolaikinės pamokos vadyba, 

vertinimas ir įsivertinimas pamokoje, įtraukusis ugdymas, grįžtamasis ryšys, refleksija, mokymasis 

bendradarbiaujant, aktyvūs ugdymo(si) metodai, kūrybiškumas, švietimo įstaigos vadovo/mokytojo 

lyderystė, vadyba, socialinis emocinis ugdymas, informacinių technologijų naudojimas bei kitos. Švietimo 

įstaigų bendruomenėms skirtuose mokymuose dažniausiai buvo tobulinamos bendrosios kompetencijos. 

Pagal klientų poreikius įvyko seminarai, mokymai, paskaitos apie įtraukųjį ugdymą, švietimo 

įstaigos vadovo/mokytojo lyderystę, vadybą, STEAM, kūrybiškumą, šiuolaikinę ugdymo praktiką, 

didaktiką, inovacijas, šiuolaikinės matematikos, lietuvių kalbos pamokos vadybą bei kiti. Įvyko 185 

kvalifikacijos tobulinimo renginiai: 85 seminarai, 31 edukacinė išvyka, 17 paskaitų, 49 mokymai, 3 kursai, 

kuriuose dalyvavo 4294 dalyviai. Kvalifikacijos tobulinimo renginiai buvo organizuojami patogiausiu 

klientams laiku. Atsižvelgiant į švietimo įstaigų bendruomenių pageidavimus, renginiai vyko ir nuotoliniu 

būdu, kad kuo daugiau klausytojų galėtų pasinaudoti galimybe tobulinti savo kvalifikaciją. 32 

kvalifikacijos tobulinimo renginiai vyko Centro patalpose, 46 – klientų darbo vietose, 89 – kitur, 15 

renginių vyko nuotoliniu būdu. 

Seminarus, kursus, paskaitas vedė: 35 renginius – Centro pedagoginės psichologinės pagalbos 

skyriaus darbuotojai (po kelis renginius), 33 – mokytojai praktikai, 25 – aukštųjų mokyklų ir mokslo 

institucijų mokslininkai ir dėstytojai, 6 – ministerijų, savivaldybių administracijų ir kitų valstybės 

institucijų darbuotojai, 31 – mokyklų vadovai jų pavaduotojai ugdymui ir 55 – kiti lektoriai. Lektoriai 

https://www.kretingosrsc.lt/
https://www.semiplius.lt/
https://sistema.kretingosrsc.lt/cal/all
https://www.facebook.com/KretingosNeformalusSvietimas/
https://www.facebook.com/profile.php?id=100072420263726
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buvo pasirenkami pagal jų kompetenciją, atsižvelgiant į klientų pageidavimus, siūlomas seminaro, 

paskaitos temas, rekomendacijas, ankstesnių seminarų, mokymų, paskaitų dalyvių nuomones.  

Siekdamas gerinti kvalifikacijos tobulinimo renginių kokybę Centras atliko Semi+ sistemoje 

dalyvių pateiktų seminarų vertinimo anketų analizę, išsamų poveikio vertinimą, remdamasis Microsoft 

Forms pildytais klausimynais, kurie buvo pateikti Tūkstantmečio mokyklų programoje dalyvavusiems 

pedagogams. Taip pat buvo renkama grįžtamoji informacija iš klientų ir lektorių. Seminaruose, 

mokymuose, paskaitose įgytas žinias mokytojai pristatė metodinėse dienose/valandose, apskritojo stalo 

diskusijose, demonstravo atvirose pamokose/veiklose, pristatė edukaciniam bankui, vedė konsultacijas 

apie poveikį mokinių  pasiekimams, aktyviam įsitraukimui į ugdymo veiklas.   

  

Pagrindžiantys dokumentai:  

1. Kretingos rajono švietimo centro 2024 metų mėnesių veiklos planai. 

2. Kretingos rajono švietimo centro 2024 metų veiklos planas. 

3. Elektroninė renginių registracijos sistema Semi+. 

4. Kretingos rajono švietimo centro kvalifikacijos tobulinimo renginių organizavimo ir 

vykdymo tvarkos aprašas.  

5. Darbuotojų kompetencijų aplankai.  

  

Veiklos dalis  Veiklos požymiai  Kokybės lygis  

(įrašyti)  

Išvada 

(įrašyti)  

3.4. Gerosios patirties 

sklaida ir edukacinės 

patirties bankas  

Turinys  4  Institucija užsitikrinusi perspektyvą  

Veikėjai  4  Institucija užsitikrinusi perspektyvą  

Vadyba  4  Institucija užsitikrinusi perspektyvą  

Statistika  3  Viskas gerai  

Grįžtamasis ryšys  3  Viskas gerai  

 

    Veiklos dalies įsivertinimo išvada: institucija užsitikrinusi perspektyvą.  

Argumentai: Kretingos rajono mokytojų gerosios patirties sklaida 2024 m. buvo organizuojama 

ir vykdoma atsižvelgiant į ikimokyklinio, priešmokyklinio ir bendrojo ugdymo mokytojų, švietimo 

pagalbos specialistų veiklos aktualijas, bendradarbiaujant su rajono dalykų mokytojų metodinės veiklos 

koordinatoriais, mokytojais, švietimo pagalbos specialistais, mokyklų vadovais. Nuo 2024 m. sausio mėn. 

rajone pirmuosius kadencijos metus pradėjo 27 Kretingos rajono dalykų mokytojų metodinių būrelių 

koordinatoriai. Vadovaujantis Centro direktoriaus 2023 m. gruodžio 15 d. įsakymu Nr. V1-135 patvirtintu 

Kretingos rajono mokytojų, pagalbos mokiniui specialistų metodinės veiklos organizavimo tvarkos 

aprašu, buvo išrinkti rajono mokytojų metodinių būrelių koordinacinių grupių nariai. Metodinių būrelių  

nariams buvo pristatytas naujas metodinės veiklos organizavimo tvarkos aprašas, įvykdyti metodinės 

tarybos rinkimai ir patvirtintas naujas metodinės tarybos narių sąrašas. Metodinė taryba dalyvavo 3 

susitikimuose, kurių metu teikė pasiūlymus dėl metodinės veiklos, kvalifikacijos tobulinimo efektyvinimo 

rajone, prioritetinių metodinės veiklos, kvalifikacijos tobulinimo krypčių, reikalavimų metodinėms 

priemonėms.   

Gerosios patirties sklaidos renginių formų ir temų įvairovė buvo pakankama. Gerosios patirties 

sklaida planuota atsižvelgiant į dalyko metodinės veiklos rajone koordinatorių išsakytus pasiūlymus, 

metodinių susitikimų, pokalbių su įstaigų vadovais metu aptartus mokytojų, švietimo pagalbos specialistų 

kvalifikacijos tobulinimo poreikius, problemines veiklos sritis bei Centro 2024 m. veiklos prioritetus.  

Keitimosi gerąja patirtimi kokybė buvo tiriama diskutuojant neformaliu būdu gerosios patirties 

renginių metu, individualių pokalbių su metodinės veiklos koordinatoriais, mokytojais, švietimo pagalbos 

specialistais, įstaigų vadovais metu.  

https://kretingosrsc.lt/neformalusis-svietimas/veiklos-planai/
https://kretingosrsc.lt/administracine-informacija/planavimo-dokumentai/metinis-veiklos-planas/
https://www.semiplius.lt/
https://kretingosrsc.lt/wp-content/uploads/2025/03/KVALIFIKACIJOS-TOBULINIMO-RENGINIU-ORGANIZAVIMO-IR-VYKDYMO-TVARKOS-APRASAS-1.pdf
https://kretingosrsc.lt/wp-content/uploads/2025/03/KVALIFIKACIJOS-TOBULINIMO-RENGINIU-ORGANIZAVIMO-IR-VYKDYMO-TVARKOS-APRASAS-1.pdf
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Įvyko 164 metodinės veiklos renginiai. Renginiuose nuotoliniu ir kontaktiniu būdu dalyvavo 

2290 švietimo bendruomenės nariai: 703 dalyvių iš kitų miestų ar rajonų, 1587 – iš Kretingos miesto ir 

rajono. Vykę renginiai išsiskyrė formų įvairove. Mokytojai turėjo galimybę dalyvauti metodinėse 

valandose, dienose, apskritojo stalo diskusijose, konferencijose, forumuose, supervizijose, intervizijose, 

kūrybinėse dirbtuvėse, metodinių darbų projektuose. Mokiniai be tradicinių mokytojų organizuojamų 

konkursų, viktorinų ir kt. renginių buvo rengiami dalyvauti edukaciniuose žaidimuose, akcijose, 

projektuose, varžytuvėse, ekspedicijose ir pan.  

Dalykų mokytojų metodinių būrelių koordinatoriai, dalykų mokytojai, dalyvavę NŠA UTA 

mokymuose, dalinosi patirtimi, buvo aptariami ilgalaikio planavimo, vertinimo pagal pasiekimų lygius, 

kompetencijų ugdymo klausimai, dalykų turinio integracija, skaitmeninių priemonių panaudojimo patirtis, 

diskutuojama apie pasikeitusį dalyko ugdymo turinį pagal klasių koncentrus, aptarta respublikinių 

metodinių leidinių dalykų mokytojams informacija, diskutuota apie darbą su specialiųjų ugdymosi 

poreikių turinčiais  mokiniais ir pan. Daug dėmesio buvo skirta diskusijoms apie formuojamąjį vertinimą, 

atnaujinamas ikimokyklinio ugdymo programas, jų turinio analizę. Metodinių renginių metu taip pat buvo 

diskutuota aktualiomis mokytojams temomis: apie dirbtinio intelekto galimybes ruošiantis pamokoms, 

įvairių skaitmeninių priemonių ir programėlių naudojimo galimybes pamokose.  

Norint pritraukti kuo daugiau dalyvių, buvo organizuota nemažai nuotolinių ir hibridinių 

susitikimų. Pravesta 14 atvirų pamokų, veiklų ikimokyklinio ugdymo mokytojams, integruotų ir atskirų 

dalykų pamokų, koordinuoti 78 rajono mokyklų ir Centro inicijuoti metodiniai renginiai (konkursai, 

festivaliai, konferencijos, parodos, projektai ir pan.). Vyko rajono mokyklų vadovų, švietimo pagalbos 

specialistų, mokytojų ir tėvų atstovų forumas-diskusija, skirta aptarti įtraukiojo ugdymo įgyvendinimo 

iššūkius ir problemas. Patirtimi (pranešimai, atviros veiklos) su rajono mokytojais dalijosi 9 mokytojai iš 

16 besiatestuojančių 2024 m. (56 proc.).  

Dar viena pasidalijimo gerąja patirtimi forma – parodos. Suorganizuota 17 parodų: 1 – autorinė, 

10 – virtualių, 6 – teminės. Jose autorinius, mokinių darbus pristatė 20 mokytojų (individualiai arba 

mokytojų grupė ugdymo įstaigos vardu). Virtualias parodas, paskelbtas Centro „Facebook“ paskyroje, 

peržiūrėjo 2351 asmenys.  

Vykdant gerosios patirties sklaidą, Centre nuolat buvo atnaujinamas edukacinės patirties bankas 

internetinėje svetainėje. Siekiant optimizuoti metodinės medžiagos kaupimą ir sklaidą ir atliepti pedagogų 

lūkesčius, 2024 m. gruodžio 2 d. Centro direktoriaus įsakymu Nr. V1-155 buvo patvirtintas naujas 

Edukacinio banko kaupimo tvarkos aprašas. Centro edukaciniam bankui per 2024 m. pateikti tik 5 darbai 

ikimokyklinio ir priešmokyklinio, pradinio ugdymo, muzikos, šokio, dorinio ugdymo (etikos ir tikybos), 

integruotų dalykų, nes gerosios patirties darbų atranką edukaciniam bankui vykdė dalykų mokytojai-

praktikai, metodinės veiklos koordinatoriai metodinių susirinkimų metu, kur darbai buvo pristatomi, 

aptariamas jų naudingumas ir panašiai. Dėl edukacinio banko darbų panaudojimo taip pat buvo kalbamasi 

metodinių susirinkimų, metodinių renginių metu. Edukacinio banko naujovės buvo pristatomos Centro 

Naujienraštyje.  

   Pagrindžiantys dokumentai:  

1. Kretingos rajono švietimo centro metodinė veikla. 

2. Edukacinio banko kaupimo tvarkos aprašas. 

3. Edukacinės patirties bankas. 

4. Kretingos rajono švietimo centro 2024 metų mėnesių veiklos planai. 

5. Kretingos rajono švietimo centro 2024 metų veiklos planas. 

6. Elektroninė renginių registracijos sistema Semi+.  

  

 

https://kretingosrsc.lt/neformalusis-svietimas/metodine-veikla/
https://kretingosrsc.lt/wp-content/uploads/2025/01/Edukacinio-banko-kaupimo-aprasas.pdf
https://kretingosrsc.lt/neformalusis-svietimas/edukacinis-bankas/
https://kretingosrsc.lt/neformalusis-svietimas/veiklos-planai/
https://kretingosrsc.lt/administracine-informacija/planavimo-dokumentai/metinis-veiklos-planas/
https://www.semiplius.lt/
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Veiklos dalis  Veiklos požymiai  Kokybės lygis  

(įrašyti)  

Išvada (įrašyti)  

3.6. Projektinė veikla ir 

partnerystės tinklai  

Turinys            4  Institucija užsitikrinusi perspektyvą  

Vadyba  4  Institucija užsitikrinusi perspektyvą  

Statistika  3  Viskas gerai  

Grįžtamasis ryšys  3  Viskas gerai  

 

    Veiklos dalies įsivertinimo išvada: institucija užsitikrinusi perspektyvą.  

Argumentai: dalyvavimas projektuose ir partnerystės tinkluose 2024 m. aktyvėjo. Centre dirbo 

metodininkas, atsakingas už projektinę veiklą. Projektinėje veikloje Centras ėmėsi įvairių vaidmenų: kaip 

rengėjas, vykdytojas ir partneris. Centras dalyvavo oficialiuose, formaliuose ir neformaliuose partnerystės 

tinkluose su daugiau nei 20 institucijų ir įmonių iš švietimo, kultūros, verslo ir viešojo sektoriaus. Projektų 

rezultatai buvo plačiai viešinami, pristatomi renginiuose, vyko bendradarbiavimas su vietos 

bendruomenėmis.  

Centras dalyvavo Jaunimo reikalų agentūros savanorystės programoje „Jaunimo savanoriška 

tarnyba“ ir tapo akredituota įstaiga, priimanti savanorius nuo 14 iki 29 m. intensyviai 6 mėn. savanorystei 

Kretingos rajono turizmo informacijos centre. I ketvirtyje Centras parengė ir pateikė Erasmus+ paraišką 

trumpalaikiam suaugusiųjų švietimo srities besimokančių asmenų ir darbuotojų mobilumo projektui 

(KA122-ADU) „Minkštųjų kompetencijų ugdymas profesinei sėkmei“. Gautas finansavimas paraiškos 

įgyvendinimui. Suplanuotos ir įgyvendintos projekto veiklos. 6 Centro darbuotojai dalyvavo projekto 

mobilumo veiklose, patobulino minkštąsias kompetencijas (lyderystės, komandinio darbo įgūdžių, 

komunikacijos problemų sprendimo), sėkmingam profesiniam tobulėjimui ir efektyviam darbo procesų 

valdymui.  

Centras nuo 2024 m. kovo mėn. įsitraukė į darbotvarkės „Tvari mokykla 2030“ veiklas kaip 

koordinatorius. Koordinuotas tvarumo veiklų įgyvendinimas rajono mokyklose, prie darbotvarkės 

prisijungė 11 Kretingos rajono švietimo įstaigų. Buvo atliktas apibendrinamasis visų rajono mokyklų 

tvarumo vertinimas: įvertintos esamos iniciatyvos, nustatyti tolesni žingsniai tvarumo srityje.  

Centras bendradarbiavo su KTU (Kauno technologijų universitetu) – Centre vyko Viešojo 

administravimo magistrantūros studijos (neakivaizdinės). Iki 2024 mokslo metų pabaigos Centras 

bendradarbiavo su LAKMA (Lietuvos anglų kalbos mokytojų asociacija) įgyvendinant projekto 

„Changing my life through English“ veiklas. Centro patalpose vyko anglų kalbos kursai suaugusiems.  

Su Kretingos rajono kultūros centru Centras yra partneris LKT projekte „Renginių ciklas „Iš 

aguonos grūdo“ meniniu konceptu, tikslais, nukreiptais į labai reikšmingos visai Lietuvai datos – pirmojo 

sceninio šokio „Aguonėlė“ 120 m. sukakties įprasminimą. 

Centras, bendradarbiaudamas su miesto ir rajono verslo įstaigomis, organizavo akciją 

Tarptautinės pagyvenusių žmonių dienos proga. Bendradarbiaujant su verslo įmonėmis rajono švietimo 

įstaigoms buvo organizuota inovatyvių mokymo(si) priemonių mugė, skirta pristatyti skirtingas 

edukacines technologijas.   

4. Veiklos srities „Vadyba ir administravimas“ ir jos dalių įsivertinimas.  

Veiklos dalis  Kokybės lygis  

(įrašyti)  

Išvada (įrašyti)  

4.1. Vadovavimas, personalo vadyba ir 

įvaizdžio kūrimas  

4  Institucija užsitikrinusi perspektyvą  

   

Veiklos dalies įsivertinimo išvada: institucija užsitikrinusi perspektyvą.  

  Argumentai: Centrui vadovauja švietimo vadybos magistro kvalifikaciją turintis vadovas, kuris 

efektyviai taikė demokratiško valdymo principus bei skatino bendradarbiavimą ir inovacijas. Vadovas 

aktyviai inicijavo tarptautinius ir nacionalinius projektus, siekia pritraukti ES struktūrinių fondų lėšas, 
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rūpinosi modernių mokymo(si) aplinkų kūrimu ir darbuotojų profesiniu augimu. Savo kvalifikaciją 

vadovas tobulina ne rečiau kaip kartą per pusmetį.   

Strateginiai sprendimai Centre buvo priimami dalyvaujant visiems darbuotojams. Kolektyve 

mėgstamos ir derinamos visos veiklos formos, aktyviai taikomi kolegialaus bendradarbiavimo modeliai. 

Kiekvieną savaitę darbuotojai, pasiskirstę pagal veiklos sritis – neformalųjį suaugusiųjų švietimą, 

pedagoginę psichologinę pagalbą bei turizmą – dalyvavo darbo susitikimuose, kuriuose buvo aptariami 

einamieji klausimai, planuojamos savaitės užduotys, aptariami pasiekti rezultatai bei keliami nauji veiklos 

uždaviniai. Klientų pageidavimu buvo koreguojamas Centro metinis veiklos planas, siekiant užtikrinti jo 

aktualumą ir atitikimą realiems poreikiams.  

Darbuotojų motyvacija buvo palaikoma profesinio augimo skatinimu ir darbo sąlygų gerinimu, 

tiriami darbuotojų mokymosi poreikiai. Darbuotojai savo asmenine iniciatyva, pritariant vadovui, 

įvairiapusiškai tobulino savo kvalifikaciją. Vadovas ir darbuotojai rengė savo kompetencijos aplankus 

(portfelius), reguliariai pildė jų turinį. Centre buvo skatinamas komandinis darbas, atvirumas naujovėms 

bei nuolatinis tobulėjimas. Metų pradžioje kiekvienas darbuotojas pildė savianalizę – įsivertino savo 

kompetencijas ir numatė profesinio tobulėjimo prioritetus. Savianalizės buvo aptartos metiniuose 

pokalbiuose. 

Darbuotojai buvo aprūpinami moderniomis darbo priemonėmis, atnaujinamos jų darbo vietos. 

Centras aktyviai rūpinasi įstaigos įvaizdžiu, rengia vizualines ir tekstines reprezentacines priemones: 

ataskaitas, pristatymus, sveikinimus, nuotraukų galerijas, vaizdo įrašus, kvietimus, padėkas ir kitus 

informacinius leidinius. Nuolat atnaujinama Centro interneto svetainė (www.kretingosrsc.lt) – svarbus 

įstaigos įvaizdžio ir komunikacijos įrankis. Centro veikla matoma ir socialiniame tinkle „Facebook“, 

rajoninėje bei regioninėje žiniasklaidoje.  

Pagrindžiantys dokumentai:  

1. Kretingos rajono švietimo centro vadovo pareigybės aprašymas. 

2. Darbo tvarko taisyklės. 

3. Vadovo, pavaduotojo, skyriaus vedėjo ir pedagoginių darbuotojų kompetencijų aplankai. 

4. Straipsniai spaudoje. 

5. Interneto svetainė http://www.kretingosrsc.lt. 

6. Socialiniai tinklai Facebook, Facebook. 

  

Veiklos dalis  Kokybės lygis  

(įrašyti)  

Išvada (įrašyti)  

4.2. Planavimas ir administravimas  4  Institucija užsitikrinusi perspektyvą  

   

  Veiklos dalies įsivertinimo išvada: institucija užsitikrinusi perspektyvą.  

Argumentai: Centras veiklą vykdė vadovaudamasis Kretingos rajono savivaldybės tarybos 2024 

m. balandžio 25 d. sprendimu Nr. T2-174 patvirtintais įstaigos nuostatais, 2021–2025 m. strateginiu 

veiklos planu, metiniu ir mėnesiniais veiklos planais. Centras kalendoriniams metams rengia metų veiklos 

planą bei kiekvieno mėnesio veiklos planus. Organizuojant veiklas darbuotojai vadovaujasi Centro 

strateginiais tikslais. Strateginis veiklos planas parengtas atsižvelgiant į esamą švietimo situaciją rajone ir 

atitinkamai įvertinus aktualius švietimo bendruomenės poreikius. Siekiant užtikrinti plano įgyvendinimo 

kokybę, kasmet vykdoma jo stebėsena. Direktoriaus įsakymu sudaryta stebėsenos grupė metų pabaigoje 

atliko strateginių tikslų ir uždavinių įgyvendinimo analizę. 

Centro metų veiklos planas rengiamas remiantis strateginio plano stebėsenos išvadomis, taip 

užtikrinant nuoseklų tikslų tęstinumą ir atliepimą realioms situacijoms. Mėnesio planavimas padeda 

paskirstyti darbus, operatyviai reaguoti į besikeičiančius poreikius ir lanksčiai planuoti išteklius.   

http://www.kretingosrsc.lt/
http://www.kretingosrsc.lt/
https://kretingosrsc.lt/wp-content/uploads/2023/01/Loreta_2023.pdf
https://kretingosrsc.lt/wp-content/uploads/2021/08/2020_darbo_tvarkos_taisykles.pdf
https://kretingosrsc.lt/apie-mus/mes-spaudoje/
http://www.kretingosrsc.lt/
https://www.facebook.com/KretingosNeformalusSvietimas
https://www.facebook.com/KretingosNeformalusSvietimas
https://www.facebook.com/profile.php?id=100072420263726
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Centro veikla pagrįsta aiškia planavimo ir atsakomybės sistema. Darbuotojai kiekvieną  pusmetį 

rengė savo veiklos ataskaitas, kurios buvo aptariamos su direktoriaus pavaduotoju. Metų pabaigoje buvo 

rengiamos vadovo veiklos ir įstaigos veiklos ataskaitos. Visi Centro darbuotojai dirbo vadovaudamiesi  

pareigybių aprašymais. 

Sistemingas veiklos planavimas ir nuoseklus vertinimas leido maksimaliai atskleisti darbuotojų 

potencialą, stiprino motyvaciją, prisidėjo prie Centro veiklos kokybės gerinimo ir padėjo siekti ilgalaikių 

tikslų. Skatinamas aktyvus bendradarbiavimas su Kretingos rajono švietimo įstaigomis bei socialiniais 

partneriais. Centro darbuotojų siekis – kurti įstaigą, kuri būtų atvira, patraukli ir naudinga mokyklų 

vadovams, jų pavaduotojams ugdymui, ugdymą organizuojančių skyrių vedėjams, mokytojams ir mokinio 

pagalbos specialistams, mokiniams ir visai rajono bendruomenei.  

Pagrindžiantys dokumentai:  

1. Kretingos rajono švietimo centro nuostatai. 

2. Kretingos rajono švietimo centro 2021 – 2025 metų strateginis veiklos planas, 

3. Kretingos rajono švietimo centro 2024 metų veiklos planas. 

4. Kretingos rajono švietimo centro 2024 metų veiklos planai. 

5. Darbo tvarko taisyklės. 

6. Centro vadovo darbotvarkė.  

  

Veiklos dalis  Kokybės lygis  

(įrašyti)  

Išvada (įrašyti)  

4.3. Mokytojų ir švietimo pagalbą teikiančių specialistų 

kvalifikacijos tobulinimo renginių programų vadyba  

3  Viskas gerai  

    

    Veiklos dalies įsivertinimo išvada: viskas gerai.  

Argumentai: Mokytojų kvalifikacijos tobulinimo renginių programų vertinimas institucijoje 

buvo reglamentuotas. Programų rengimą inicijavo Centras, atsižvelgdamas į savivaldybės administracijos 

švietimo skyriaus darbuotojų, mokyklų vadovų bei mokytojų pageidavimus. Programas rengė ministerijų, 

savivaldybių administracijų ir kitų valstybės institucijų darbuotojai, mokyklų vadovai, mokytojai, Centro 

darbuotojai. Programos buvo tobulinamos pagal klientų poreikius, informacija apie programas skelbiama 

socialiniame tinkle Facebook ir Centro internetinėje svetainėje.   

Centro organizuojamuose kvalifikacijos tobulinimo renginiuose buvo pateikiama aktuali 

medžiaga, lektoriai naudojo įvairius šiuolaikinius darbo metodus. Dalyviams buvo pateiktos apklausos 

anketos, organizuojamos refleksijos, vyko neformalūs pokalbiai su klausytojais siekiant įvertinti mokymų 

kokybę, aktualumą. Mokytojai nuolat buvo skatinami prisiimti atsakomybę už savo mokymąsi ir 

kolegialaus grįžtamojo ryšio metodikos taikymą praktinėje veikloje.  

2024 m. buvo vykdomos trys savivaldybės finansuojamos 40 ak. val. kvalifikacijos tobulinimo 

programos: ikimokyklinio, priešmokyklinio ugdymo mokytojams, direktorių pavaduotojams ugdymui 

„Šiuolaikinė ugdymo praktika, didaktika, inovacijos ikimokykliniame/priešmokykliniame ugdyme“, 

matematikos mokytojams „Kūrybinga ir atsakinga mokytojo veikla šiandieninėje matematikos pamokoje“ 

dalykų mokytojų metodinių būrelių koordinatoriams, direktorių pavaduotojams ugdymui „Šiandieninio 

ugdymo strategijos, didaktikos, praktikos“. Dėmesys buvo skiriamas įtraukiajam ugdymui, parengtos 

kvalifikacijos tobulinimo programos: „Įtraukusis ugdymas kiekvieno mokinio sėkmei“, „Ugdymosi 

sėkmė – universalus ugdymo dizainas mokymuisi“. Įvykdytos keturios (40-60 ak. val.) TŪM  

kvalifikacijos tobulinimo programos: „Lyderystės mokymai“, „Švietimo pagalba mokinio sėkmei 

įtraukiojo ugdymo kontekste“, „Kūrybiškumo ugdymas“, „STEAM – pažinimas ir pritaikymas“. 

Programose dalyvavo 125 rajono švietimo įstaigų mokytojai, pagalbos mokiniui specialistai, vadovai. 

https://kretingosrsc.lt/wp-content/uploads/2024/05/Nuostatai_2024-04-25_T2-174.pdf
https://kretingosrsc.lt/wp-content/uploads/2021/08/2021-2025_STRATEGINIS.pdf
https://kretingosrsc.lt/wp-content/uploads/2024/02/2024c_Centro_veiklos_planas.pdf
https://kretingosrsc.lt/neformalusis-svietimas/veiklos-planai/
https://kretingosrsc.lt/wp-content/uploads/2021/08/2020_darbo_tvarkos_taisykles.pdf
https://kretingosrsc.lt/administracine-informacija/planavimo-dokumentai/vadovu-darbotvarkes/
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Parengtos grįžtamojo ryšio apie kvalifikacijos tobulinimo programų renginių kokybę anketos. Apklausos 

rezultatai sisteminami ir panaudojami kvalifikacijos tobulinimo programų rengimo tobulinimui.  

Centras atsakingai planavo programų rengimą, jas įregistravo ir įgyvendino atsižvelgdamas į  

konkrečių tikslinių grupių poreikius. Taip pat Centras rūpinosi kokybės užtikrinimu – buvo renkami 

grįžtamojo ryšio duomenys iš dalyvių, o jų įžvalgos naudojamos tolesniam programų tobulinimui.  

2024 m. Centre buvo įregistruota 18 ilgalaikių (40 ir daugiau akademinių valandų) bei 42 

trumpesnės trukmės (6–12 akademinių valandų) kvalifikacijos tobulinimo programos.  

  

   5. Esamos padėties įsivertinimas (kaip Institucija atlieka savo misiją, siekia tikslų ir vykdo 

funkcijas):  

Centras yra Kretingos rajono savivaldybės biudžetinė įstaiga, kurioje veikia neformalusis 

švietimas, pedagoginės psichologinės pagalbos skyrius, turizmo informacijos centras. 2024 m. Centro 

veikla buvo vykdoma vadovaujantis Kretingos rajono švietimo centro 2021–2025 metų strateginiu planu 

ir Kretingos rajono švietimo centro 2024 metų veiklos planu. Centre dirbo 31 darbuotojas (20 pedagoginių 

ir 11 nepedagoginių darbuotojų).   

Centras 2024 m. pasiekė išsikeltus tikslus ir uždavinius. Centro 2024 m. veiklos plane 

neformaliojo švietimo tikslas buvo plėtoti kokybiškas švietimo pagalbos paslaugas telkiant švietimo 

įstaigų bendruomenes ir atliepiant jų poreikius. Šiam tikslui įgyvendinti buvo numatyti penki uždaviniai. 

Įgyvendinant pirmąjį uždavinį – tenkinti pedagogų profesinio tobulinimo, saviraiškos poreikius, padedant 

įgyti bendrąsias ir profesines kompetencijas – Centre įregistruota 18 (40 ir daugiau akademinių valandų) 

ir 42 (6–12 akademinių valandų) programos. Įvyko 185 seminarai, edukacinės išvykos, paskaitos, 

konsultacijos, stažuotės, intervizijos, mokymai, kuriuose dalyvavo 4294 klausytojai. Kvalifikacijos 

tobulinimo renginius vedė 292 lektoriai. Parengtos ir įgyvendintos savivaldybės lėšomis finansuojamos 

40 ak. val. kvalifikacijos tobulinimo programos: ikimokyklinio, priešmokyklinio ugdymo mokytojams, 

direktorių pavaduotojams ugdymui „Šiuolaikinė ugdymo praktika, didaktika, inovacijos 

ikimokykliniame/priešmokykliniame ugdyme“, matematikos mokytojams „Kūrybinga ir atsakinga 

mokytojo veikla šiandieninėje matematikos pamokoje“, dalykų koordinatoriams, direktorių 

pavaduotojams ugdymui „Šiandieninio ugdymo strategijos, didaktikos, praktikos“. Dėmesys buvo 

skiriamas įtraukiajam ugdymui, parengtos kvalifikacijos tobulinimo programos: „Įtraukusis ugdymas 

kiekvieno mokinio sėkmei“, „Ugdymosi sėkmė – universalus ugdymo dizainas mokymuisi“. Įvykdytos 

keturios (40–60 ak. val.) TŪM kvalifikacijos tobulinimo programos: „Lyderystės mokymai“, „Švietimo 

pagalba mokinio sėkmei įtraukiojo ugdymo kontekste“, „Kūrybiškumo ugdymas“, „STEAM – pažinimas 

ir pritaikymas“. Programose dalyvavo 125 rajono švietimo įstaigų mokytojai, pagalbos mokiniui 

specialistai, vadovai. Centras nuo kovo mėn. įsitraukė į darbotvarkės „Tvari mokykla 2030“ veiklas, 

rajone buvo šios darbotvarkės koordinatorius. Gautas finansavimas Erasmus+ trumpalaikiam suaugusiųjų 

švietimo srities besimokančių asmenų ir darbuotojų mobilumo projektui (KA122-ADU) „Minkštųjų 

kompetencijų ugdymas profesinei sėkmei“. 6 Centro darbuotojai dalyvavo projekto mobilumo veiklose 

Portugalijoje.  

Įgyvendinant antrąjį uždavinį – Skatinti pedagogų profesinės, kūrybinės, kultūrinės ir pilietinės 

patirties sklaidą – 2024 m. buvo išrinkti 27 Kretingos rajono dalykų mokytojų metodinių būrelių 

koordinatoriai, metodinių būrelių koordinacinių grupių nariai, patvirtintas naujas metodinės tarybos narių 

sąrašas. Kretingos rajono švietimo centro direktoriaus 2024 m. gruodžio 2 d. įsakymu Nr. V1-155 buvo 

patvirtintas naujas Edukacinio banko kaupimo tvarkos aprašas. Įvyko 164 metodinės veiklos renginiai. 

Renginiuose nuotoliniu ir kontaktiniu būdu dalyvavo 2290 švietimo bendruomenės nariai: 703 dalyvių iš 

kitų miestų ar rajonų, 1587 – iš Kretingos miesto ir rajono. Pravesta 14 atvirų pamokų, koordinuoti 78 

rajono mokyklų ir Centro inicijuoti metodiniai renginiai (konkursai, festivaliai, konferencijos, parodos, 

projektai ir pan.). Patirtimi (pranešimai, atviros veiklos) su rajono mokytojais dalijosi 9 mokytojai iš 16 
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besiatestuojančių 2024 m. (56 proc.). Vyko 3 metodinė tarybos susitikimai. Organizuotas forumas-

diskusija „Priimti kiekvieną – misija (ne)įmanoma“.  

Centras bendradarbiavo su švietimo, kultūros, sveikatos, verslo įstaigomis, bibliotekomis, 

muziejais, Trečiojo amžiaus universitetais, aukštosiomis mokyklomis, viešosiomis įstaigomis, bei veikė 

kaip projektų partneris. Centras parengė projektus ir teikė projektų paraiškas. Sudarytos paslaugų teikimo 

ir bendradarbiavimo sutartys su Kretingos rajono ugdymo įstaigomis įgyvendinant savivaldybės 

Tūkstantmečio mokyklų programą.  

Centras rūpinosi įstaigos įvaizdžiu, reprezentavo organizaciją pasitelkiant įvairias priemones ir 

metodus (ataskaitos, pristatymai, respublikinės konferencijos, projektų, parodų renginiai, skelbimai, 

kvietimai, sveikinimai, darbotvarkės, nuotraukos, segtuvai, padėkos, suvenyrai, Naujienraštis ir kt.). 

Nuolat atnaujinama Centro interneto svetainė – svarbus įvaizdžio kūrimo instrumentas. Centras veiklą 

viešino rajono ir regiono spaudoje, socialiniame tinkle Facebook, Instagram, radijo laidose.  

  

5.1. Stipriosios Centro veiklos pusės: 

● Ilgalaikių kvalifikacijos tobulinimo programų vykdymas visose formaliojo švietimo įstaigose.   

● Skaitmeninės metodinės veiklos ir kvalifikacijos tobulinimo renginių registravimo sistemos 

įdiegimas. 

● Lyderystės kompetencijas tobulinančių kvalifikacijos tobulinimo programų tęstinumas rajono 

švietimo įstaigų vadovams.   

● Stipri informacinių technologijų bazė kokybiškiems nuotoliniams ir hibridiniams renginiams 

organizuoti. 

● Metodinės veiklos planavimas ir vykdymas bendradarbiaujant su metodinių būrelių koordinacinių 

grupių nariais, kurie atsižvelgia į savo dalyko mokytojų poreikius ir jiems aktualias temas.   

● Kryptingas karjeros specialistų veiklų planavimas ir stebėsena.   

● Informatyvi, nuolat atnaujinama Centro interneto svetainė.   

● Informatyvus, šiuolaikiškas mėnesis leidinys Naujienraštis.   

  

5.2. Silpnosios Centro veiklos pusės:   

● Nepakankamas pedagogų kvalifikacijos tobulinimo finansavimas riboja galimybes mažoms klientų 

grupėms organizuoti mokymus. 

  6. Centro veiklos tobulinimo galimybės:  

● Skatinti tarptautinį bendradarbiavimą – kviesti užsienio šalių lektorius, vykdyti tarptautinius 

projektus. 

● Kurti programas profesinio mokymo įstaigoms, organizuoti tikslinius renginius.  

● Aktyvinti Centro tiriamąją veiklą bendradarbiaujant su aukštosiomis mokyklomis. 

 

_______________  

 

 

          Direktorė          Loreta Jurgutienė  

 




