KRETINGOS RAJONO SVIETIMO CENTRO,
VYKDANCIO MOKYTOJU IR SVIETIMO PAGALBA TEIKIANCIU SPECIALISTU
KVALIFIKACIJOS TOBULINIMA, 2023 METU VEIKLOS
ISIVERTINIMO ISVADOS

1. Institucijos pavadinimas Kretingos rajono $vietimo centras
2. Isivertinimo data 2024-02-28
3. Veiklos srities ,,Mokymosi aplinkos* daliy jsivertinimas.
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Veiklos dalies jsivertinimo i§vada: institucija uZzsitikrinusi perspektyva.

Argumentai: Kretingos rajono S$vietimo centras (toliau — Centras) aktyviai naudojo
Siuolaikines technologijas Svietimo pagalbos veikly organizavimui ir sklandZiai komunikacijai su
istaigos klientais ir visuomene. Centro interneto svetainé www.kretingosrsc.lt yra naudingas
informacijos $altinis, kuriame galima rasti aktyvias nuorodas registruotis j kvalifikacijos tobulinimo
veiklas naudojant renginiy registravimo sistema Semi+, nuorodas registruotis j olimpiady rajoninius
etapus ir konkursus naudojant individualig Svietimo centro informacine sistema. Svetainéje nuolat
buvo atnaujinama informacija, skelbiamos naujienos apie jvykusias kvalifikacijos tobulinimo veiklas,
anonsuojama reklaminé medziaga apie arté¢jancius kvalifikacijos tobulinimo programy modulius.
Centro interneto svetainéje Wwww.kretingosrsc.lt kiekvieng ménesj buvo vieSinamas einamojo
ménesio Centro veiklos planas ir Naujienrastis. Sudarytas virtualus rajono $vietimo jstaigy Zemélapis,
reprezentuojantis 19 rajono $vietimo jstaigy. Zemélapyje pateiktos §vietimo jstaigy koordinatés,
kontaktai ir apra§ymai, pabréziantys jstaigy isskirtinuma ir stipriasias jy veiklos sritis. Zemélapis

Svetaingje buvo fiksuojami apsilankiusiyjy skai¢iai. 2023 m. svetainés perzitiry skaicius sieké
63100, svetainés vartotojy — 8168. Centro svetainéje buvo pateikta apklausa apie Centro paslaugy
kokybe. Lankytojai turé¢jo galimybe palikti savo atsiliepimus ir nuomong. Centro svetainés
neformaliojo Svietimo skiltyje buvo talpinami dokumentai, kuriuos galima atsisiysti ir panaudoti
organizuojant renginius.

Centrui internetg tieké AB Lietuvos radijo ir televizijos centras optine linija, todél buvo
uztikrinamas ne prastesnis nei 100 Mb/s interneto rySys. Centro patalpose idiegti bevielio rySio
prieigos taskai, todél visi darbuotojai, renginiy dalyviai ir kiti klientai galéjo naudotis bevieliu
internetu, kompiuteriais, interaktyviomis lentomis (dvi i§ jy yra su artimo Zidinio projektoriais bei
galimybe vienu metu dirbti porai dalyviy). Centro interneto skaitykloje jrengta 11 moderniy
kompiuterizuoty darbo viety. Visuose kompiuteriuose aktyvuota zalingo turinio filtravimo paslauga.
Kiekvienas kompiuteris yra sukomplektuotas su vaizdo kamera, mikrofonu bei garso kolonélémis.
Du kompiuteriai su interneto prieiga, pajungimu ] projektorius paruosti pranes¢jams/lektoriams.
Kompiuteriy prieziiirg atliko nuolatinis (etatinis) darbuotojas. Interneto skaitykloje taip pat galima
naudotis 86 coliy interaktyviu ekranu, veikianc¢iu interaktyvios lentos principu, kuria galéjo naudotis
rajono Svietimo jstaigy darbuotojai ar neformalaus suaugusiyjy Svietimo dalyviai. Kompiuteriniy
sistemy inzinierius reguliariai atnaujino interneto skaityklos programing jrangg, teiké pagalbg ir
konsultacijas skaityklos lankytojams.
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Centras aktyviai naudojo Siuolaikines technologijas siekdamas uztikrinti efektyvy mokymosi
procesa ir sklandy nuotoliniy renginiy organizavimg. Licencijuota Zoom virtuali aplinka buvo
naudojama organizuoti nuotolinius pasitarimus, seminarus ir Kitus renginius. Canva internetinis
jrankis buvo naudojamas patraukliems reklaminiams skelbimams ir virtualioms parodoms Kurti.
Bevieliai mikrofonai-garsiakalbiai Jabra ir nuotoliniu biidu valdoma vaizdo Logitech Rally kamera
skirti organizuoti nuotolinius ir hibridinius renginius, uztikrinant aukstos raiSkos vaizdg ir dinamiska
kameros valdyma. Vaizdo konferencijy jranga buvo lengvai pritaikoma jvairiy renginiy
organizavimui, perkeliama j kitas auditorijas pagal poreikj, naudojama Svietimo jstaigose jraSinéjant
atviras veiklas. Bendradarbiaudamas su rajono Svietimo jstaigomis Centras naudojo dokumenty
valdymo sistemg Kontora, taip buvo uztikrinamas saugus ir efektyvus dokumenty perdavimas.

PagrindZiantys dokumentai:
1. Kretingos rajono Svietimo centro interneto svetaing.

2. Elektroniné renginiy registracijos sistema Semi+.
3. Svietimo centro informaciné sistema.

Veiklos dalis Veiklos Kokybés lygis I$vada
pozymiai (jraSyti) (jrasyti)
3.3. Seminarali, Turinys 4 Institucija uzsitikrinusi perspektyva
kursai, Veikéjai 4 Institucija uzsitikrinusi perspektyva
paSKf'J‘i'_[O_S ir Kiti Vadyba 4 Institucija uzsitikrinusi perspektyva
renginial Statistika 4 Institucija uzsitikrinusi perspektyva
Grjztamasis rysys 3 Viskas gerai

Veiklos dalies jsivertinimo iSvada: institucija uZsitikrinusi perspektyva.

Argumentai: Kretingos rajono Svietimo centras, norédamas issiaiskinti Kretingos rajono
mokykly vadovy, jy pavaduotojy ugdymui, ugdyma organizuojanciy skyriy vedéjy, mokytojy ir
pagalbos mokiniui specialisty individualius ir mokykly bendruomeniy kvalifikacijos tobulinimo
poreikius atliko Kretingos rajono pedagogy kvalifikacijos tobulinimo poreikiy tyrimg (anketing
apklausa). Atsizvelgiant | Institucijy, vykdan¢iy mokytojy ir Svietimo pagalba teikianciy specialisty
kvalifikacijos tobulinimg, veiklos vertinimo ir akreditacijos taisykles, kvalifikacijos tobulinimo
renginiy sri¢iy ir formy jvairové Centre buvo pakankama. Pagrindiné pageidaujama kvalifikacijos
tobulinimo forma — ilgalaiké kvalifikacijos tobulinimo programa.

Kvalifikacijos tobulinimo renginiai mokytojams buvo organizuoti vadovaujantis Lietuvos
Respublikos $vietimo, mokslo ir sporto ministro patvirtintais valstybiniy ir savivaldybiy mokykly
vadovy, jy pavaduotojy ugdymui, ugdyma organizuojanciy vedéjy, mokytojy ir pagalbos mokiniui
specialisty 2023 mety kvalifikacijos tobulinimo prioritetais, rajono mokiniy nacionaliniy pasiekimy
patikrinimo ir brandos egzaminy rezultaty analize, mokykly iSorinio vertinimo ir veiklos kokybés
jsivertinimo iSvadomis.

2023 m. kvalifikacijos tobulinimo prioritetai: Siuolaikinés ugdymo praktikos, didaktikos,
skaitmeninio raStingumo kompetencijy tobulinimas, kompetencijy, reikalingy jtraukties principy
igyvendinimui, tobulinimas, vadovo ir mokytojo lyderio kompetencijy tobulinimas.

Kvalifikacijos tobulinimo renginiy dominuojancios temos: pamokos kokybés aktualijos,
atnaujintas ugdymo turinys, vertinimas ir jsivertinimas pamokoje, itraukusis ugdymas, grjztamasis
rySys, refleksija, integruotas ugdymas, kiirybiskumas, Svietimo jstaigos vadovo/mokytojo veiksminga
lyderysté, komandinio darbo stiprinimas, socialinis emocinis ugdymas bei kiti. Svietimo jstaigy


https://www.kretingosrsc.lt/
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bendruomenéms skirtuose mokymuose dazniausiai tobulinamos bendrosios kompetencijos
(mokymosi proceso valdymo, komunikaciné, bendravimo, bendradarbiavimo, informacijos valdymo,
ugdymo(si) aplinky karimo, bendrakultiiring).

Pagal klienty poreikius 2023 m. buvo organizuoti 127 kvalifikacijos tobulinimo renginiai: 64
seminarai, 31 edukaciné i§vyka, 20 paskaity, 12 kitokiy renginiy, kuriuose dalyvavo 3438 dalyviai.
Kvalifikacijos tobulinimo renginiai buvo organizuoti atsizvelgiant | pedagogy pageidavimus, jiems
patogiausiu laiku, kontaktiniu ir nuotoliniu budu. 16 kvalifikacijos tobulinimo renginiy vyko Centro
patalpose, 48 — klienty darbo vietose, 50 — kitur, 13 renginiy vyko nuotoliniu badu. Seminarai buvo
skirti jvairioms dalyviy tikslinéms grupéms: 5 seminarai — ikimokyklinio, prieSmokyklinio ugdymo
mokytojams, 2 — pradinio ugdymo mokytojams, 4 — gimnazijy ir progimnazijy dalyky mokytojams,
1 — mokykly vadovams, jy pavaduotojams ugdymui, ugdyma organizuojanciy skyriy vedé¢jams, 2 —
specialiesiems pedagogams, 3 — neformaliojo vaiky Svietimo mokytojams, 43 — mokykly
bendruomenéms, komandoms, 4 — kitiems dalyviams.

2023 m. seminarus vedé ir paskaitas skaité: 17 — institucijos darbuotojy (po kelis renginius),
9 — mokytojai praktikai, 17 — auks$tyjy mokykly ir mokslo institucijy mokslininky ir déstytojy, 5 —
ministerijy, savivaldybiy administracijy ir kity valstybés institucijy darbuotojai, 16 — mokykly vadovy
ju pavaduotojy ugdymui ir 20 — Kity lektoriy (i$ jungtinés lektoriy grupés, komandos, psichologai,
lektoriai konsultantai). Lektoriai pasirenkami pagal jy kompetencijy atitiktj programos turiniui, pagal
gebéjimus bendrauti su klausytojais — taip uztikrinama seminary, kursy, paskaity kokybé ir naujy,
aktualiy ziniy sklaida. Atsizvelgiama ir | klienty pageidavimus, sitilomas seminaro, paskaitos
tematikas, rekomendacijas, ankstesniy seminary, paskaity dalyviy nuomones.

Siekdamas geresnés kvalifikacijos tobulinimo renginiy kokybés Centras atliko vykusiy
seminary bei kursy vertinimg (anketinés apklausos). Seminaruose, mokymuose, paskaitose jgytas
zinias mokytojai pristaté metodinése dienose/valandose, apskritojo stalo diskusijose, perteike
kolegoms, demonstravo atvirose pamokose/veiklose, pristaté edukaciniam bankui, vedé mokymus,
skaité praneSimus, kaip igytas zinias pritaik¢é ugdymo procese ir kokj poveiki jos davé mokiniy
pasiekimams, aktyviam jsitraukimui j ugdymo veiklas.

Centro organizuojamuose kvalifikacijos tobulinimo renginiuose buvo pateikiama reikalinga,
aktuali medziaga, lektoriai naudojo jvairius ir aktyvius Siuolaikinius darbo metodus. 2023 m.
kvalifikacijos tobulinimo renginiai atitiko rajono Svietimo jstaigy darbuotojy pageidavimus, poreikius
ir lakescius.

Dalyviams informacinéje renginiy registravimo sistemoje Semi+ buvo pateikiamos apklausos
anketos, organizuojamos refleksijos, neformaliis pokalbiai su klausytojais siekiant jvertinti mokymy
kokybe, aktualuma ar, reikalui esant, pakoreguoti kvalifikacijos tobulinimo programa. Atskiry
renginiy dalyviams buvo siun¢iamos apklausos anketos, siekiant detaliau iSsiaiSkinti renginio
reikalinguma, naudinguma, galimybe pritaikyti i§girstg informacijg. Mokytojai buvo nuolat skatinami
prisiimti atsakomybe uz savo mokymasi ir kolegialaus griztamojo rySio metodikos taikyma praktinéje
veikloje.

PagrindzZiantys dokumentai:

Kretingos rajono Svietimo centro 2023 mety ménesiy veiklos planai.

Kretingos rajono $vietimo centro 2023 mety veiklos planas.

Elektroniné renginiy registracijos sistema Semi+.

Reikalavimy pedagoginiy darbuotojy kvalifikacijos tobulinimo programoms tvarkos aprasas.
Kretingos rajono Svietimo centro 2023 mety veiklos jsivertinimas.
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Darbuotojy kompetencijy aplankai.


https://kretingosrsc.lt/neformalusis-svietimas/veiklos-planai/
https://kretingosrsc.lt/wp-content/uploads/2023/01/2023_Centro_veiklos_planas.pdf
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Grjztamasis rySys

Veiklos dalies jsivertinimo iSvada: institucija uZsitikrinusi perspektyva.

Argumentai: Kretingos rajono mokytojy ir pagalbos mokiniui specialisty metodiné veikla
2023 m. buvo organizuojama ir vykdoma atsizvelgiant j ikimokyklinio, prieSmokyklinio ir bendrojo
ugdymo bei Svietimo pagalbos specialisty veiklos ypatumus, aktualijas, vadovaujantis 2021 m.
vasario 15 d. jsakymu Nr.V1-30 patvirtintais Kretingos rajono mokykly metodinés tarybos ir
koordinatoriy veiklos nuostatais. Kretingos rajono $vietimo centro direktoriaus 2023 m. gruodzio 15
d. jsakymu Nr. V1-135 patvirtintas naujas Kretingos rajono mokytojy, pagalbos mokiniui specialisty
metodinés veiklos organizavimo tvarkos apraSas, kuriame apibréZta nauja rajono metodinés veiklos
organizavimo ir koordinavimo tvarka. Ja vadovaujantis buvo iSrinkti nauji dalyky mokytojy ir
Svietimo pagalbos specialisty metodiniy bureliy koordinatoriai.

Metodinés veiklos tikslas — siekti nuolatinio mokykly vadovy, jy pavaduotojy ugdymui,
ugdyma organizuojanciy skyriy vedéjy, mokytojy, pagalbos mokiniui specialisty profesinés
kompetencijos augimo ir §vietimo proceso veiksmingumo uZztikrinimo.

Metodinés veiklos uzdaviniai: uztikrinti metodinj ir dalykinj mokykly vadovy, jy pavaduotojy
ugdymui, ugdyma organizuojanciy skyriy vedéjy, mokytojy, pagalbos mokiniui specialisty
bendradarbiavima; skleisti Svietimo ir metodines naujoves, dalytis gergja patirtimi, skatinti jg.

Gerosios patirties sklaidos renginiy formy ir temy jvairové buvo pakankama. Gerosios
patirties sklaida buvo planuota atsizvelgiant j dalyko metodinés veiklos rajone koordinatoriy iSsakytus
pasitilymus, metodiniy susitikimy, pokalbiy su jstaigy vadovais metu aptartus mokytojy, Svietimo
pagalbos specialisty kvalifikacijos tobulinimo poreikius, problemines veiklos sritis, 2023 m. Centro
veiklos prioritetus. Keitimosi geraja patirtimi kokybé buvo tiriama diskutuojant neformaliu bidu
gerosios patirties renginiy metu, individuliy pokalbiy su metodinés veiklos koordinatoriais,
mokytojais, Svietimo pagalbos specialistais, jstaigy vadovais metu. Buvo parengtas ir pateiktas
griztamojo rySio apie metodinés veiklos renginiy kokybe klausimynas, atlikta analizé, identifikuotos
stipriosios sritys bei tobulintini aspektai. Gauti duomenys pasitelkiami planuojant metodines veiklas
ir tobulinant jy turinj ir organizavima.

2023 m. Kretingos rajone jvyko 167 metodinés veiklos renginiai. Juose kontaktiniu ir
nuotoliniu biidu dalyvavo 3584 dalyviai (Kretingos rajono mokytojai ir Svietimo pagalbos specialistai
ir kity miesty ar rajony mokytojai, Svietimo pagalbos specialistai). Per metus vyke metodiniai
renginiai iSsiskyré formy jvairove: mokytojai be metodiniy valandy, dieny, apskritojo stalo diskusijy,
konferencijy, dalyvavo ir forumuose, supervizijose, intervizijose, kiirybinése dirbtuvése, metodiniy
darby projektuose. Mokiniai be tradiciniy mokytojy organizuojamy konkursy, viktoriny ir kt. jprasty
renginiy buvo raginami dalyvauti edukaciniuose zaidimuose, akcijose, projektuose, varzytuvése,
ekspedicijose ir pan.



Igyvendinant Ugdymo turinio atnaujinimo jgyvendinimo Kretingos rajono savivaldybés
bendrojo ugdymo mokyklose 2022-2024 m. priemoniy plana, patvirtinta Kretingos rajono
savivaldybés administracijos Svietimo skyriaus vedéjo 2022 m. balandzio 15 d. jsakymu Nr.V1-27,
metodiniy renginiy metu daugiau démesio skirta ugdymo turinio atnaujinimo (toliau — UTA) temai
(31 metodinis renginys, skirtas UTA). Dalyky mokytojy metodinés veiklos rajone koordinatoriai,
dalyky mokytojai, dalyvave NSA UTA mokymuose, dalinosi mokymy patirtimi, buvo aptariami
ilgalaikio planavimo, vertinimo pagal pasiekimy lygius, kompetencijy ugdymo klausimai, dalyky
turinio integracija, skaitmeniniy priemoniy panaudojimo patirtis, diskutuojama apie pasikeitusj
dalyko ugdymo turinj pagal klasiy koncentrus, aptarta respublikiniy metodiniy leidiniy dalyky
mokytojams informacija, diskutuota apie darba su specialiyjy ugdymosi poreikiy mokiniais ir pan.
Sudarytos rajono mokytojy darbo grupés, kurios parengé ,,Rekomendacijas priesmokyklinio amziaus
vaiky vertinimui dirbant pagal atnaujintas prieSmokyklinio ugdymo programas® ir ,,Rekomendacijas
busimajam pirmokui‘‘.

Igyvendinant Mokiniy pasiekimy ir pazangos gerinimo Kretingos rajono $vietimo jstaigose
20222024 m. priemoniy plang, buvo organizuota rajono mokytojy, Svietimo pagalbos specialisty
eksperty apskritojo stalo diskusija ,,Dalyko mokytojo eksperto, Svietimo pagalbos specialisto eksperto
jzvalgos mokiniy pasiekimy ir pazangos gerinimui“, kurios metu aptartos galimybés pristatyti
eksperty metodines iniciatyvas rajono mokytojams. Metodiniy veikly metu 10 mokytojy eksperty
dalijosi UTA jzvalgomis, patirtimi i§ NSA UTA mokymy, VBE vertinimo patirtimi, pristaté
metodines priemones mokiniy pasiekimy gerinimui. Patirtimi (pranesimai, atviros veiklos) su rajono
mokytojais dalijosi 11 mokytojy i§ 19 besiatestuojanciy 2023 m. (58 proc.). 5 mokytojai ekspertai
buvo rajono dalyko mokytojy metodinés veiklos koordinatoriai. [steigtas ugdymo karjerai specialisty
metodinis burelis ir iSrinkta burelio koordinatoré. Pradéti vykdyti metodiniai susirinkimai, kuriuose
visi karjeros specialistai jsitraukia j veikly planavima.

Dar viena pasidalijimo patirtimi forma — parodos. 2023 m. suorganizuotos 24 parodos: 9 —
autorinés, 6 — virtualios, 9 — teminés. Jose autorinius, mokiniy ar ugdytiniy darbus pristaté 23
mokytojai (individualiai arba mokytojy grupé ugdymo jstaigos vardu), Tre¢iojo amziaus universiteto
nariai, vaiky prieziiros darbuotoja ir mokiné. Virtualios parodos, paskelbtos Centro Facebook
paskyroje, surinko daugiau nei 2500 perzitiry.

Vykdant gerosios patirties sklaidg Kretingos rajono $vietimo centre nuolat buvo atnaujinamas
Edukacinés patirties bankas internetinéje svetain¢je. 2023 m. pateikti 32 ikimokyklinio ir
prieSmokyklinio, pradinio ugdymo, muzikos, Sokio, dorinio ugdymo (etikos ir tikybos), integruoty
dalyky darbai. Daugiau démesio skirta aktualijoms: UTA temai, skaitmeniniy priemoniy
panaudojimui, integracijos galimybéms. Edukacinés patirties bankas prieinamas visoms klienty
grupéms rajone ir respublikoje. Norintieji pasidalinti patirtimi kreipési ;] Centro metodininkus arba
patys Centro darbuotojai kviet¢é mokytojus dalintis gergja patirtimi. Metodinés medZiagos atrankg
Edukacinés patirties bankui vykdé Centro darbuotojai, dalyky mokytojai-praktikai, metodinés veiklos
koordinatoriai metodiniy susirinkimy metu (darbai pristatomi, aptariamas jy naudingumas ir pan.).
D¢l Edukacinio banko darby panaudojimo buvo kalbamasi metodiniy susirinkimy, metodiniy
renginiy metu. Edukacinio banko naujovés pristatomos Centro Naujienrastyje.

PagrindZiantys dokumentai:

1. Kretingos rajono mokykly metodinés tarybos ir koordinatoriy veiklos nuostatai, 2022—2023
m.m. Svietimo pagalbos specialisty, mokytojy metodinés veiklos rajone koordinatoriy
saraSas, 2022— 2023 m.m. rajono metodiné taryba.

2. Edukacines patirties bankas.
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https://kretingosrsc.lt/neformalusis-svietimas/metodine-veikla/
https://kretingosrsc.lt/neformalusis-svietimas/edukacinis-bankas/

3. Kretingos rajono $vietimo centro 2023 mety veiklos jsivertinimas.
4. Kretingos rajono Svietimo centro 2023 mety ménesiy veiklos planai.
5. Elektroniné renginiy registracijos sistema Semi+.

Veiklos dalis Veiklos Kokybés lygis ISvada
pozymiai (jrasyti) (jrasyti)
3.6. Projektiné veikla ir | Turinys 3 Viskas gerai
partnerystés tinklai Vadyba 3 Viskas gerai
Statistika 3 Viskas gerai
Grjztamasis rySys 3 Viskas gerai

Veiklos dalies jsivertinimo iS§vada: viskas gerai.

Argumentai: Centras rengé ir jgyvendino jvairius projektus (rajoninius, regioninius, $alies),
dalyvavo jy veikloje kaip koordinatorius, partneris, konsultantas ir dalyvis. Projektiné veikla suteiké
galimybe uzmegzti naujus partnerystés rysius, bendradarbiavimo tinklus. Tai svarbi priemoné,
padedanti pritraukti papildomy 1éSy organizuojant pedagogy ir kity suaugusiyjy Svietimg visame
rajone.

2023 m. vasario mén. buvo pateikta Erasmus+ KA122 trumpalaikiams suaugusiyjy Svietimo
srities besimokanc¢iy asmeny ir darbuotojy mobilumo projektams paraiska ,,Internetinés edukacinés
priemongs ir ateities i$Stkiai Kretingos rajono Svietimo centre®. Pagal vieng i§ keleto tinkamumo
kriterijy paraiSka buvo atmesta.

Kretingos rajono §vietimo centras buvo Kretingos rajono kultiiros centro profesionaliojo meno
projekto ,,Koncerty ciklo ,,Susitikimai su klasika...“ bei rajono Kulttros centro projekte ,,Renginiy
ciklas ,,Délioné miestui/Kretingai 770 partneris.

Centras treCius metus tesé bendradarbiavimg su Lietuvos angly kalbos mokytojy asociacija
(LAKMA), kuri kartu su JAV Ambasada Vilniuje vykdé projekta ,,Changing my life through English*
ir jgyvendino projekto veiklas Centro patalpose. Projekto angly kalbos kursai buvo skirti Kretingos
miesto ir rajono bendruomenei. Centras, bendradarbiaudamas su V3] ,,Svietimo, sveikatos ir
socialiniy inovacijy centru®, dalyvavo projekto ,,Tévystés perdegimo jveika per kultiros ir meno
intervencija: vaiko negalios situacija“ partnerio teisémis.

Centras bendradarbiavo su rajono ir kity miesty bei rajony Svietimo ir kulttiros jstaigomis.
Sudarytos bendradarbiavimo sutartys su visomis rajono mokyklomis, siekiant uZtikrinti veiksminga
karjeros specialisty funkcijy ir profesinio orientavimo paslaugy teikimg. Sudarytos paslaugy teikimo
sutartys dél kvalifikacijos tobulinimo programy organizavimo su TUM programg vykdan&iomis
mokyklomis: Kretingos Marijono Daujoto progimnazija, Kretingos Simono Daukanto progimnazija,
Kretingos rajono Salanty gimnazija, Kretingos rajono Darbény gimnazija, Kretingos Jurgio PabréZos
universitetine gimnazija, Kretingos rajono Vydmanty gimnazija. PasiraSytos bendradarbiavimo
sutartys su Vilniaus Gedimino technikos universitetu, Sv. Ignaco Lojolos kolegija, MB Praeities
tyrimy institutu dél ugdomosios partnerystés. Taip pat bendradarbiavimo sutartis su Kretingos rajono
savivaldybés M. Valanciaus vieSgja biblioteka dél bendry veikly ir projekty igyvendinimo ir
bendradarbiavimo sutartis su Uzimtumo tarnyba prie Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir
darbo ministerijos dél profesinio orientavimo paslaugy ir profesinio veiklinimo regioniniuose karjeros
centruose ,,Karjeras®.


https://kretingosrsc.lt/administracine-informacija/planavimo-dokumentai/ataskaitos/
https://kretingosrsc.lt/administracine-informacija/planavimo-dokumentai/ataskaitos/
https://kretingosrsc.lt/administracine-informacija/planavimo-dokumentai/ataskaitos/
https://kretingosrsc.lt/administracine-informacija/planavimo-dokumentai/ataskaitos/
https://kretingosrsc.lt/neformalusis-svietimas/veiklos-planai/i/
https://www.semiplius.lt/renginiai/renginiu-kalendorius
https://www.semiplius.lt/renginiai/renginiu-kalendorius

Toliau buvo tesiamos projekto ,,Mokytojas-mokytojui (III) ir pradétos ,,Mokytojas-
mokytojui* (IV) veiklos. [vyko 6 susitikimai: 5 individualios ir grupinés konsultacijos, 1 supervizija
su Kretingos rajono Svietimo centro pedagoginés psichologinés pagalbos skyriaus psichologe.
Projekte dalyvavo 10 mokytojy, juos konsultavo 6 mentoriai, pradinio, ikimokyklinio ugdymo,
muzikos, chemijos, angly kalbos mokytojai, specialioji pedagogé, logopedé. Projekto metu suteikta
metoding, psichologiné pagalba mazesng¢ patirt] turintiems arba j pedagogine veiklg po pertraukos
sugrizusiems mokytojams, Svietimo pagalbos specialistams.

Projekty veiklg organizavo ir koordinavo Centro direktorius, direktoriaus pavaduotojas
neformaliajam Svietimui ir metodininkas. Kiti Centro darbuotojai taip pat buvo jtraukiami j projekty
veikla. Komandinis darbas gerino veiklos kokybe, Centro darbuotojy aktyvuma, informacijos
perdavima, psichologinj klimata, didéjo darbuotojy suinteresuotumas ir pasitenkinimas darbu.

PagrindZiantys dokumentai:

1. Projektiné veikla.
2. Kretingos rajono Svietimo centro partnerystés sutartys.
3. Projekty vykdymo dokumentai: paraiskos, sutartys, ataskaitos.
4, Kretingos rajono Svietimo centro 2023 mety metinis veiklos planas.
5. Kretingos rajono Svietimo centro 2023 mety veiklos jsivertinimas.
Veiklos dalis Kokybés lygis I$vada
(iraSyti) (jrasyti)
4.1. Vadovavimas, personalo 4 Institucija uzsitikrinusi
vadyba ir jvaizdZzio kiirimas perspektyva

Veiklos dalies jsivertinimo iSvada: institucija uzsitikrinusi perspektyva.

Argumentai: Centrui vadovauja Svietimo vadybos magistro laipsnj turintis vadovas. Auksta
vadovo ir pedagoginiy darbuotojy kvalifikacija bei kompetencija uztikrina s¢kmingg Centro veiklos
igyvendinimg. Darbuotojai yra atviri mokymosi naujovéms, geba dirbti komandoje, bendradarbiauja
su socialiniais, uzsienio ir kitais suinteresuotais partneriais. Darbuotojy kvalifikacijos tobulinimas
buvo planuojamas, koordinuojamas ir visapusiSkai skatinamas. Visi darbuotojai rengé savo
kompetencijos aplankus. Vadovas diegé demokratiSko vadovavimo principus ir yra gerai jvaldes
vadovavimo S$vietimo jstaigai kompetencijas, inicijuoja ES struktiiriniy bei kity fondy, jvairiy
konkursy, projekty rengima, vykdyma, naujy mokymo(-si) aplinky kiirimg, skatina darbuotojy
kvalifikacijos tobulinimg. Strateginiai sprendimai Centre priimami dalyvaujant visiems
darbuotojams. Centre vienodai efektyvus yra individualus ir komandinis darbas.

Kiekvieng savaite Centro darbuotojai pasiskirst¢ pagal neformaliojo Svietimo, pedagoginés
psichologinés pagalbos ir turizmo sritis, dalyvavo susirinkimuose, kuriuose aptaré veiklas, planavo
savaités darbus, dalinosi sékmémis, nusimaté darby atlikimo terminus. Vieng kartg per ketvirtj buvo
perzilirimas, tikslinamas ir papildomas Centro metinis veiklos planas. Centro darbuotojai rodé
iniciatyva tobulinti savo kvalifikacija, aktyviai dalyvavo ir patys vedé kvalifikacijos tobulinimo
renginius. Informacines kompiuterines technologijas savo darbe taiké visi Centro pedagoginiai
darbuotojai. 2023 m. buvo stebima, kaip Centro darbuotojai darbe taiké kvalifikacijos tobulinimo
renginiuose jgytas teorines ir praktines Zinias. Jie nuolat buvo skatinami dalintis geraja darbo ir
mokymosi patirtimi su kolegomis i§ kity centry, partneriais, Centro klientais.


https://kretingosrsc.lt/kita-informacija/projektine-veikla/projektai/
https://kretingosrsc.lt/wp-content/uploads/2023/01/2023_Centro_veiklos_planas.pdf
https://kretingosrsc.lt/administracine-informacija/planavimo-dokumentai/ataskaitos/
https://kretingosrsc.lt/administracine-informacija/planavimo-dokumentai/ataskaitos/
https://kretingosrsc.lt/administracine-informacija/planavimo-dokumentai/ataskaitos/
https://kretingosrsc.lt/administracine-informacija/planavimo-dokumentai/ataskaitos/

2023 m. pradzioje kiekvienas darbuotojas jsivertino savo turimas kompetencijas ir numaté
tobulintinas sritis. Centro darbuotojai buvo skatinami mokymais, naujomis darbo priemonémis
(kompiuteriais, naujomis darbo vietomis). Centras riipinosi jstaigos jvaizdziu, reprezentavo
organizacijg pasitelkiant jvairias priemones. Nuolat buvo atnaujinama Centro interneto svetainé —
svarbus jvaizdzio kiirimo instrumentas. Centras veiklg vieSino rajono ir regiono spaudoje, Kretingos
rajono Svietimo centro neformaliojo Svietimo skyriaus Facebook puslapyje, radijo laidose. Centro
reputacija labai svarbi: ripinamasi paslaugy ir mokymo aplinkos kokybe, nuoSirdziu klienty
aptarnavimu, analizuojami klienty, buvusiy darbuotojy atsiliepimai, teikiami pasitilymai jvaizdziui
gerinti.

Pagrindziantys dokumentai:

1. Kretingos rajono Svietimo centro vadovo pareigybiy apraSymas.

2. Svetainés (Svietimo centro, turizmo informacijos centro).

3. Darbo tvarkos taisyklés.

4. Vadovo, pavaduotojo, skyriaus ved¢jo ir darbuotojy kompetencijy aplankai.

5. Interneto svetainé www.Kkretingosrsc.It.

6. Kretingos rajono Svietimo centro neformaliojo §vietimo ,,Facebook* puslapis.

7. Socialiniuose tinkluose ,,Facebook®, ,,Instagram* — Turizmo informacijos centras.

Veiklos dalis Kokybés lygis Isvada
(jrasyti) (jrasyti)

4.2. Planavimas ir 4 Institucija uzsitikrinusi
administravimas perspektyva

Veiklos dalies jsivertinimo iSvada: institucija uZsitikrinusi perspektyva.

Argumentai: Centras vadovavosi Kretingos rajono $vietimo centro nuostatais, patvirtintais
Kretingos rajono savivaldybés tarybos 2020 m. birZelio 25 d. sprendimu Nr. T2-187, Centro veiklos
planais: strateginis planas 2021-2025 metams; metinis veiklos planas; ménesio veiklos planai.

Centro 2021-2025 mety strateginis veiklos planas parengtas jvertinus Svietimo bikle ir
atsizvelgus ] rajono Svietimo poreikius. Kiekvienais metais atlieckamas strateginio plano monitoringas
— Centro direktoriaus jsakymu sudaryta stebésenos grupé mety pabaigoje jvertina, kaip Centras
lgyvendina strateginius tikslus ir uzdavinius, taikomy priemoniy efektyvuma ir tinkamumg. Centro
darbuotojai rengé mety ataskaita, ja derino pavaduotojas ir skyriaus vedéjas, tvirtino Centro
direktorius. Ataskaitos buvo pagrindas kity mety veiklos planui rengti. Direktorius rengé meting
direktoriaus veiklos ataskaita. Metinis veiklos planas buvo rengiamas atsizvelgiant j Centro strateginj
plana ir plano stebésenos rezultatus. Parengti Centro vadovo ir darbuotojy pareiginiai nuostatai ir
darbo tvarkos taisyklés, darbuotojai su Siais dokumentais susipazing ir jais vadovaujasi. Darbuotojai
kasmet rengia jvairaus pobiidZio veiklos ataskaitas, kuriy tikslas yra veiklos sisteminimas, problemy
identifikavimas bei veiklos tobulinimo galimybiy numatymas.

Veiklos planavimo sistema leidzia ne tik maksimaliai panaudoti darbuotojy potencialg,
siekiant Centro tiksly ir uZdaviniy jgyvendinimo, bet ir visais lygmenimis suderinti veiklos prioritetus
bei veiksmy plang jiems jgyvendinti (strateginiai Svietimo sistemos dokumentai, steigejo tikslai ir
uzdaviniai, rajono strateginis planas, rajono metodinés veiklos koordinatoriy taryba, Savivaldybés
administracijos Svietimo skyriaus veikla). Metinis veiklos planas derinamas su Centro taryba.


https://kretingosrsc.lt/struktura-ir-kontaktai/kontaktai/
https://kretingosrsc.lt/struktura-ir-kontaktai/kontaktai/
https://kretingosrsc.lt/
https://kretingosrsc.lt/
https://kretingosrsc.lt/
http://kretingosturizmas.info/lt/
http://kretingosturizmas.info/lt/
http://kretingosturizmas.info/lt/
https://kretingosrsc.lt/wp-content/uploads/2021/08/2020_darbo_tvarkos_taisykles.pdf
https://kretingosrsc.lt/wp-content/uploads/2021/08/2020_darbo_tvarkos_taisykles.pdf
https://kretingosrsc.lt/index.php?option=com_content&view=category&layout=blog&id=26&Itemid=119
https://kretingosrsc.lt/index.php?option=com_content&view=category&layout=blog&id=26&Itemid=119
https://kretingosrsc.lt/index.php?option=com_content&view=category&layout=blog&id=26&Itemid=119
https://kretingosrsc.lt/index.php?option=com_content&view=category&layout=blog&id=26&Itemid=119

Darbuotojy veikly vertinimas ir skatinimas teigiamai atsiliepé Centro rezultatams. Skatinamas
Kretingos rajono Svietimo jstaigy ir socialiniy partneriy bendradarbiavimas.

PagrindZiantys dokumentai:

1. Kretingos rajono Svietimo centro nuostatai.
2. Kretingos rajono Svietimo centro 2021-2025 mety strateginis veiklos planas.
3. Kretingos rajono Svietimo centro 2023 mety veiklos planas.
4. Kretingos rajono Svietimo centro 2023 mety veiklos jsivertinimas.
5. Centro direktoriaus, direktoriaus pavaduotojo, pedagoginés psichologinés pagalbos skyriaus
vedéjo darbotvarkeés.
6. Kretingos rajono Svietimo centro 2023 mety ménesiy veiklos planai.
7. Centro direktoriaus jsakymai.
Veiklos dalis Kokybés lygis ISvada
(irasyti) (jrasyti)
4.3. Mokytojy ir Svietimo pagalba
teikianciy specialisty kvalifikacijos 3 Viskas gerai
tobulinimo renginiy programy
vadyba

Veiklos dalies jsivertinimo i$vada: viskas gerai.

Argumentai: Mokytojy ir §vietimo pagalbg teikianciy specialisty kvalifikacijos tobulinimo
renginiy programy rengimg inicijavo Centras atsizvelgdamas | Valstybiniy ir savivaldybiy Svietimo
istaigy (iSskyrus aukstgsias mokyklas) pedagoginiy darbuotojy kvalifikacijos tobulinimo nuostatus,
2023-2025 m. prioritetines pedagogy kvalifikacijos tobulinimo sritis, Kretingos rajono $vietimo
bendruomenés poreikius, rajono bendrojo ugdymo mokykly veiklos kokybés jsivertinimo rezultatus
ir kita. Programas rengé Centro darbuotojai, mokytojai, mokykly vadovai, ministerijy, savivaldybiy
administracijy ir kity valstybés institucijy darbuotojai, lektoriai ir jy komandos.

Kvalifikacijos tobulinimo renginiy programos buvo rengiamos ir vertinamos vadovaujantis
programy rengimo tvarkg reglamentuojanciais dokumentais, patvirtintais Lietuvos Svietimo, mokslo
ir sporto ministro 2023 m. sausio 4 d. jsakymo Nr. V-7 redakcija ,,Valstybiniy ir savivaldybiy Svietimo
istaigy (iSskyrus aukstasias mokyklas) pedagoginiy darbuotojy kvalifikacijos tobulinimo nuostatai
ir Centro direktoriaus 2023 m. sausio 11 d. jsakymu Nr. V1-8 patvirtintu Reikalavimy pedagoginiy
darbuotojy kvalifikacijos tobulinimo programoms tvarkos aprasu.

Centro metodininkas, atsakingas uZz kvalifikacijos tobulinimo renginiy programy rengima,
informavo rajono mokytojus apie kvalifikacijos tobulinimo programy rengimo aktualijas, konsultavo
programy rengimo klausimais. 2023 m. Centre buvo uzregistruota 20 (40 ir daugiau ak. val.) skirtingy
temy pedagoginiy darbuotojy kvalifikacijos tobulinimo programy. Programy tikslinés grupés buvo
mokykly bendruomenés, direktoriai, direktoriy pavaduotojai, ikimokyklinio ugdymo, pradinio
programy vykde Svietimo jstaigy bendruomenés, kurios tobulino kognityvinés srities, veikimo kartu
bei emocinés-motyvacings srities kompetencijas.

40 ir daugiau ak. val. kvalifikacijos tobulinimo programas sudaré¢ moduliai, paskaitos,
edukacinés i§vykos bei kiti renginiai. Démesys buvo skiriamas programos kokybei ir nuosekliam


https://www.kretingosrsc.lt/images/Dokumentai/veikla/nuostatai/T2-187.2020.priedas.pdf
https://www.kretingosrsc.lt/images/Dokumentai/veikla/nuostatai/T2-187.2020.priedas.pdf
https://kretingosrsc.lt/wp-content/uploads/2021/08/2021-2025_STRATEGINIS.pdf
https://kretingosrsc.lt/wp-content/uploads/2023/01/2023_Centro_veiklos_planas.pdf
https://kretingosrsc.lt/wp-content/uploads/2023/01/2023_Centro_veiklos_planas.pdf
https://kretingosrsc.lt/administracine-informacija/planavimo-dokumentai/ataskaitos/
https://www.kretingosrsc.lt/index.php?option=com_content&view=category&layout=blog&id=49&Itemid=145
https://www.kretingosrsc.lt/index.php?option=com_content&view=category&layout=blog&id=49&Itemid=145
https://kretingosrsc.lt/neformalusis-svietimas/veiklos-planai/i/
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ilgalaikiam mokytojy kvalifikacijos tobulinimui. Dalyviams renginiy registravimo sistemoje Semi+
naudojant ,,Grjztamojo rySio mokymy vertinimo jrankj“ buvo pateikiamos apklausos anketos,
organizuojamos refleksijos, neformaliis pokalbiai siekiant jvertinti mokymy kokybe, aktualumg ar,
reikalui esant, pakoreguoti kvalifikacijos tobulinimo programa.

Svietimo centras vykdé tris ilgalaikes kvalifikacijos tobulinimo programas, finansuojamas i3
savivaldybés biudzeto Ilésy: ,,.Lyderyst¢ mokymuisi®, ,,Inovacijomis grjstas vaiky ugdymas
ikimokyklinio/priesmokyklinio ugdymo veiklose®, ,,Pradiniy klasiy mokiniy kompetencijy ugdymas
Siuolaikinéje mokykloje®.

Centras formaliomis ir neformaliomis formomis tyré vykdomy programy efektyvuma
(anketinés apklausos, diskusijos, neformaliis pokalbiai.) Gautus duomenis naudojo programoms
tobulinti bei naujoms programoms rengti. Programos buvo nuolat tobulinamos. Institucija aktyviai
jvairiais budais reklamavo jgyvendinamas programas: skelbé programy sgrasa, informavo apie
busimus renginius reklaminiais pranesimais.

PagrindzZiantys dokumentai:

1. Reikalavimy pedagoginiy darbuotojy kvalifikacijos tobulinimo programoms tvarkos aprasas.
2. Programy sarasas.

3. Kretingos rajono Svietimo centro 2023 mety veiklos planas.

4. Centro direktoriaus jsakymai.

Esamos padéties jsivertinimas.

Vadovaujantis Lietuvos Respublikos §vietimo, mokslo ir sporto ministro 2020 m. lapkri¢io 4
d. jsakymu Nr. V-1686 Centras yra akredituotas penkeriems metams (Institucijos, vykdancios
mokytojy ir Svietimo pagalbg teikianciy specialisty kvalifikacijos tobulinimg, veiklos vertinimo ir
akreditacijos pazyma, 2020 m. gruodzio 14 d. Nr. IVP-14). Centre nuo 2022 m. pasirinktos vertinimo
veiklos sritys: ,,Mokymosi aplinka® (internetas; seminarai, kursai, paskaitos ir kiti renginiai; gerosios
patirties sklaida ir edukacinés patirties bankas; projektiné veikla ir partnerystés tinklai) ir ,,Vadyba ir
administravimas® (vadovavimas, personalo vadyba ir jvaizdZio kirimas; planavimas ir
administravimas; mokytojy ir Svietimo pagalbg teikianciy specialisty kvalifikacijos tobulinimo
renginiy programy vadyba).

Centro misija sékmingai jgyvendinta — tenkinami vadovy, jy pavaduotojy ugdymui, ugdyma
organizuojanciy skyriy vedéjy, mokytojy, pagalbos mokiniui specialisty ir kity suaugusiyjy
mokymosi visg gyvenimg poreikiai. Centras tyré, analizavo, apibendrino kvalifikacijos tobulinimo
prioritety jgyvendinimg. Rajone yra 19 formaliojo ir neformaliojo Svietimo jstaigy, kuriose dirba 491
mokytojai.

Kvalifikacijos tobulinime didZiausias démesys buvo skiriamas pamokos kokybei, atnaujintam
ugdymo turiniui, vertinimui ir jsivertinimui pamokoje, jtraukiajam ugdymui, griZtamajam rysiui,
refleksijai, integruotam ugdymui, kiirybiSkumui, Svietimo jstaigos vadovo/mokytojo veiksmingai
lyderystei, komandinio darbo stiprinimui, socialiniy emociniy kompetencijy ugdymui.

Centre vyko keitimosi gergja patirtimi renginiai, buvo diskutuojama aktualiausiomis Svietimui
temomis. Kretingos rajone jvyko 167 metodinés veiklos renginiai, kuriuose dalyvavo 3584 dalyviai.
Renkama grjztamoji informacija apie jvykusius renginius i8 lektoriy ir klienty. Renginiai vertinami
virtualaus ir tiesioginio anketavimo biidu.


https://kretingosrsc.lt/wp-content/uploads/2024/09/Pedagoginiu-darbuotoju-kvalifikacijos-tobulinimo-programoms-tvarkos-aprasa.-01-11.pdf
https://kretingosrsc.lt/wp-content/uploads/2023/03/2023-m.40-val.Centro-svetainei.pdf
https://kretingosrsc.lt/wp-content/uploads/2023/01/2023_Centro_veiklos_planas.pdf
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Kvalifikacijos tobulinimo programas renge aukstyjy mokykly déstytojai, mokytojai praktikai,
psichologai, pedagogy komandos, lektoriai, Centro darbuotojai. 2023 m. Centre uzregistruota 20
naujy skirtingy temy mokytojy ir Svietimo pagalba teikianCiy specialisty 40 ir daugiau ak. val.
kvalifikacijos tobulinimo programy. Centre buvo vykdomos trys ilgalaikés kvalifikacijos tobulinimo
programos, finansuojamos i§ savivaldybés biudzeto 1€sy: ,,Lyderyst¢ mokymuisi®, ,,Inovacijomis
gristas vaiky ugdymas ikimokyklinio/priesmokyklinio ugdymo veiklose®, ,,Pradiniy klasiy mokiniy
kompetencijy ugdymas Siuolaikinéje mokykloje®. Centras formaliu ir neformaliu bidu tyré
jgyvendinamy programy efektyvuma. Jvertintos programos registruojamos Kvalifikacijos tobulinimo
programy ir renginiy registre.

Centras bendradarbiavo su Svietimo, kultiiros, sveikatos, verslo jstaigomis, bibliotekomis,
muziejais, Tre¢iojo amziaus universitetais, aukStosiomis mokyklomis, vieSosiomis jstaigomis, rajono
ir respublikos institucijomis bei yra projekty partneris. Buvo rengiami projektai ir teikiamos projekty
paraisSkos. Sudarytos paslaugy teikimo ir bendradarbiavimo sutartys su 6 Kretingos rajono ugdymo
istaigomis jgyvendinant savivaldybés Tikstantmecio mokykly programgq.

Centre dirbo 33 darbuotojai. Centro direktoriaus vadybinis darbo stazas — 11 mety.
Neformaliojo S$vietimo veikloje dirba direktoriaus pavaduotojas neformaliajam Svietimui, 5
metodininkai, 5 Kkarjeros specialistai. Pedagoginés psichologinés pagalbos skyriuje dirba 11
specialisty, veikla koordinuoja skyriaus vedéjas. Darbuotojai yra sukaupe ilgamete pedagoging patirtj,
nuolat tobulina kvalifikacija, domisi naujovémis, veda mokymus, renginius, konsultuoja ir dalijasi
gergja patirtimi. Neformaliojo $vietimo veikloje buvo organizuojami kvalifikacijos tobulinimo ir
neformaliojo suaugusiyjy Svietimo bei testinio mokymosi renginiai, teikiama Sviet¢jiska ir metoding
pagalba, rengiamos kvalifikacijos tobulinimo ir neformaliojo suaugusiyjy mokymo programos ir
projektai. Taip pat koordinuojama mokykly vadovy, jy pavaduotojy ugdymui, ugdymag
organizuojanciy skyriy vedéjy, mokytojy, pagalbos mokiniui specialisty metodin¢ veikla, teikiama
konsultaciné ir metodiné pagalba. Nuolat buvo atnaujinama Centro interneto svetainé. Centras veikla
vie$ino rajono ir regiono spaudoje, socialiniuose tinkluose Facebook, Instagram, radijo laidose.

Stipriosiosios Centro veiklos pusés:

e [lgalaikiy kvalifikacijos tobulinimo programy vykdymas visose formaliojo §vietimo jstaigose.

e Lyderystés kompetencijas tobulinanciy kvalifikacijos tobulinimo programy t¢stinumas rajono
Svietimo jstaigose.

e Stipri informaciniy technologijy baz¢ kokybiSkiems nuotoliniams ir hibridiniams renginiams
organizuoti.

e Metodinés veiklos planavimas ir vykdymas nuolat palaikant rysj, bendradarbiaujant su
mokytojais, atsizvelgiant j jy poreikius ir aktualias temas.

e Kryptingas karjeros specialisty veikly planavimas ir stebésena.

e Informatyvi, nuolat atnaujinama Centro interneto svetaing.

e Informatyvus, SiuolaikiSkas ménesinis leidinys Naujienrastis.

Silpnosios Centro veiklos pusés:

e Tarptautiniy projekty rengimas ir vykdymas.

e Neéra aiSkios skaitmeninés metodinés veiklos ir kvalifikacijos tobulinimo renginiy registravimo
sistemos.

e Nepakankamai i$naudojamos Siuolaikinés technologijos ir inovacijos kvalifikacijos
tobulinimo procese.
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Centro veiklos tobulinimo galimybés:

e Projektinés veiklos tarptautiniu lygmeniu plétojimas.

e Apklausy, diskusijy duomeny panaudojimas konkreciy veikly tobulinimui.

e Didesnio démesio skyrimas didaktiniy kompetencijy tobulinimui kvalifikacijos tobulinimo
veiklose.

e Informacinés metodinés veiklos ir kvalifikacijos tobulinimo renginiy registravimo sistemos
diegimas.

e Aktyvesnis mokytojy praktiky jtraukimas j kvalifikacijos tobulinimo renginiy organizavimag
ir vedima.

Direktoré Loreta Jurgutiené





