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               Kretingos rajono švietimo centro  
               Direktoriaus 2022 m. vasario 14 d.  
               Įsakymu Nr. V1-23 

KRETINGOS RAJONO ŠVIETIMO CENTRO KORUPCIJOS PREVENCIJOS PROGRAMOS  

ĮGYVENDINIMO PRIEMONIŲ PLANAS 

 

Eil. 
Nr. 

Priemonių pavadinimas Vykdytojas Vykdymo laikas Laukiami rezultatai 

1.  
Atlikti korupcijos pasireiškimo tikimybės nustatymą 
ir vertinimą.  

Darbuotojas, atsakingas už 
korupcijos prevenciją Centre 

Kasmet, III ketvirtis  
Įvertintos rizikos sritys, parengtas rizikos mažinimo 
planas, sumažėjusi korupcijos tikimybė.  

2.  
Tikrinti ar Centro darbuotojai, kurie privalo 
deklaruoti viešuosius ir privačius interesus, pateikė 
deklaracijas.   

Darbuotojas, atsakingas už 
korupcijos prevenciją Centre 

Kasmet, II ketvirtis  
Laiku pateiktos deklaracijos, užtikrintas skaidrumas ir 
interesų konfliktų prevencija. 

3. 
Viešai skelbti Centro internetinėje svetainėje 
informaciją apie laisvas darbo vietas.   

Direktorius Pagal poreikį 
Prieinama informacija apie laisvas darbo vietas, 
užtikrintas skaidrumas priimant darbuotojus. 

4. 
Priimant į darbą darbuotojus vadovautis teisės aktais 
ir atsižvelgti į pateiktas rekomendacijas, kandidatų 
nepriekaištingą reputaciją.  

Direktorius Nuolat 
Užtikrinta teisės aktų laikymosi kontrolė, priimti tik 
nepriekaištingos reputacijos darbuotojai. 



5. 
Supažindinti naujai priimtus darbuotojus su viešųjų 
ir privačių interesų derinimo tvarka ir laikymosi 
metodinėmis rekomendacijomis.  

Ūkio dalies vedėjas Pagal poreikį  
Nauji darbuotojai žino interesų konfliktų vengimo 
taisykles, sumažėja pažeidimų rizika. 

6. 
Sudaryti sąlygas darbuotojams dalyvauti 
antikorupciniuose mokymuose. 

Direktorius Pagal poreikį 
Sustiprintas Centro darbuotojų viešųjų ir   privačių 
interesų supratimas, išaugęs darbuotojų 
nepakantumas   korupcijai. 

7. 
Kartą per metus atlikti darbuotojų anoniminę 
apklausą dėl korupcijos rizikų. 

Darbuotojas, atsakingas už 
korupcijos prevenciją Centre 

Kasmet, IV ketvirtis 
Gauta informacija apie galimas rizikas, parengtos 
tobulinimo priemonės 

8. 
Įdiegti vidinį pranešimų apie galimus pažeidimus 
kanalą.  

Direktorius Iki 2025 m. IV ketvirčio 
Sukurtas patikimas informavimo apie pažeidimus 
mechanizmas. 

9. 
Reguliariai peržiūrėti vidaus teisės aktus, kad būtų 
identifikuotos spragos, leidžiančios piktnaudžiauti. 

Direktorius Kartą per 2 metus 
Atitikimas galiojantiems įstatymams, sumažintos 
sisteminės spragos. 

   




