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KRETINGOS RAJONO SVIETIMO CENTRO
KVALIFIKACIJOS TOBULINIMO RENGINIU ORGANIZAVIMO IR VYKDYMO TVARKOS
APRASAS

. BENDROSIOS NUOSTATOS

1.  Kretingos rajono Svietimo centro (toliau — Centras) kvalifikacijos tobulinimo renginiy
organizavimo ir vykdymo tvarkos aprasas (toliau — Aprasas) reglamentuoja kvalifikacijos tobulinimo
renginiy organizavimo tikslus, uzdavinius, formas, programy rengimg, akreditavima, jy vykdyma bei
finansavima.

2.  Aprasas parengtas vadovaujantis Lietuvos Respublikos Svietimo jstatymu, Pedagogy
kvalifikacijos tobulinimo koncepcija, patvirtinta Lietuvos Respublikos §vietimo ir mokslo ministro 2012
m. geguzés 30 d. jsakymu Nr. V-899, Valstybiniy ir savivaldybiy mokykly vadovy, jy pavaduotojy
ugdymui, ugdyma organizuojanciy skyriy vedéjy, mokytojy, pagalbos mokiniui specialisty kvalifikacijos
tobulinimo nuostatais, patvirtintais Lietuvos Respublikos $vietimo, mokslo ir sporto ministro 2019 m.
lapkri¢io 25 d. jsakymu Nr. V-1367, Reikalavimais pedagoginiy darbuotojy kvalifikacijos tobulinimo
programai, patvirtintais Kretingos rajono $vietimo centro direktoriaus 2023 m. sausio 11 d. jsakymu Nr.
V1-8 (su vélesniais pakeitimais), Kretingos rajono $vietimo centro nuostatais, patvirtintais Kretingos
rajono savivaldybés tarybos 2016 m. kovo 31 d. sprendimu T2-100 (su vélesniais pakeitimais), Kitais
teisés aktais, reglamentuojanciais kvalifikacijos tobulinimg.

3. Kuvalifikacijos tobulinimas vykdomas vadovaujantis $iais principais:

3.1. kontekstualumo — atsizvelgia j Lietuvos Svietimo i8§tkius, aktualijas, prioritetus ir kaita,
StuolaikiS8ko S$vietimo tendencijas ir ugdymo moksly tyrimus, aktualius pedagoginiy darbuotojy
tobulinimosi poreikius;

3.2. atsakomybés — veikia priskirty atsakomybiy lauke ir atsako uz kvalifikacijos tobulinimo
programy turinio ir jy jgyvendinimo kokybe;

3.3. veiksmingumo — veikia lanks¢iai ir atvirai; periodiskai jsivertina ir atnaujina kvalifikacijos
tobulinimo programas, atsizvelgdami } jy veiksminguma, remdamiesi jsivertinimu; siekia kokybés
sumaniai naudodami turimus iSteklius;

3.4. testinumo — bendradarbiauja tarpusavyje ir su kitomis Svietimo jstaigomis, sudarydami
salygas pedagoginiams darbuotojams pradeéti ir testi profesiniy kompetencijy tobulinimg jvairiomis
formomis;

3.5. lygiy galimybiy — yra socialiai teisingi ir uztikrina kvalifikacijos tobulinimo programy
prieinamuma, nediskriminuojant pedagoginiy darbuotojy einamy pareigy, lyties, rasés, tautybés,
pilietybés, kilmés, socialinés padéties, jsitikinimy ar paziiiry, amziaus, lytinés orientacijos, negalios,
etninés priklausomybeés, religijos pagrindu.

4.  Pagrindinés Siame ApraSe vartojamos sgvokos:

4.1. Kvalifikacijos tobulinimas — neformalusis Svietimas ir saviSvieta, kuriais siekiama jgyti,
plétoti profesinei veiklai reikalingas kompetencijas;

4.2. Kvalifikacijos tobulinimo renginys (toliau — Renginys) — veikla pagal kvalifikacijos
tobulinimo programg arba renginio darbotvarke;



4.3. llgoji kvalifikacijos tobulinimo programa (toliau — Programa) — kompetencijy plétojimo
planas ir jo vykdymo aprasas, kuriame nusakyti renginio mokymo(si) tikslai, uzdaviniai, jgyvendinimo
forma/os, turinys, jgyvendinimo nuoseklumas, trukmé, mokymo(si) metodai, reikalingos priemonés,
apibudinamos plétojamos ar jgyjamos kompetencijos. Programos trukmé — 40 ak. val. arba ilgesné. Ji yra
sudaryta i$ vieno ar keliy mokymo(si) moduliy bei jgyvendinama jvairiomis formomis (seminarai, kursai,
paskaitos, edukacinés iSvykos, mokymai, stazuotés ir pan.);

4.4. Trumpoji kvalifikacijos tobulinimo programa — kompetencijy plétojimo planas ir jo vykdymo
apraSas, kuriame nusakyti renginio mokymo(si) tikslai, uzdaviniai, jgyvendinimo forma, turinys,
jgyvendinimo nuoseklumas, trukmé, mokymo(si) metodai, reikalingos priemonés, apibiidinamos
plétojamos kompetencijos, tikslinés grupés. Programos trukmé — 4-39 ak. val.;

4.5. Programos modulis — ilgosios kvalifikacijos tobulinimo programos savarankiSska dalis
(suderinta su programos tikslu, uzdaviniais), kuriai buidingi savarankiski uzdaviniai, turinys, apimtis,
mokymo(si) metodai bei jvertinimas;

4.6. Renginio darbotvarké — informacinio pobudZio mazos apimties ir trukmés renginio
planas/programa, skirta dalyviy informavimui;

4.7. Lektorius — asmuo, skaitantis paskaitg, déstytojas, praneséjas (pvz., jvairiose konferencijoje
ar seminaruose);

4.8. Programos rengéjas — kvalifikacijos tobulinimo programos kiiréjas ar kiiréjy grupé;

4.9. Programos teikéjas — Svietimo teikéjas, teisés akty nustatyta tvarka turintis teis¢ teikti
pedagogy ir kitoms bendruomenéms kvalifikacijos tobulinimo paslaugas;

4.10. Programos akreditavimas — procediira, kurios metu pripazjstama, kad jvertinta programa
atitinka nustatytus standartus ir reikalavimus;

4.11. Renginio organizatorius — fizinis ar juridinis asmuo, organizuojantis kvalifikacijos tobulinimo
renginj;

4.12. Kitos Siame ApraSe vartojamos savokos atitinka Lietuvos Respublikos Svietimo jstatyme,
Lietuvos Respublikos Neformaliojo suaugusiyjy Svietimo jstatyme, Valstybiniy ir Savivaldybiy mokykly
vadovy, jy pavaduotojy ugdymui, skyriy vedéjy, mokytojy, pagalbos mokiniui specialisty kvalifikacijos
tobulinimo nuostatuose ir kituose teisés aktuose vartojamas sgvokas.

1. KVALIFIKACIJOS TOBULINIMO RENGINIU ORGANIZAVIMO TIKSLAS IR
UZDAVINIAI

5. Kuvalifikacijos tobulinimo tikslas — sudaryti salygas asmeniui mokytis visa gyvenima, tobulinti
1gyta kvalifikacijg ir profesines kompetencijas.

6. Uzdaviniai:

6.1. atliepti kvalifikacijos tobulinimo poreikius, suteikti kokybiSkas kvalifikacijos tobulinimo
paslaugas;

6.2. skatinti, kad kvalifikacijos tobulinimo renginiuose jgytas zinias ir gebéjimus dalyviai taikyty
savo praktingje veikloje;

6.3. plétoti profesinj bendradarbiavimg ir gerosios darbo patirties sklaida.

ITII. RENGINIU FORMOS

7. Kvalifikacijos tobulinimo renginiy, vykdomy pagal Programas, Renginiy darbotvarkes,
nuostatus (5 priedas), formos:

7.1. atvejo analizé (intervizija) — aktyvi mokymosi veikla nedideléje grupéje pateikiant ir
analizuojant realig prakting situacija, apie ja diskutuojant ir sprendziant;
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7.2. atvira pamoka/veikla — suplanuotos ir specialiai parengtos pamokos/veiklos
vedimas/organizavimas ir/ar stebéjimas, analizavimas, vertinimas;

7.3.  diskusija, apskritojo stalo diskusija — zmoniy grupés pokalbis, aktualiy temy svarstymas,
polemikos, aptarimai;

7.4.  edukaciné isvyka — i1Svyka, kurios metu vykdoma kvalifikacijos tobulinimo programa ir yra
jgyjamos, tobulinamos kompetencijos;

7.5.  forumas — diskusinis susirinkimas, pasitarimas aktualiems klausimams i$sakyti ir aptarti;

7.6.  informacinis renginys — trumpas renginys, kurio metu pateikiama aktuali informacija;

7.7.  konferencija — teorinis, praktinis, diskusinis susirinkimas, trunkantis ne maziau nei 4 ak.
val.;

7.8.  kolegialus mokymasis — komandinio pedagogy darbo metodas, kai mokosi vieni i§ kity
dalinantis idéjomis ir geraja patirtimi, studijuojant $altinius, stebint kolegy pamokas;

7.9.  konsultacija — konsultanty ar kity specialisty konsultaciné veikla aktualiais klausimais;

7.10. kursai —iSsamus, kryptingas ir ilgalaikis mokymas pagal nustatytg kvalifikacijos tobulinimo
programg tam tikrai veiklai atlikti;

7.11. kirybinés dirbtuvés — praktiné veikla, pagrista dalyviy kiirybiskumu,

7.12. metodiné diena — dalykinis profesinis mokytojy bendradarbiavimas, dalijimasis gergja
patirtimi pagal i§ anksto parengta darbotvarke;

7.13. metodiniy bureliy susirinkimai — mokytojy grupiy pagal déstomg dalyka/ugdymo pakopa
uzsiémimai, kuriuose aptariami ugdymo ir veikly planavimo klausimai;

7.14. metodiné priemoné — mokytojy ar kity autoriy parengta medziaga (rekomenduojama
skaitmeniniu formatu), kurioje perteikiama ugdymo patirtis, rekomenduojama medziaga mokymui (si) ir,
kurios pagalba organizuojamas ugdymo procesas. Metodiné priemoné gali biti teikiama Centro
Edukaciniam bankui, uzpildzius Metodinio darbo kortele (9 priedas);

7.15. nuotolinis mokymas(is) — tai nuoseklus savarankiS$kas ar grupinis mokymas(is), kai
besimokanciuosius ir mokytoja/déstytoja skiria atstumas ir/ar laikas, o bendravimas ir bendradarbiavimas
bei mokymosi medziaga pateikiama informacinémis ir komunikacinémis technologijomis (IKT);

7.16. paskaita — iSsamus, nuoseklus Zodinés temos déstymas ne trumpesnis nei 1 ak. val.;

7.17. paroda — pazangios edukacinés/pedagoginés/meninés patirties vieSas rodymas kontaktiniu
biidu ar virtualioje erdvéje ir/ar stebéjimas, analizavimas, aptarimas;

7.18. pleneras — dailés renginys, kurio metu dailininkai tapo arba piesia i$ natliros gamtoje;

7.19. praktikumas — trumpalaiké, interaktyvi atitinkamos srities specialisto ir dalyviy sgveika
konkretiems praktiniams klausimams i$siaiskinti/spresti;

7.20. praktinés patirties sklaidos renginys — renginys, kurio metu praktikai (mokytojai, §vietimo
jstaigy vadovai, pagalbos mokiniui specialistai) dalijasi praktinés veiklos patirtimi;

7.21. pranesimas — raStu iSdéstytas arba vieSai perskaitytas, ne trumpesnis nei 10 min.,
pranesSimas, kuriame trumpai iSdéstomas temos turinys;

71.22. projektas, projektiné veikla — laikina veikla, nukreipta j unikalaus tikslo pasiekima, turinti
savo pradZig ir pabaigg bei baigtinius iSteklius;

7.23. publikacija — paskelbtas veikalas, leidimas;

7.24. refleksija— saves vertinimas mokymosi ir praktikos aplinkoje akcentuojant patirtj, teigiamus
ir neigiamus jos aspektus, jvardijant, kas yra suzinota naujo, kokie nauji jgudziai jgyti ir kaip juos sekési
pritaikyti profesingje veikloje;

7.25. savarankiskas mokymasis — su profesine veikla susijusiy teisés akty studijavimas, nuolatinis
doméjimasis naujovémis, pasirodanciomis specialybés literatiroje, periodikoje ar internete;

7.26. seminaras — lektoriaus vadovaujama, ne trumpesné nei 4 ak. val., interaktyvi dalyviy sgveika
pagal Programa;



7.27. stazuoté (ilgalaiké ar trumpalaiké) — veikla, kuria siekiama patobulinti profesines arba
bendrasias kompetencijas ir jgyti praktinés veiklos patirties;

7.28. supervizija — profesiniy santykiy konsultavimas, kurio jgyti metu ieSkomas ir randamas
tinkamas probleminés situacijos sprendimas;

7.29. veiklos tyrimas (pedagoginés veiklos tyrimas) — tiriamoji veikla, nukreipta |
edukaciniy/pedagoginiy problemy sprendima; mokytojo praktinés patirties analiz¢, siekiant tobulinti savo
praktika.

IV. PROGRAMU RENGIMAS, AKREDITAVIMAS IR APELIACIJU TEIKIMAS

8. Programy/renginiy darbotvarkiy rengimo poreikiai nustatomi atsizvelgiant j:

8.1.  nacionalinius, savivaldybés bei Svietimo jstaigy kvalifikacijos tobulinimo prioritetus;

8.2.  savivaldybés administracijos Svietimo padalinio specialisty iSvadas apie savivaldybés
Svietimo jstaigy pasiekimus ir pazangg;

8.3.  turimg savivaldybés, Salies, tarptauting gergja Svietimo jstaigy ir pedagoginiy darbuotojy
patirtj;

8.4.  atliktus tyrimus ar apklausas ir iSanalizuotus specialisty profesiniy kompetencijy tobulinimo
poreikius.

9. Programas/renginiy darbotvarkes rengia Centro metodininkai, kiti specialistai, iSorés
ekspertai, mokytojai, jstaigy vadovai, mokslininkai, rengéjy grupés, socialiniai partneriai, Kiti fiziniai
asmenys ar jy grupés, turintys reikiamas kompetencijas ir patirtj.

10. Kvalifikacijos tobulinimo programa yra rengiama vadovaujantis Reikalavimais pedagoginiy
darbuotojy kvalifikacijos tobulinimo programai, patvirtintais Centro direktoriaus 2023 m. sausio 11 d.
jsakymu Nr. V1-8 (su vélesniais pakeitimais). Programa pateikiama Centrui iki renginio.

11. Centro metodininkas koordinuoja Ilgyjy kvalifikacijos tobulinimo programy ir Trumpyjy
kvalifikacijos tobulinimo programy rengima, parengia jy sgrasus ir tvirtinimo jsakymo projektg. Sgrasai
tvirtinami Centro direktoriaus jsakymu.

12. Programy akreditavimo tikslas ir eiga — atrinkti aktualias, klausytojy poreikius tenkinancias,
inovatyvias, valstybing Svietimo politikg ir jos jgyvendinimo strategija atliepiancias pedagoginiy
darbuotojy ir kity specialisty kvalifikacijos tobulinimo programas, siekiant racionaliai panaudoti 1ésas,
skirtas kvalifikacijos tobulinimui:

12.1. 40 ak. val. ir ilgesnés trukmés Programas vertina ekspertai. Eksperty sgrasas tvirtinamas
Centro direktoriaus jsakymu. Ekspertais jtraukiami Centro metodininkai, pedagoginés psichologinés
pagalbos skyriaus specialistai, mokytojai. Eksperty sarasas, esant poreikiui (ekspertui pareisSkus
pageidavimg nebebiiti grupés nariu, atsiradus kitos kvalifikacijos eksperto poreikiui ir pan.), gali biti
pildomas ar kei¢iamas;

12.2. pagal patvirtinta forma parengtas Programas Centro metodininkas pateikia vertinti ne
maziau nei dviem ekspertams i§ Centro direktoriaus patvirtinto eksperty saraSo. Siekiant vertinimo
skaidrumo ir objektyvumo teikiant Programg uztikrinamas rengéjo anonimiskumas;

12.3. kiekvienas ekspertas per 5 darbo dienas nuo programos gavimo jvertina Programa ir pateikia
metodininkui, atsakingam uz programas, uzpildyta ir pasirasyta Kvalifikacijos tobulinimo programos
ekspertinio vertinimo lentele (1 priedas);

12.4. Programa vertinama pagal kriterijus balais nuo 0 iki 2 (0 baly — neatitinka; 1 balas — i$ dalies
atitinka; 2 balai — visiskai atitinka) jrasant balus Ekspertinio vertinimo lenteléje (1 priedas). Bendra galima
baly suma — 16. Jei kriterijus vertinamas maziau nei maksimaliu balu, pateikiamos pastabos ar
rekomendacijos programos tobulinimui. Po lentele ekspertas pateikia iSvada: sitloma Programa
akredituoti, siilloma Programg akredituoti po nereikSmingy pakeitimy, siilloma Programos neakredituoti;



12.5. jei abiejy eksperty suminis jvertinimas yra 28 — 32 balai ir abu ekspertai sitilo akredituoti
Programa be pakeitimy, Programa teikiama akredituoti;

12.6. jei ekspertas/ai rekomendavo akredituoti po nereik§mingy pakeitimy, Programa grazinama
rengéjui patobulinti pagal eksperto/y pastabas. Centro metodininkas, atsakingas uz Programas,
konsultuoja rengéja dél jos tobulinimo ir per 5 darbo dienas pateikia patobulintg Programa, kuri teikiama
akredituoti;

12.7. jei abiejy eksperty suminis vertinimas yra Zemesnis nei 28 balai arba bent vienas ekspertas
sitilo Programos neakredituoti, Programa grgzinama rengéjui(-ams) tobulinti. Centro metodininkas,
atsakingas uz Programas, nurodo rengéjui neakredituotos Programos truikumus ir konsultuoja dél jos
tobulinimo. Pataisyta Programa teikiama ekspertams vertinti i$ naujo;

12.8. Centro metodininkas, atsakingas uz Programas, gaves teigiamg Programos vertinimo
rezultatg (eksperty suminis vertinimas yra 28 ir daugiau baly), Programa akredituoja;

12.9. Centro metodininkas, atsakingas uz Programas, parengia akredituojamy Programy sarasg ir
jsakymo projekta dél eksperty siilomy Programy akreditavimo;

12.10. Programos yra akredituojamos ir tvirtinamos Centro direktoriaus jsakymu;

12.11. Akredituotos Programos registruojamos Neformaliojo S$vietimo programy registre,
Programai suteikiamas kodas, nurodomas galiojimo terminas. Akredituoty Programy sgrasas vieSai
skelbiamas Atviroje informavimo, konsultavimo, orientavimo sistemoje (AIKOS) www.aikos.smm.lt ir
Centro interneto svetainéje www.kretingosrsc.lt.

13.  Apeliacijy dél neakredituoty Programy teikimo eiga:

13.1. Programos rengéjas per 10 darbo dieny nuo pranesimo apie neakredituotg Programg gavimo

dienos, turi teis¢ Centro direktoriui rastu pateikti argumentuotg apeliacija dél Programos vertinimo;

13.2. gaves apeliacija, Centro direktorius sudaro Apeliacing komisijg, j kurig jtraukiami
maziausiai 2 ekspertai i§ Centro direktoriaus patvirtinto eksperty saraso, kurie nedalyvavo pirma kartg
vertinant Programa;

13.3. komisija apeliacijg nagrinéja posédyje, kurio pirmininkaujantj i$sirenka bendru sutarimu. |
komisijos posédj svecio teisémis gali buti kvieCiamas ir Programos renggéjas;

13.4. Bendru komisijos nariy sutarimu gali buiti priimamas vienas i§ sprendimy:

13.4.1. patenkinti apeliacijg ir jpareigoti Centrg priimti naujg sprendima;

13.4.2. nepatenkinti apeliacijos ir palikti galioti sprendima.

14.  Komisijos posédZziai protokoluojami, protokolai saugomi byloje ir archyvuojami pagal
Centro dokumentacijos plang.

15.  Trumpyjy kvalifikacijos tobulinimo programy tvirtinimo eiga:

15.1. Trumposios kvalifikacijos tobulinimo programos yra rengiamos vadovaujantis
Reikalavimais pedagoginiy darbuotojy kvalifikacijos tobulinimo programai, Centro direktoriaus (2023 m.
sausio 11 d. jsakymu Nr. V1-8 (su vélesniais pakeitimais);

15.2. Centro metodininkas koordinuoja Trumpyjy programy rengimg, parengia trumpyjy
programy saras$g ir jy tvirtinimo jsakymo projekta. Trumpyjy programy sgraSas tvirtinamas Centro
direktoriaus jsakymu.

16. ] Centro ménesio veiklos plang jtraukiami ir vykdomi tik tie renginiai, kuriy programos yra
akredituotos arba patvirtintos Centro direktoriaus jsakymu bei kiti renginiai, kuriems yra parengtos
darbotvarkés, nuostatai. Konsultacijos j ménesio renginiy plang jtraukiamos tik tos, kurios skirtos
platesnei arba specifinei tikslinei grupei.

17.  Informacinio pobiidzio mazos apimties ir trukmés renginiams, jtraukiamiems j Centro
meénesio veiklos plang, rengiama darbotvarké (arba planas), kuriame nurodomas renginio pavadinimas,
igyvendinantys asmenys, tiksliné grupé, vykdymo vieta (jei reikia), data, jei tikslinga — detalizuojamos
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temos ir joms skirtas laikas. Renginio darbotvarké naudojama tikslinés grupés informavimui apie renginj,
ja rengia koordinuojantis Centro metodininkas arba renginio organizatorius/iai ir ji néra tvirtinama.

V. KVALIFIKACIJOS TOBULINIMO RENGINIU
ORGANIZAVIMAS IR VYKDYMAS

18. Uz kvalifikacijos tobulinimo renginiy organizavimg bei Renginiy apskaitos dokumenty
teisingumg yra atsakingi Centro metodininkai.

19. Kuvalifikacijos tobulinimo renginiai organizuojami ir vykdomi pagal Centro direktoriaus
patvirtinta ménesio veiklos plang, kuris skelbiamas Centro interneto svetainéje https://kretingosrsc.It/,
platinamas jstaigoms elektroniniu pastu ir renginiy registracijos sistemoje ir kitais btidais.

20. Kito ménesio veiklos planas parengiamas ir patvirtinamas ne veliau kaip iki einamojo ménesio

paskutinés dienos.

21. Kuvalifikacijos tobulinimo renginiai gali vykti Centro, uzsakovo patalpose, kitose patalpose,
iSvykoje arba nuotoliniu bidu. Jei renginys vyksta uzsakovo patalpose, uz patalpy paruoSimg atsako
uzsakovas.

22. Dél kvalifikacijos tobulinimo renginiy organizavimo j Centrg rastu arba zodziu gali kreiptis ir
istaigos, pageidaujancios renginio jy bendruomenei.

23. Kovalifikacijos tobulinimo renginiy lektoriai gali buiti Centro darbuotojai, mokytojai praktikai,
mokykly vadovai, jy pavaduotojai ugdymui, ugdyma organizuojanciy skyriy vedé¢jai, aukstyjy mokykly
ir mokslo institucijy mokslininkai, déstytojai, lektoriai i§ uZsienio S$aliy, Ministerijy, savivaldybiy
administracijy ir kity valstybés institucijy darbuotojai, nevyriausybiniy organizacijy atstovai, jy grupés ar
kiti kompetentingi asmenys.

24. Jei kvalifikacijos tobulinimo renginio lektoriui/autoriui/vadovui numatoma mokéti atlygj, su
Programos autoriumi/vadovu/ lektoriumi ir kitais paslaugy teikéjais gali biti sudaromos sutartys zodziu
arba rastu. Rastu sudarytos sutartys registruojamos Centro sutarCiy registre. Sutarties jvykdymas
iforminamas pasirasius paslaugos perdavimo-priémimo akta.

25. Dalyviy skai¢ius renginyje priklauso nuo uzsakovo poreikio, pritaikyty specialiy darbo viety
skaiciaus (jeigu tokios reikalingos Programai vykdyti), lektoriaus pageidavimo, jo taitkomy metody ir
Programos dalyviams keliamy reikalavimy ir pana$iai. Nesusidarius dalyviy grupei, apie atSaukiamg
renginj dalyviai informuojami elektroniniu pastu, telefonu arba kitais biidais.

26. Visi dalyviai | Renginius registruojasi elektroniniu biidu renginiy registravimo sistemoje.
Uzsiregistrave ir nebegalintys dalyvauti Renginyje klausytojai turi galimybe iki Renginio pradzios
atSaukti registracijg renginiy registravimo sistemoje.

27. Kuvalifikacijos tobulinimo renginio apskaitos dokumentas yra Renginio dalyviy registracijos
zurnalas (toliau — Zurnalas) (2 priedas).

28. Renginio dalyviai pasirago Zurnale, taip patvirtindami savo dalyvavima renginyje. Renginiui
vykstant nuotoliniu badu, dalyviy sarasa Zurnale savo parasu patvirtina Programa kuruojantis
metodininkas.

29. Zurnalai saugomi pagal Centro dokumentacijos plane patvirtintus saugojimo terminus.

30. Renginio dalyviams gali biiti parengta ir pateikta dalomoji/mokomoji medziaga. Ji pagal
dalyviy pageidavimg gali biiti spausdinta ar skaitmenine forma.

31. Renginiy vykdyma koordinuojantis Centro metodininkas periodiSkai renka grjztamaja
informacijg apie jvykusiy renginiy kokybe anketinés apklausos budu (3, 4 priedai).

32. Pasibaigus Renginiui, koordinuojantis metodininkas Zurnaluose dalyvius ir dalyviy jmokas
(Jei Renginys mokamas) sutikrina su vyr. buhalteriu.


https://kretingosrsc.lt/

33. Metodininkas rengia mokamy seminary, kursy, edukaciniy iSvyky, paskaity, konferencijy,
praktiniy mokymy dalyviy pra¢jusio ménesio dalyviy suvesting pagal Svietimo jstaigas ir teikia vyr.
buhalteriui.

34. Vyr. buhalteris uz suteiktas kvalifikacijos tobulinimo paslaugas dalyviams (pageidaujant) ar
jstaigoms (jei mokéjimas buvo vykdomas iS$ jstaigos 1éSy) iSraso sgskaitas fakturas.

35. Renginiy dokumentacija (programa/darbotvarké, renginio dalyviy registracijos zurnalai)
saugomi bylose ir archyvuojami pagal Centro dokumentacijos plang.

VI. DALYVAVIMO RENGINIUOSE JFORMINIMAS

36. Dalyvavimas kvalifikacijos tobulinimo renginiuose jforminamas dalyviui i§duodant:

36.1. kvalifikacijos tobulinimo pazyméjima, kai jvykdyta ne maziau nei 60 proc. Programos.
Kvalifikacijos tobulinimo pazyméjime nurodomi: Centro akreditacijos numeris, registracijos numeris,
dalyvio vardas, pavardé, kvalifikacijos tobulinimo programos pavadinimas, Renginio data, Renginiy
trukmé akademinémis valandomis, patobulintos ar jgytos kompetencijos (jeigu numatyta Programoje) (6
priedas);

36.2. kvalifikacijos tobulinimo pazyma uz dalyvavima kvalifikacijos tobulinimo renginyje (7, 8
priedai). Kvalifikacijos tobulinimo pazymoje nurodomi: Centro akreditacijos numeris, kvalifikacijos
tobulinimo pazymos registracijos numeris, dalyvio vardas, pavardé, Renginio pavadinimas, data, trukmé
akademinémis valandomis;

37. Kvalifikacijos tobulinimo pazymy/pazyméjimy registracijos numeris yra suteikiamas
automatiskai internetinéje renginiy registravimo sistemoje formuojant pazymas/pazyméjimus
uzsiregistravusiems ir Renginyje(-iuose) dalyvavusiems klausytojams. Registracija vykdoma
kalendoriniais metais.

38. Pazyma iSduodama:

38.1. asmeniui, vedusiam ir/ar organizavusiam kvalifikacijos tobulinimo renginj, parengusiam
ir/ar skai¢iusiam pranes$ima, paskaita, jeigu tai uzfiksuota renginio darbotvarkéje, vykdziusiam Renginio
veiklas;

38.2. asmeniui uz pravesta atvirg veikla/pamoka rajono, regiono, $alies, uzsienio pedagogams;

38.3. asmeniui skaiCiusiam prane$img rajono, regiono, S$alies, tarptautinéje konferencijoje,
forume, metodinio biirelio veikloje;

38.4. asmeniui dalyvavusiem konferencijoje, forume, paskaitoje, praktiniuose mokymuose.

39. Kvalifikacijos tobulinimo paZyméjimas/pazyma turi biiti patvirtintas Centro direktoriaus
parasu ir jstaigos antspaudu. Pazyméjimas/pazyma be numerio, atspaudo ir direktoriaus paraso negalioja.

40. Kvalifikacijos tobulinimo pazyméjimai ir pazymos gali buti parengti ir iSduodami
dalyviams, lektoriams skaitmenine arba popierine forma.

41. Jei Renginys buvo mokamas, pazyma/pazyméjimas iSduodami tik nustatyta jmoka
sumokeéjusiems dalyviams.

VII. KVALIFIKACIJOS TOBULINIMO RENGINIU FINANSAVIMAS

42.  Kvalifikacijos tobulinimas gali biiti finansuojamas:

42.1. valstybés ir savivaldybiy biudZeto 1¢éSomis;

42.2. paciy Programy dalyviy 1éSomis;

42.3. kity Saltiniy 1éSomis.

43.  Kvalifikacijos tobulinimo renginio dalyvio mokestj sudaro: lektoriy darbo apmokéjimo,
dalyviy apgyvendinimo, kelionés, kavos pertraukos, pazyméjimo/pazymos kaina ir Kitos su renginio
organizavimu susijusios iSlaidos.



44. Uz pazymeéjima/pazyma Renginio dalyviai moka pagal Kretingos rajono savivaldybés
tarybos sprendimu patvirtintus jkainius.

45.  Renginio dalyvio ar pazymos/pazyméjimo mokestis grazinamas, jeigu asmuo Renginyje
nedalyvavo (néra jo paraso ziniaraStyje arba nebuvo prisijunges nuotolinio mokymosi Renginyje ir
metodininkas nepatvirtino jo dalyvavimo).

46.  Jei dalyvis be pateisinamos priezasties dalyvauja ne visoje Programoje, jos dalyje ar
kursuose, sumokétas mokestis negragZinamas.

47.  Kuvalifikacijos tobulinimo renginio dalyvio ar pazymos/pazyméjimo mokestis sumokamas
atliekant bankinj mokéjimo pavedima j nurodytg Centro atsiskaitomajg banko saskaitg.

VIII. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

48. Centras, organizuodamas ir vykdydamas kvalifikacijos tobulinimo renginius bei
vykdydamas neformalyjj suaugusiyjy Svietimg, siekia kokybiSky paslaugy, yra atviras naujovéms ir
visuomenei.




KVALIFIKACIJOS TOBULINIMO PROGRAMOS EKSPERTINIO

Programos pavadinimas, trukmé ak. val.

VERTINIMO LENTELE

1 priedas

Programos struktiirinés Vertinimo kriterijai Maksimalus | Ivertinimas
dalys baly balais
skaiéius (baly ribos
0-2)
I. Programos anotacija Pateikimas (tikslumas, pagristumas, aktualumas)
vertinamas atsizvelgiant j argumentuotg Programos 5
inovatyvumo pagrindimg)
Pastabos:
2. Programos tikslas Formuluoté (aiskumas, konkretumas) vertinama
atsizvelgiant j derme su turiniu, uzdaviniais ir kitomis 9
Programos sudedamosiomis dalimis
Pastabos:
3. Programos uzdaviniai | Formuluotés (konkretumas, aiskumas, nuoseklumas)
vertinamos atsizvelgiant j derme su tikslu, turiniu ir 9
kitomis Programos sudedamosiomis dalimis
Pastabos:
4. Programos turinys Pateikimas (issamumas, temy pateikimo nuoseklumas)
vertinamas atsizvelgiant | mokymo/si metoda, btida ir
laiko parinkimo tinkamuma ir derme su kitomis 2
Programos sudedamosiomis dalimis
Pastabos:
5. Programai vykdyti Mokomosios medziagos ir techniniy priemoniy
naudojama mokomoji tikslingumas, pakankamumas 2
medziaga ir techninés Pastabos:
priemonés
6. Programos lektoriy Programos lektoriy patirtis ir kompetencijos
darbo patirtis ir 2
kompetencijos Pastabos:
7. Dalyviai 7.1. Programos tikslingumas ir dalyviy poreikiy atitiktis 9
7.2. Praktinés veiklos patirties ir kompetencijy, kurias
turi turéti Programos dalyvis, pagristumas 2
Pastabos:
Bendra galima baly suma 16

I8vada: (reikalingg pabraukti)

Sitiloma Programa akredituoti

Sitloma Programa akredituoti po nereik§mingy pakeitimy

Sitiloma Programos neakredituoti

Rekomenduojamas programos galiojimo terminas pabraukti: 1 m.

Programos vertintojas:

2m. 3m.

(vardas, pavardé, parasas)



2 priedas
Kretingos rajono §vietimo centras

Renginio dalyviy registracijos zurnalas Nr.
Renginio pavadinimas

Renginio tipas

Tiksliné grupé

Renginio data

Renginio trukme

Nr. Dalyvis (-¢) Istaiga Moka Moka

jstaiga dalyvis ParasSas Pazyméjimo Nr.

Atsakingas asmuo

Lektorius (-iai)




Renginiy vertinimo anketa

Kaip vertiname renginio vietos pasirinkima?

Kaip vertinate renginio trukme?

Kokia buvo renginio atmosfera?

Mokymai jums pad¢jo...

. Arrenginys jums buvo naudingas?

Kokias jgytas zinias, pritaikysite savo mokykloje?

Jusy pasitilymai organizatoriui?

3 priedas



4 priedas

Seminaro vertinimo apklausa

1. Kaip jauciatés, ar seminaras atitiko jasy lakes¢ius? [T}

O Labai patenkintas (-a)

O Patenkintas (-a)

O Nei patenkintas (-a), nei nepatenkintas (-a)
O Nepatenkintas (-a)

O Labai nepatenkintas (-a)

2. Ar manote, kad seminare pateiktas Zinias, informacija, patirtj.. [}

O pritaikysite savo darbe

O pasidalinsite su kolegomis

O gilinsités | pristatyta tema, kad galétuméte pritaikyti savo darbe
O nepritaikysite, bet skatinsite pritaikyti kolegas

O nieka nepritaikysite

3. Ar seminare pristatyta informacija, Zinios, jeigu jas taikysite, padés pagerinti jasu mokiniy
pasiekimus? [T}

O Taip
O Nezinau
O Ne ‘



4. Kaip jvertintuméte lektoriaus mokymo/pristatymo efektyvuma? [T}

1 2 3 - 5 6 7 8 9 10

Prastas Puikus

5. Ar patiko seminarg vedes / (-usi) lektorius [T}

O Labai patiko
O Patiko

O |domus (-i)
O Nelabai patiko

(O Visai nepatiko

6. Ka issinesate i3 Sio seminaro? [T}
(O Zinias
O Gerosios patirties pavyzdzius
O Nieko
(O it

7. Kokia tikimybé, kad rekomenduosite §j seminara draugui ar kolegai? (T}

1 2 3 4 5 6 7 8 Q9 10
Nerekomenduosiu Labai didele
tikimybe



2. Tikslas —

3. Uzdaviniai:

3.1.
3.2.

5 priedas

PATVIRTINTA

(Svietimo jstaigos pavadinimas)
direktoriaus (data)

jsakymu NT. .....ccevvrnnnns

(RENGINIO PAVADINIMAS)
NUOSTATAI

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

11 SKYRIUS
TIKSLAS IR UZDAVINIAI

111 SKYRIUS
DALYVIAI

IV SKYRIUS
ORGANIZAVIMAS

V SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS



6 priedas

KRETINGOS

rony oro—

\4 KRETINGOS RAJONO SVIETIMO CENTRAS

PAZYMEJIMAS

2000-00-00 Nr. 00

Pazymima, kad 2000 m. ménuo d. - 2000 m. ménuo d.
VARDAS PAVARDE

dalyvavo __ akad. val. kvalifikacijos tobulinimo programoje

Pavadinimas

Dalyvis isklausé $iuos modulius:
e ,,Pavadinimas”. (__ ak.val.)
e ,Pavadinimas”. (__ak.val.)
e ,,Pavadinimas”. (__ak.val.)
e ,,Pavadinimas”. (__ak.val.)
e ,,Pavadinimas”. (__ak.val.)

Loreta Jurgutiené

Lietuvos Respublikos $vietimo, mokslo ir sporto ministerijos akredituotas
Kretingos rajono $vietimo centras
2020 m. gruodzio 14 d.

Akreditacijos pazyméjimo Nr. IVP-14

Akredituota programa Nr.______



7 priedas

-

KRETINGOS

\;ﬁ;’i‘j’w KRETINGOS RAJONO SVIETIMO CENTRAS

CENTRAS Akreditacijos pazyméjimo Nr. IVP-14

PAZYMA

Nr.

Kretingos ugdymo jstaigos Pavadinimas

VARDAS PAVARDE

20__ m. ménuo d. nurodyti veikla

,Pavadinimas®.

1" S
| ¥

\ ‘ g s
Direktoré’ [ Loreta Jurgutiené

N

RS




KRETINGOS

\;;7:“ KRETINGOS RAJONO SVIETIMO CENTRAS

CENTRAS Akreditacijos pazyméjimo Nr. IVP-14

LEKTORIAUS

PAZYMA

K6-L Nr. __

Pazymima, kad 20__ m. ménuo d.

VARDAS PAVARDE

darbovieté, pareigos
vykdé _ akad. val. seminaro veiklas

,Pavadinimas“

tikslinei grupei.

Loreta Jurgutiené

8 priedas



METODINIO DARBO KORTELE

9 priedas

Dalykas

Tema

Anotacija

(iki 500 Zenkly)

Forma

Autorius

Pareigos

Kvalifikaciné
kategorija

Institucija

Telefonas

Elektroninis pastas

Parengimo data

Darbas saugomas
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