
                 PATVIRTINTA 

Kretingos rajono švietimo centro direktoriaus 

2023 m. sausio 11 d. įsakymu Nr. V1-8 

REIKALAVIMŲ PEDAGOGINIŲ DARBUOTOJŲ KVALIFIKACIJOS TOBULINIMO 

PROGRAMOMS TVARKOS APRAŠAS 

I SKYRIUS  

BENDROSIOS NUOSTATOS 

1. Reikalavimų pedagoginių darbuotojų kvalifikacijos tobulinimo programoms tvarkos 

aprašas (toliau – Aprašas) reglamentuoja reikalavimus pedagoginių darbuotojų (toliau – Pedagoginiai 

darbuotojai) kvalifikacijos tobulinimo programoms (toliau — Programa) rengimo, vertinimo, 

akreditavimo ir registravimo tvarką. 

2. Kitos Apraše vartojamos sąvokos atitinka Lietuvos Respublikos švietimo įstatyme ir 

kituose švietimo sritį reglamentuojančiuose teisės aktuose vartojamas sąvokas. 

II SKYRIUS 

 REIKALAVIMAI PROGRAMAI 

3. Programoje nurodomas programos teikėjas, Programos pavadinimas, Programos rengėjas 

(-ai), Programos bendraautoris (-iai) (jeigu yra), Programos anotacija, Programos tikslas, Programos 

uždaviniai, Programos turinys, Programos rezultatai, įgyjamos (plėtojamos) kompetencijos, jų 

į(si)vertinimo būdai, Programai vykdyti naudojama mokomoji medžiaga ir techninės priemonės, 

Programai rengti naudotos literatūros ir kitų informacinių šaltinių sąrašas, lektorių darbo patirtis ir 

kompetencijos, kvalifikaciniai reikalavimai lektoriams (jeigu nustatyti), Programos dalyviai. 

Programos rengiamos pagal Programos struktūros formą, pateiktą Aprašo 1 priede. 

4. Programos turi atitikti temų aktualumo, išsamumo, įgyvendinimo nuoseklumo, mokymosi 

metodų ir veiklų bei jų trukmės dermės su kitomis Programų dalimis ir laukiamais rezultatais 

reikalavimus, pateiktus Aprašo 2 priede. 

5. Programos rengiamos valstybine kalba ir turi atitikti dokumentų rengimo reikalavimus. 

6. Pedagoginių darbuotojų kvalifikacijos tobulinimo programa papildomai turi atitikti šiuos 

reikalavimus: 

6.1. Pedagoginių darbuotojų kvalifikacijos tobulinimo programos trukmė ne mažesnė kaip 40 

valandų; 

6.2. Pedagoginių darbuotojų kvalifikacijos tobulinimo programa rengiama pagal švietimo, 

mokslo ir sporto ministro patvirtintas Pedagoginių darbuotojų prioritetines kvalifikacijos tobulinimo 

sritis, Kretingos rajono savivaldybės švietimo skyriaus prioritetines kryptis, Kretingos rajono 

švietimo centro prioritetus arba specifines, švietimo įstaigos ar Pedagoginio darbuotojo profesinių 

kompetencijų tobulinimo poreikius atitinkančias, sritis. 

 

III SKYRIUS 

PROGRAMŲ RENGIMAS, VERTINIMAS, AKREDITAVIMAS IR REGISTRAVIMAS 

7. Programų rengimo poreikiai nustatomi atsižvelgiant į: 

7.1. nacionalinius, savivaldybės bei švietimo įstaigų kvalifikacijos tobulinimo prioritetus; 



7.2. savivaldybės administracijos švietimo padalinio specialistų išvadas apie savivaldybės 

švietimo įstaigų pasiekimus ir pažangą; 

7.3. turimą savivaldybės, šalies, tarptautinę gerąją švietimo įstaigų ir Pedagoginių darbuotojų 

patirtį; 

7.4. atliktus tyrimus ar apklausas ir išanalizuotus specialistų profesinių kompetencijų 

tobulinimo poreikius. 

8. Programas rengia Centro metodininkai, kiti specialistai, išorės ekspertai, mokytojai, įstaigų 

vadovai, mokslininkai, rengėjų grupės, socialiniai partneriai, kiti fiziniai asmenys ar jų grupės, 

turintys reikiamas kompetencijas ir patirtį. 

9. Centro metodininkas koordinuoja Programų rengimą, parengia jų sąrašus ir tvirtinimo 

įsakymo projektą. Sąrašai tvirtinami Centro direktoriaus įsakymu. Programos pateikiamos 

metodininkui iki renginio pradžios. 

10. Programos rengiamos pagal nustatytas formas (1 ir 2 priedai). Rengiant laikomasi 

Reikalavimai pedagoginių darbuotojų kvalifikacijos tobulinimo programai (3 priedas).  

11. Programos gali būti ilgosios (40 val. ir daugiau) ir trumposios (iki 39 val.): 

11.1. Ilgoji kvalifikacijos tobulinimo programa – kompetencijų plėtojimo planas ir jo 

vykdymo aprašas, kuriame nusakyti renginio mokymo(si) tikslai, uždaviniai, įgyvendinimo forma/os, 

turinys, įgyvendinimo nuoseklumas, trukmė, mokymo(si) metodai, reikalingos priemonės, 

apibūdinamos plėtojamos ar įgyjamos kompetencijos. Programos trukmė – 40 val. arba ilgesnė. Ji yra 

sudaryta iš vieno ar kelių mokymo(si) modulių bei įgyvendinama įvairiomis formomis (seminarai, 

kursai, paskaitos, edukacinės išvykos, mokymai, stažuotės ir pan.). Rengiama pagal 1 priedą; 

11.2. Trumpoji kvalifikacijos tobulinimo programa – žinių ir gebėjimų plėtojimo planas ir jo 

vykdymo aprašas, kuriame nusakyti renginio mokymo(si) tikslai, uždaviniai, įgyvendinimo forma, 

turinys, įgyvendinimo nuoseklumas, trukmė, mokymo(si) metodai, reikalingos priemonės, 

apibūdinamos plėtojamos kompetencijos, tikslinės grupės. Programos trukmė – 4-39 val. Rengiama 

pagal 2 priedą. 

12. Programų akreditavimo tikslas ir eiga – atrinkti aktualias, klausytojų poreikius 

tenkinančias, inovatyvias, valstybinę švietimo politiką ir jos įgyvendinimo strategiją atliepiančias 

Pedagoginių darbuotojų ir kitų specialistų kvalifikacijos tobulinimo programas, siekiant racionaliai 

panaudoti lėšas, skirtas kvalifikacijos tobulinimui: 

12.1. 40 val. ir ilgesnės trukmės Programas vertina ekspertai. Ekspertų sąrašas tvirtinamas 

Centro direktoriaus įsakymu. Ekspertais įtraukiami Centro metodininkai, pedagoginės psichologinės 

pagalbos skyriaus specialistai, mokytojai. Ekspertų sąrašas, esant poreikiui (ekspertui pareiškus 

pageidavimą nebebūti grupės nariu, atsiradus kitos kvalifikacijos eksperto poreikiui ir pan.), gali būti 

pildomas ar keičiamas; 

12.2. pagal patvirtiną Programų formą (1 priedas) parengtas Programas Centro metodininkas 

pateikia vertinti ne mažiau nei dviem ekspertams iš Centro direktoriaus patvirtinto ekspertų sąrašo. 

Siekiant vertinimo skaidrumo ir objektyvumo teikiant Programas užtikrinamas rengėjo 

anonimiškumas; 

12.3. kiekvienas ekspertas per 5 darbo dienas nuo Programos gavimo įvertina pateiktą 

Programą ir grąžina metodininkui, atsakingam už Programas, užpildytą ir pasirašytą Kvalifikacijos 

tobulinimo programos ekspertinio vertinimo lentelę (4 priedas); 

12.4. Programos vertinamos pagal kriterijus balais nuo 0 iki 2 (0 balų – neatitinka; 1 balas – 

iš dalies atitinka; 2 balai – visiškai atitinka) įrašant balus Ekspertinio vertinimo lentelėje (4 priedas). 

Bendra galima balų suma – 16. Jei kriterijus vertinamas mažiau nei maksimaliu balu, pateikiamos 



pastabos ar rekomendacijos Programos tobulinimui. Po lentele ekspertas pateikia išvadą: siūloma 

Programą akredituoti, siūloma Programą akredituoti po nereikšmingų pakeitimų, siūloma Programos 

neakredituoti; 

12.5. jei abiejų ekspertų suminis įvertinimas yra 28 – 32 balai ir abu ekspertai siūlo akredituoti 

Programą be pakeitimų, Programa teikiama akredituoti; 

12.6. jei ekspertas/ai rekomendavo akredituoti po nereikšmingų pakeitimų, Programa 

grąžinama rengėjui patobulinti pagal eksperto/ų pastabas. Centro metodininkas, atsakingas už 

Programas, konsultuoja rengėją dėl jos tobulinimo ir per 5 darbo dienas pateikia patobulintą 

Programą, kuri teikiama akredituoti; 

12.7. jei abiejų ekspertų suminis vertinimas yra žemesnis nei 28 balai arba bent vienas 

ekspertas siūlo Programos neakredituoti, Programa grąžinama rengėjui(-ams) tobulinti. Centro 

metodininkas, atsakingas už Programas, nurodo rengėjui neakredituotos Programos trūkumus ir 

konsultuoja dėl jos tobulinimo. Pataisyta Programa teikiama ekspertams vertinti iš naujo; 

12.8. Centro metodininkas, atsakingas už Programas, gavęs teigiamą Programos vertinimo 

rezultatą (ekspertų suminis vertinimas yra 28 ir daugiau balų), Programą akredituoja; 

12.9. Centro metodininkas, atsakingas už Programas, parengia akredituojamų Programų 

sąrašą ir įsakymo projektą dėl ekspertų siūlomų Programų akreditavimo;  

12.10. Programos yra akredituojamos ir tvirtinamos Centro direktoriaus; 

12.11. akredituotos Programos registruojamos Neformaliojo švietimo programų registre, 

Programai suteikiamas kodas, nurodomas galiojimo terminas. Akredituotų Programų sąrašas viešai 

skelbiamas Atviroje informavimo, konsultavimo, orientavimo sistemoje (AIKOS) www.aikos.smm.lt 

ir Centro interneto svetainėje www.kretingosrsc.lt. 

13. Apeliacijų dėl neakredituotų Programų teikimo eiga: 

13.1. Programos rengėjas per 10 darbo dienų nuo pranešimo apie neakredituotą Programą 

gavimo dienos, turi teisę Centro direktoriui raštu pateikti argumentuotą apeliaciją dėl Programos 

vertinimo; 

13.2. gavęs apeliaciją, Centro direktorius sudaro Apeliacinę komisiją, į kurią įtraukiami 

mažiausiai 2 ekspertai iš Centro direktoriaus patvirtinto ekspertų sąrašo, kurie nedalyvavo pirmą kartą 

vertinant Programą; 

13.3. komisija apeliaciją nagrinėja posėdyje, kurio pirmininkaujantį išsirenka bendru 

sutarimu. Į komisijos posėdį svečio teisėmis gali būti kviečiamas ir Programos rengėjas; 

13.4. bendru komisijos narių sutarimu gali būti priimamas vienas iš sprendimų:  

12.4.1. patenkinti apeliaciją ir įpareigoti Centrą priimti naują sprendimą; 

12.4.2. nepatenkinti apeliacijos ir palikti galioti sprendimą. 

14. Komisijos posėdžiai protokoluojami, protokolai saugomi byloje ir archyvuojami pagal 

Centro dokumentacijos planą. 

15. Trumpųjų kvalifikacijos tobulinimo programų tvirtinimo eiga: 

15.1. Trumposios kvalifikacijos tobulinimo programos (iki 39 val.) yra rengiamos pagal 

patvirtintą formą (2 priedas), vadovaujantis Reikalavimai pedagoginių darbuotojų kvalifikacijos 

tobulinimo programai (3 priedas). 

15.2. Trumpųjų programų rengimą koordinuoja Centro metodininkas. Parengiamas Trumpųjų 

programų sąrašas ir jų tvirtinimo įsakymo projektas. Trumpųjų programų sąrašas tvirtinamas Centro 

direktoriaus įsakymu. 

16. Centro mėnesio veiklos plane įtraukiami ir vykdomi tik tie renginiai, kurių Programos 

yra akredituotos arba patvirtintos Centro direktoriaus įsakymu.  

http://www.aikos.smm.lt/
http://www.kretingosrsc.lt/


 

IV SKYRIUS  

BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS 

17. Programa per 10 darbo dienų nuo jos vertinimo įsigaliojimo dienos registruojama 

Neformaliojo švietimo programų registre, patvirtintame Lietuvos Respublikos švietimo, mokslo ir 

sporto ministro 2019 m. spalio 25 d. įsakymu Nr. V-1217 „Dėl Kvalifikacijos tobulinimo programų 

ir renginių registro reorganizavimo ir Neformaliojo švietimo programų registro nuostatų 

patvirtinimo“. Programą Neformaliojo švietimo programų registre registruoja jos teikėjas. 

  



Reikalavimų pedagoginių darbuotojų 
kvalifikacijos tobulinimo programoms 
tvarkos aprašo 
1 priedas 

 

 

PEDAGOGINIŲ DARBUOTOJŲ KVALIFIKACIJOS TOBULINIMO PROGRAMA 

Institucinio lygio programa 

(40 ir daugiau val.) 

 

1. Pedagoginių darbuotojų kvalifikacijos tobulinimo programos teikėjas. 

1.1. Programos teikėjo rekvizitai (pavadinimas, 

juridinio asmens kodas, adresas, pašto indeksas, 

telefonas, el. paštas) 

KRETINGOS RAJONO ŠVIETIMO CENTRAS 

195175933 J. Pabrėžos g. 8, LT-97129 Kretinga 

Tel.+370 674 13639 

El.p. svietimocentras@kretingosrsc.lt 

 

2. Programos pavadinimas   

 

 

3. Programos rengėjas (-ai) 

 

 

4. Programos bendraautoris (-iai) 

 

 

5. Programos anotacija (aktualumas, reikalingumas) 

 

 

6. Programos tikslas 

 

 

7. Programos uždaviniai 

 

 

8. Programos turinys (įgyvendinimo nuoseklumas: temos, užsiėmimų pobūdis (teorija/praktika/ 

savarankiškas darbas), būdai (kontaktinis/nuotolinis/mišrus) ir trukmė) 

Eil. 

Nr. 
Temos 

Auditorinių 

valandų skaičius 

Savarankiško darbo 

valandų skaičius 
Iš viso 

1.     

2.     

3.     

4.     

5.     

6.     

7.     

8. Iš viso    

 

 



 

9. Programos rezultatai (įgyjama (plėtojama) kompetencija (-os) 

 

 

10. Įgyjamos (plėtojamos) kompetencijos (-ų) į(si)vertinimo būdai 

 

 

11. Programai vykdyti naudojama: 

11.1. Mokomoji medžiaga 

Eil. 

Nr. 
Temos Mokomosios medžiagos pavadinimas 

Mokomosios 

medžiagos 

apimtis 

1.    

2.    

 

11.2. Techninės priemonės 

 

 

12. Programai rengti naudotos literatūros ir kitų informacinių šaltinių sąrašas 

 

 

13. Lektorių darbo patirtis ir kompetencijos  

 (pažymėti X) 

Programos teikėjo atstovas (-ai)  

Mokytojai, pagalbos mokiniui specialistai   

Švietimo įstaigų vadovai, jų pavaduotojai ugdymui ar ugdymą 

organizuojančių skyrių vedėjai 

 

Mokslo ir studijų institucijų dėstytojai, mokslininkai ar kiti tyrėjai  

Užsienio valstybių dėstytojai, mokslininkai, kiti tyrėjai ar mokytojai  

Viešojo administravimo institucijų vadovai, jų pavaduotojai, 

padalinių vadovai ir specialistai 

 

Jungtinė lektorių grupė  

Kiti (nurodyti)  

 

14. Kvalifikaciniai reikalavimai lektoriams (jeigu nustatyti) 

 

 

15. Dalyviai: 

15.1. Pasirengimas programai (praktinės veiklos patirtis ir kompetencija  

(-os), kurią (-ias) turi turėti dalyvis) 

Kompetencija (-os)  

Praktinės veiklos patirtis  

 

15.2. Programos dalyvių tikslinės grupės 

 

(Pažymėti X) 

Mokytojai, dirbantys pagal bendrojo ugdymo programas (nurodyti dalyką)      

Mokytojai, dirbantys pagal ikimokyklinio, priešmokyklinio ir pradinio 

ugdymo programas 

 



Pagalbos mokiniui specialistai  

 

 

Švietimo įstaigų vadovai, jų pavaduotojai ugdymui, ugdymą 

organizuojančių skyrių vedėjai 

 

 

 

Programos teikėjas 

 

_______________  ____________________                   ________________ 

      (Pareigos)                                 (Parašas)                                   (Vardas ir pavardė) 

      

 

Programos registracijos numeris ir data  

(pildoma registravus Programą) 

 

 

Programos akreditacijos terminas (nurodyti datą, iki kada) 

(pildoma akreditavus Programą) 

 

 

 

___________________ 
 



Reikalavimų pedagoginių darbuotojų 
kvalifikacijos tobulinimo programoms 
tvarkos aprašo 
2 priedas 

 

 

 

PEDAGOGINIŲ DARBUOTOJŲ KVALIFIKACIJOS TOBULINIMO PROGRAMA 

 

Institucinio lygio programa 

 

1. Pedagoginių darbuotojų kvalifikacijos tobulinimo programos teikėjas  

1.1. Programos teikėjo rekvizitai 

(pavadinimas, juridinio asmens kodas, 

adresas, pašto indeksas, telefonas, el. 

paštas) 

KRETINGOS RAJONO ŠVIETIMO CENTRAS 

195175933 J. Pabrėžos g. 8, LT-97129 Kretinga 

Tel.+370 674 13639  

el. p. svietimocentras@kretingosrsc.lt  

 

2. Programos pavadinimas   

 

 

3. Programos rengėjas (-ai) 

 

 

4. Programos bendraautoris (-iai) 

 

 

5. Programos anotacija (aktualumas, reikalingumas) 

 

 

6. Programos tikslas 

 

 

7. Programos uždaviniai 

 

 

8. Programos turinys (įgyvendinimo nuoseklumas: temos, užsiėmimų pobūdis (teorija / praktika / 

savarankiškas darbas), būdai (kontaktinis / nuotolinis / mišrus) ir trukmė) 

Eil. 

Nr. 
Temos 

Auditorinių 

valandų 

skaičius 

Savarankiško 

darbo valandų 

skaičius 

Iš viso 

valandų 

1.      

2.      

3.      

4.      

5.      

6.      

7.      

8.  Iš viso    

mailto:svietimocentras@kretingosrsc.lt


 

9. Programos rezultatai (įgyjama (plėtojama) kompetencija (-os))  

 

 

10. Įgyjamos (plėtojamos) kompetencijos (-ų) į(si)vertinimo būdai 

 

 

11. Programai vykdyti naudojama: 

11.1. Mokomoji medžiaga 

Eil. 

Nr. 
Temos 

Mokomosios 

medžiagos 

pavadinimas 

Mokomosios 

medžiagos apimtis 

1.    

2.    

3.    

 

11.2. Techninės priemonės 

 

 

12. Programai rengti naudotos literatūros ir kitų informacinių šaltinių sąrašas 

 

 

13. Lektorių darbo patirtis ir kompetencijos  

 (pažymėti X) 

Programos teikėjo atstovas (-ai)  

Mokytojai, pagalbos mokiniui specialistai   

Švietimo įstaigų vadovai, jų pavaduotojai ugdymui ar ugdymą 

organizuojančių skyrių vedėjai 

 

Mokslo ir studijų institucijų dėstytojai, mokslininkai ar kiti tyrėjai  

Užsienio valstybių dėstytojai, mokslininkai, kiti tyrėjai ar mokytojai  

Viešojo administravimo institucijų vadovai, jų pavaduotojai, padalinių 

vadovai ir specialistai 

 

Jungtinė lektorių grupė  

Kiti (nurodyti)  

 

14. Kvalifikaciniai reikalavimai lektoriams (jeigu nustatyti) 

 

 

15. Dalyviai: 

15.1. Pasirengimas programai (praktinės veiklos patirtis ir kompetencija  

(-os), kurią (-ias) turi turėti dalyvis) 

Kompetencija (-os)  

Praktinės veiklos patirtis  

 

15.2. Programos dalyvių tikslinės grupės 

 

(Pažymėti X) 

Mokytojai, dirbantys pagal bendrojo ugdymo programas (nurodyti dalyką)      

Mokytojai, dirbantys pagal ikimokyklinio, priešmokyklinio ir pradinio 

ugdymo programas 

 



Pagalbos mokiniui specialistai  

Mokytojai, dirbantys pagal profesinio mokymo programas  

Švietimo įstaigų vadovai, jų pavaduotojai ugdymui, ugdymą 

organizuojančių skyrių vedėjai 

 

 

 

Programos teikėjas 

 

_______________                              ___________________        __________________________ 

(Pareigos)                        (Parašas)                                    (Vardas ir pavardė) 

 

Programos registracijos numeris ir data  

(pildoma registravus Programą) 

  

 

Programos akreditacijos terminas (nurodyti datą, iki kada)  

(pildoma akreditavus Programą) 

 

 

 

_________ 

 

 

  



Reikalavimų pedagoginių darbuotojų 
kvalifikacijos tobulinimo programoms 
tvarkos aprašo 
3 priedas  

 

 

REIKALAVIMAI PEDAGOGINIŲ DARBUOTOJŲ KVALIFIKACIJOS TOBULINIMO 

PROGRAMAI 

 

Pedagoginių darbuotojų kvalifikacijos 

tobulinimo programos (toliau – 

Programa) sudedamosios dalys 

Reikalavimai Programos sudedamosioms dalims 

Programos anotacija  Programos esmės atskleidimas, teorinis ir praktinis pagrindimas, 

pabrėžiant esmines struktūrines dalis, ir reikalingumo, aktualumo ir 

inovatyvumo pasirinktai tikslinei grupei pagrindimas. 

Programos tikslas  Formuluotės aiškumas, konkretumas, orientacija į rezultatą, dermė 

su Programos anotacijoje apibrėžta Programos paskirtimi, 

ugdomomis kompetencijomis. 

Programos uždaviniai  Nuoseklumas, aiškumas, tikslingumas, tikslumas, logiškumas, 

dermė su Programos tikslu, orientavimas į galutinį rezultatą. 

Programos turinys  

 

Temų reikalingumas ir aktualumas, įgyvendinimo nuoseklumas, 

išsamumas, mokymosi metodų ir veiklų bei jų trukmės dermė su 

kitomis Programos dalimis ir laukiamais rezultatais. 

Veiklų atitiktis dalyvių pasirengimui ir patirčiai. 

Programos rezultatai (įgyjama (plėtojama) 

kompetencija (-os)) 

Konkretumas, aiškumas, loginis ryšys su pagrindine Programos 

idėja ir turiniu, formuluotės kryptingumas į veiklą, kompetencijų 

raišką praktikoje.  

Programai vykdyti naudojama mokomoji 

medžiaga  

Tikslingumas, pakankamumas, aiškumas, aktualumas, dermė su 

kitomis Programos dalimis ir laukiamais rezultatais. 

Tinkamų užduočių parinkimas dalyvių patobulintoms ar įgytoms 

kompetencijoms įrodyti. 

Programai vykdyti naudojamos techninės 

priemonės  

Tikslingumas, pakankamumas, aiškumas, aktualumas ir 

inovatyvumas. 

Programai rengti naudotos literatūros ir kitų 

informacinių šaltinių sąrašas  

Pateiktas literatūros ir kitų informacinių šaltinių sąrašas atitinka 

Programos turinį, naudojami aktualūs šaltiniai. 

Kvalifikaciniai reikalavimai lektoriams  Lektorių patirties ir kompetencijų aiškus apibrėžtumas, 

konkretumas, kompetencijų atitiktis Programos turiniui. 

Reikalavimai dalyviams  Dalyvių poreikių atitiktis Programos tikslingumui, paskirčiai, 

praktinės veiklos ir kompetencijų, kurias turi turėti dalyvis, 

pagrįstumas. 

 

 
  



Reikalavimų pedagoginių darbuotojų 
kvalifikacijos tobulinimo programoms 
tvarkos aprašo 
4 priedas 

KVALIFIKACIJOS TOBULINIMO PROGRAMOS EKSPERTINIO 

VERTINIMO LENTELĖ 

Programos pavadinimas, trukmė val. _______________________________________________________________________ 

Programos struktūrinės 

dalys 

Vertinimo kriterijai 

  

Maksimalus 

balų 

skaičius 

 

Įvertinimas 

balais 

(balų ribos 

0-2) 

l. Programos anotacija Pateikimas (tikslumas, pagrįstumas, aktualumas) 

vertinamas atsižvelgiant į argumentuotą Programos 

inovatyvumo pagrindimą) 
2 

 

Pastabos: 

2. Programos tikslas Formuluotė (aiškumas, konkretumas) vertinama 

atsižvelgiant į dermę su turiniu, uždaviniais ir 

kitomis 

Programos sudedamosiomis dalimis 

2 

 

Pastabos: 

3. Programos 

uždaviniai 

Formuluotės (konkretumas, aiškumas, 

nuoseklumas) 

vertinamos atsižvelgiant į dermę su tikslu, turiniu ir 

kitomis Programos sudedamosiomis dalimis 

2 

 

Pastabos: 

4. Programos turinys Pateikimas (išsamumas, temų pateikimo 

nuoseklumas) 

vertinamas atsižvelgiant į mokymo/si metodą, būdą 

ir 

laiko parinkimo tinkamumą ir dermę su kitomis 

Programos sudedamosiomis dalimis 

2 

 

Pastabos: 

5. Programai vykdyti 

naudojama mokomoji 

medžiaga ir techninės 

priemonės 

Mokomosios medžiagos ir techninių priemonių 

tikslingumas, pakankamumas 
2 

 

Pastabos: 

6. Programos lektorių 

darbo patirtis ir 

kompetencijos 

Programos lektorių patirtis ir kompetencijos 

 2 

 

Pastabos: 

7. Dalyviai 7.1. Programos tikslingumas ir dalyvių poreikių 

atitiktis 

 

2 

 

7.2. Praktinės veiklos patirties ir kompetencijų, 

kurias 

turi turėti Programos dalyvis, pagrįstumas 
2 

 

Pastabos: 

 

Bendra galima balų suma 

 

16 

 



Išvada: (reikalingą pabraukti)   

Siūloma Programą akredituoti     

Siūloma Programą akredituoti po nereikšmingų pakeitimų     

Siūloma Programos neakredituoti 
 

Rekomenduojamas programos galiojimo terminas pabraukti: 1 m.    2 m.    3 m. 

 

Programos vertintojas: __________________________________________________________________ 


