PATVIRTINTA

Kretingos rajono Svietimo centro direktoriaus
2017 m. kovo 7 d. jsakymu Nr. V1-88
(Kretingos rajono $vietimo centro direktoriaus
2023 m. gruodzio 29 d. jsakymo Nr. V1-142
redakcija)

KRETINGOS RAJONO SVIETIMO CENTRO DARBO APMOKEJIMO SISTEMA

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Kretingos rajono $vietimo centro (toliau — Centras) darbuotojy darbo apmokéjimo sistema
(toliau — sistema) reglamentuoja visy Centro darbuotojy darbo apmokéjimo tvarka, detalizuoja pareiginés
algos nustatymo kriterijus, darbo uzmokescio apskaiciavimg esant nukrypimams nuo normaliy darbo
salygy, atsiskaitymo su darbuotojais terminus, nustato darbuotojy kategorijas pagal pareigybes, nurodo
kiekvienos pareigybés apmokéjimo formas ir darbo uzmokes¢io dydzius, papildomo apmokéjimo
skyrimo pagrindus ir tvarka.

2. Sios sistemos nuostatos parengtos vadovaujantis Lietuvos Respublikos darbo kodekso
nuostatomis ir jas jgyvendinanciais teisés aktais, Lietuvos Respublikos valstybés ir savivaldybiy jstaigy
darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darbg jstatymu (toliau — DAJ), Lietuvos
Respublikos Vyriausybés patvirtintomis darbo apmokéjimo sistemos nustatymo rekomendacijomis,
Centro darbo tvarkos taisyklémis ir yra suderintos su kitais Centro teisés aktais bei taikomos
apskaiciuojant ir iSmokant pagal darbo sutartis dirbanc¢iy darbuotojy darbo uzmokest;.

3. Centro direktorius, vadovaudamasis Lietuvos Respublikos ekonomikos ir inovacijy ministro
patvirtintu Lietuvos profesijy klasifikatoriaus kodu ir Kretingos rajono savivaldybés tarybos patvirtintais
Svietimo jstaigy ir §vietimo centro pareigybiy normatyvais, tvirtina Centro darbuotojy pareigybiy sarasa
ir pareigybiy apraSymus.

Il SKYRIUS
PAREIGYBIU LYGIAI

4. Centro darbuotojy pareigybés yra trijy lygiy:

4.1. A lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip aukstasis iSsilavinimas:

4.1.1. Al lygio—psichologo pareigybé, kuriai biitinas ne Zemesnis kaip aukstasis universitetinis
i$silavinimas su magistro kvalifikaciniu laipsniu ar jam lygiaverte aukstojo mokslo kvalifikacija;

4.1.2. A2 lygio — direktoriaus pavaduotojo, skyriaus vedéjo, Svietimo pagalbos specialisto,
ugdymo Kkarjerai specialisto, kompiuteriniy sistemy inzinieriaus, metodininko, tkio dalies vedéjo
pareigybés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip aukStasis universitetinis iSsilavinimas su bakalauro
kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu i$silavinimu arba aukstasis koleginis i$silavinimas su profesinio
bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam lygiaverte aukstojo mokslo kvalifikacija;

4.2. B lygio — rastinés vedéjo, vyr. buhalterio, turizmo vadybininko pareigybés, kurioms biitinas
ne zemesnis kaip auksStesnysis iSsilavinimas, jgytas iki 2009 mety, ar specialusis vidurinis iSsilavinimas,
igytas iki 1995 mety;

4.3. D lygio — valytojo ir pastaty ir sistemy priezitiros einamojo remonto darbininko pareigybés,
kurioms netaikomi i$silavinimo ar profesinés kvalifikacijos reikalavimai.



111 SKYRIUS
DARBO UZMOKESTIS

5. Centro darbuotojy darbo uzmokestj, priklausomai nuo atitinkamy reikalavimy (i$silavinimo,
stazo, kvalifikacinés kategorijos), taitkomy atitinkamos pareigybés darbo apmokéjimui, sudaro:

5.1. pareiginé alga;

5.2. priemokos;

5.3. piniginé iSmoka (sistemoje numatytais atvejais);

5.4. moke¢jimas uz darbag poilsio ir SvenCiy dienomis, virSvalandinj darba, darbg, kai yra
nukrypimy nuo normaliy darbo sglygy, bud¢jima;

5.5. kintamoji dalis (sistemoje numatytais atvejais);

6. Pareiginé alga Centro darbuotojams nustatoma pareiginés algos koeficientg dauginant i$
pareiginés algos (atlyginimo) bazinio dydzio.

7. Pedagoginio darbo stazas (metais) perskai¢iuojamas kiekvieny mety rugséjo 1 diena.

IV SKYRIUS
DARBO APMOKEJIMO ORGANIZAVIMAS

I SKIRSNIS
MINIMALUS DARBO UZMOKESTIS. NEKVALIFIKUOTAS DARBAS

8. Konkreti pareiginé alga, kitos darbo apmokéjimo formos ir salygos, darbo normos
nustatomos su darbuotoju sudaromoje darbo sutartyje, kuri turi atitikti §ios sistemos nuostatas.

9. Darbuotojy atlieckamo darbo turinys, jo apraSymas, darbuotojams privalomi kvalifikaciniai
reikalavimai, jei tokie taikomi atskirai pareigybei, privaloma ir savanoriska kvalifikacijos tobulinimo
tvarka nustatomi darbuotojy pareigybés aprasymuose ir/arba darbo sutartyse.

10. Centre taikoma Lietuvos Respublikos Vyriausybés patvirtinta minimalioji ménesiné alga.

11. Minimalus darbo uzmokestis mokamas uz nekvalifikuotg darba. Nekvalifikuotu darbu
laikomas darbas, kuriam atlikti nekeliami jokie specialiis kvalifikaciniy jgtidZiy ar profesiniy geb¢jimy
reikalavimai (D pareigybés lygio darbuotojams).

12. Pareigos, priskirtinos prie nekvalifikuoty darby, Centre yra $ios: valytojas, pastaty ir
sistemy priezitiros einamojo remonto darbininkas.

I1 SKIRSNIS
MOKEJIMAS UZ PAVADAVIMA, VIRSVALANDIN] DARBA IR DARBA POILSIO IR
SVENCIU DIENOMIS

13. Dirbant daugiau nei etatu tose paciose pareigose, Su darbuotoju darbo sutartyje sulygstama
dél padidinto darbo masto, tod¢l darbas nelaikomas vir§valandiniu ir darbuotojui mokamas jprastas darbo
uzmokestis.

14. Uz pavadavimg, jei pavadavimas jraSytas ] darbo sutartj kaip papildomas darbas,
darbuotojui apmokama kaip uz papildoma darba.

15. Jei pavaduojama darbuotojo darbo metu — skiriama priemoka, kurios dydis ribojamas
kitomis priemokomis ir kintamgja dalimi — priemokos negali vir§yti 30 procenty pareiginés algos
pastoviosios dalies dydzio. Priemoky ir pareiginés algos kintamosios dalies suma negali virSyti
60 procenty nustatytos pareiginés algos pastoviosios dalies dydzio

16. Uz darbg Svenciy ar poilsio dieng, kuri nenustatyta pagal darbo grafika, mokamas dvigubas
darbuotojo darbo uzmokestis arba, darbuotojo praSymu, darbo poilsio ar Svenciy dienomis laikas, gali



bti pridedami prie kasmetiniy atostogy laiko arba, darbuotojo prasymu, gali biiti suteikiamos dvi poilsio
dienos, kurios apmokamos darbuotojo darbo uzmokesciu.

17. Suminé darbo laiko apskaita jvedama esant butinumui, jvykdzius informavimo ir
konsultavimo procediira su darbo taryba. Jeigu nustatyta suminé darbo laiko apskaita, dirbama darbo
grafikuose nurodytu laiku, laikantis nustatyty maksimaliojo darbo laiko reikalavimy:

17.1. Dirbant pagal suming darbo laiko apskaita, darbdavys turi teis¢ per kiekvieng apskaitinio
laikotarpio ménes] mokéti pastovy darbo uzmokestj, nepaisydamas faktisSkai iSdirbtos darbo laiko
normos, o galutinj atsiskaityma uz darbg per apskaitinj laikotarpj pagal faktinius duomenis atlikti
apmokédamas uz darbg paskutinj apskaitinio laikotarpio ménes;.

18. Komandiruotés metu uz kelionés laikg apmokama viengubu tarifu uz faktiskai dirbtas
valandas. Jei kelioné vyko po darbo dienos valandy, poilsio ar Svenciy dieng, papildomai
priklauso poilsio diena artimiausia darbo dieng i§ karto po kelionés arba §i diena pridedama prie
kasmetiniy atostogy, uz §ig dieng paliekant darbo uzmokest;:

18.1. Komandiruotés metu darbuotojas turi dirbti jprastu darbo laiko rezimu, jeigu Centro
direktorius néra nustates kitokiy jpareigojimy.

11 SKIRSNIS
DARBO LAIKO APSKAITA

19. Darbo laiko apskaita tvarkoma Centro direktoriaus jsakymu patvirtinta tvarka nustatytos
formos darbo laiko apskaitos ziniarasciuose.

20. Darbo laiko apskaitos ziniara$¢iy pildymas numatomas atitinkamiems darbuotojams jy
pareigybiy aprasymuose.

21. Uzpildytus ir atsakingo asmens pasiraSytus darbo laiko apskaitos Ziniaras¢ius tvirtina
Centro direktorius.

22. Patvirtinti darbo laiko apskaitos ziniara$¢iai pateikiami vyr. buhalteriui paskuting ménesio
darbo diena.

IV SKIRSNIS )
KASMETINIU ATOSTOGU APMOKEJIMAS

23. Kasmetiniy atostogy laiku darbuotojui paliekamas jo vidutinis darbo uZmokestis.
Laikotarpis, 1§ kurio skai¢iuojamas vidutinis darbo uzmokestis, yra 3 paskutiniai kalendoriniai ménesiai,
einantys pries$ ta ménesj, uz kurj (ar jo dalj) mokamas vidutinis darbo uzmokestis.

24. Atostoginiai uz visas suteiktas atostogas iSmokami ne véliau kaip paskuting darbo dieng
prie$ kasmetiniy atostogy pradzig. Atostoginiai uz atostogy dalj, virSijancig dvideSimt darbo dieny
trukme, darbuotojui mokami atostogy metu darbo uzmokescio mokéjimo tvarka ir terminais.

25. Jeigu darbo dieny per savaitg skaiCius yra mazesnis arba skirtingas, darbuotojui turi biiti
suteiktos ne trumpesnés kaip keturiy savaiciy trukmés atostogos. Darbo uzmokestis uz kasmetines
atostogas darbuotojams apskaifiuojamas taip: vidutinis vienos darbo dienos uZzmokescio dydis
dauginamas i$ atostogy laikotarpiu suteikty darbo dieny skaiciaus (pagal darbuotojo darbo grafika).

26. Darbuotojo atskiru praSymu suteikus kasmetines atostogas, atostoginiai mokami jprasta
darbo uZzmokesc¢io mokéjimo tvarka.

27. Atleidziant darbuotoja, kuris atleidimo dieng turi nepanaudoty atostogy, uz nepanaudotas
atostogas mokama kompensacija.



V SKIRSNIS
PRIEMOKU, ISMOKU MOKEJIMO TVARKA IR SALYGOS. DARBUOTOJU SKATINIMAS

28. Centro darbuotojams skatinti gali buti taikomos $ios priemonés:

28.1. padeka (gali biiti taikoma atskirai ar kartu su kitomis skatinimo priemonémis);

28.2. iki 5 mokamy papildomy poilsio dieny;

28.3. iki 1 pareiginés algos dydzio pinigine iSmoka (priklausomai nuo Centro turimy 1ésy) ne
dazniau kaip vieng kartg per kalendorinius metus uz asmeninj i$skirtinj indélj jgyvendinant Centrui
nustatytus tikslus arba uz pasiektus rezultatus ir jgyvendintus uzdavinius, taip pat siekiant paskatinti;

28.4. 30 proc. pareiginés algos iSmoka, i$skirtinai Centro direktoriaus valia, gali buti skiriama
ne uz konkrety atlikta darba ar pasiektus konkrecius rezultatus, 0 kaip individualus paskatinimas uz
iniciatyvas, pazangiy idéjy, naujy projekty inicijavimg ir vykdyma, jstaigos jvaizdzio stiprinima;

28.5. leidimas atlikti dalj ar visas savo darbo funkcijas (kai tai suderinama su pareigybés aprase
nustatytomis funkcijomis) nuotoliniu biidu namuose;

28.6. finansinés skatinimo priemonés taikomos tik esant pakankamam darbo uzmokescio
fondui.

29. Kai priemoka nustatoma uz papildomy pareigy ar uzduociy, nenustatyty pareigybés
apraSyme ir suformuluoty rastu, vykdyma, Sios uzduotys turi biiti realios (faktiskai vykdomos),
suformuluotos aiskiai, suprantamai, trunkanéios visa ta laikotarpj, kuriam yra nustatomos. Sios pareigos
ar uzduotys nurodomos Centro direktoriaus jsakymu. Priemokos $iuo pagrindu mokéjimas nutraukiamas,
jei pareigos ar uzduotys faktiSkai néra vykdomos, tiesioginiam vadovui pasiiilius rastu (Siame sitilyme
turi buti nurodomos priemokos mokéjimo nutraukimo aplinkybés).

30. Pasikeitus aplinkybéms, dél kuriy buvo skirta priemoka, direktoriaus jsakymu priemokos
dydis ir mokejimo terminas gali buti pakeistas arba mokéjimas nutrauktas.

VI SKIRSNIS
DARBO UZMOKESCIO MOKEJIMO TERMINAIL TVARKA

31. Darbo uzmokestis darbuotojui mokamas ne reciau kaip du kartus per ménesj, o jeigu
darbuotojas praso, — kartg per ménesj.

32. Uz darbg per kalendorinj ménesj atsiskaitoma ne véliau negu per deSimt darbo dieny nuo
jo pabaigos, jeigu darbo teisés normos ar darbo sutartis nenustato kitaip.

33. Darbo uzmokestis mokamas tik pinigais, pervedant j darbuotojo nurodyta asmening saskaitg
banke.

34. Darbo sutarciai pasibaigus, visos darbuotojo su darbo santykiais susijusios iSmokos
iSmokamos, kai nutraukiama darbo sutartis su darbuotoju.

35. Ne reciau kaip kartg per ménesj elektroniniu biidu darbuotojui pateikiama informacija apie
jam apskaiciuotas, iSmokétas ir i§skai¢iuotas sumas ir apie darbo laiko trukmg.

36. Darbuotojui prasant rastu, darbdavys iSduoda pazymg apie darbg Centre. Pazymoje
nurodoma darbuotojo darbo funkcijos ir/ar pareigos, kiek laiko jis dirbo, darbo uzmokesc¢io dydis ir
sumokéty mokesciy bei valstybinio socialinio draudimo jmoky dydis.

V11 SKIRSNIS
ISSKAITOS IS DARBO UZMOKESCIO

37. I8skaitos gali biiti daromos $iais atvejais:



37.1. grazinti perduotoms ir darbuotojo nepanaudotoms pagal paskirt]j darbdavio pinigy
sumoms;

37.2. grazinti sumoms, permokétoms dél skai¢iavimo klaidy;

37.3. atlyginti zalai, kurig darbuotojas dél savo kaltés padaré darbdaviui;

37.4. iSieskoti atostoginiams uz suteiktas atostogas, virSijancias jgytg teis¢ j visos trukmés ar
dalies kasmetines atostogas, darbo sutartj nutraukus darbuotojo iniciatyva be svarbiy priezasciy arba dél
darbuotojo kaltés darbdavio iniciatyva (atitinkamai darbo kodekso 55 ir 58 str.);

37.5. iSieskant nustatytas sumas pagal vykdomuosius dokumentus (vykdomieji rastai, iSduoti
teismo sprendimy, nuosprendziy, nutarimy, nutarciy pagrindu; teismo jsakymai; institucijy ir pareigiiny
nutarimai administraciniy teisés pazeidimy bylose; kiti institucijy ir pareigiingy sprendimai, kuriy
vykdyma civilinio proceso tvarka nustato jstatymai).

38. Isskaita padaroma ne véliau kaip per vieng ménesj nuo tos dienos, kurig darbdavys suzinojo
ar galéjo suzinoti apie atsiradusj iSskaitos pagrinda.

VIl SKIRSNIS
LIGOS PASALPOS MOKEJIMAS

39. Ligos pasalpa mokama uz pirmasias dvi kalendorines ligos dienas, sutampancias su
darbuotojo darbo grafiku. Mokama ligos pasalpa negali biiti mazesné negu 80 procenty pasalpos gaveéjo
vidutinio uzdarbio, apskai¢iuoto Lietuvos Respublikos Vyriausybés nustatyta tvarka.

40. Pagrindas skirti ligos iSmoka yra nedarbingumo pazymeéjimas, iSduotas pagal sveikatos
apsaugos ministro ir socialinés apsaugos ir darbo ministro tvirtinamas Elektroniniy nedarbingumo
pazyméjimy bei elektroniniy néstumo ir gimdymo atostogy pazymeéjimy iSdavimo taisykles.

IX SKIRSNIS
MATERIALINES PASALPOS MOKEJIMAS

41. Centro darbuotojams, kuriy materialiné biiklé tapo sunki dél jy paciy ligos, sutuoktinio ar
partnerio (kai partnerysté jregistruota jstatymy nustatyta tvarka), jo tévy, vaiky (jvaikiy), broliy (jbroliy)
ir sesery (jseseriy), taip pat iSlaikytiniy, kuriy glob¢jais ar riipintojais jstatymy nustatyta tvarka yra
paskirti Centro darbuotojai, ligos ar mirties, stichinés nelaimés ar turto netekimo, gali bati skiriama iKi
5 MMA dydzio materialiné paSalpa, jeigu yra pateikti Siy darbuotojy raSytiniai praS§ymai ir atitinkama
aplinkybe patvirtinantys dokumentai.

42. Mirus Centro darbuotojui, jo Seimos nariams (sutuoktiniui, vaikams (jvaikiams), motinai
(imotei), tévui (jtéviui) i§ Centrui skirty 1éSy gali bati iSmokama iki 5 MMA dydZio materialiné pasalpa,
jeigu yra pateiktas jo Seimos nario raSytinis praSymas ir mirties faktg patvirtinantys dokumentai.

43. Pasalpos dydis priklauso nuo konkreciy situacijos aplinkybiy ir turimy Centro 1ésy, skirty
1§ savivaldybés biudzeto 1esy.

V SKYRIUS
CENTRE PATVIRTINTU PAREIGYBIU DARBO APMOKEJIMO SALYGOS

I SKIRSNIS
PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTO NUSTATYMO CENTRO DARBUOTOJAMS
KRITERIJAI

44. Al lygio pareigybéms (psichologui) pareiginés algos koeficientas didinamas 20 proc.
44.1. Centre patvirtintos pareigybés, jy darbo apmokéjimas:



44.2. Ukio dalies vedéjui, direktoriaus pavaduotojui turizmui, vyr. buhalteriui, rastinés vedéjui,
kompiuteriniy sistemy inzinieriui, metodininkui, turizmo vadybininkui pareigin¢ alga nustatoma
vadovaujantis DAS 1 priedu. Atsizvelgiant j pareigybés lygj ir profesinio darbo patirtj
(metais),nustatomas fiksuotas ménesinis darbo uzmokes¢io dydis, pareiginés algos koeficientas
(pareiginés algos (atlyginimo) baziniais dydziais) ir pagal Centrui skirtas 1ésas;

44.3. Direktoriaus pavaduotojui neformaliajam Svietimui  pareiginé alga nustatoma
vadovaujantis DAS 3 priedu. Atsizvelgiant j vadovaujamo darbo patirtj (metais) ir pareigybiy skaiéiy,
nustatomas fiksuotas ménesinis darbo uzmokescio dydis, pareiginés algos koeficientas (pareiginés algos
(atlyginimo) baziniais dydziais);

44.4. Centro Pedagoginés Psichologinés Pagalbos skyriaus vedéjo pareiginé alga nustatoma
vadovaujantis DAS 3 priedu. Atsizvelgiant | vadovaujamo darbo patirt] (metais) ir profesinio darbo
patirt] (metais) nustatomas fiksuotas ménesinis darbo uzmokescio dydis, pareiginés algos koeficientas
(pareiginés algos (atlyginimo) baziniais dydziais);

44.5. Svietimo pagalbos specialistams (logopedui, psichologui, specialiajam pedagogui,
socialiniam pedagogui, surdopedagogui) pareiginé alga nustatoma vadovaujantis DAS 2 priedu;

44.6. Atsizvelgiant | pedagoginio darbo stazg (metais) ir veiklos sudétinguma, nustatomas
fiksuotas meénesinis darbo uZzmokesCio dydis, pareiginés algos koeficientas (pareiginés algos
(atlyginimo) baziniais dydziais);

44.7. Ugdymo karjerai specialistui pareiginé alga nustatoma vadovaujantis DAS 4 priedu.
Atsizvelgiant | pedagoginio darbo staza (metais) ir veiklos sudétinguma, nustatomas fiksuotas ménesinis
darbo uzmokescio dydis, pareiginés algos koeficientas (pareiginés algos (atlyginimo) baziniais dydziais).

45. Konkreciy darbuotojy, priskirty atitinkamoms pareigybéms, pareigos nustatomos
pareigybés apraSymuose. Darbo sutartyje gali biiti numatytos ir kitos darbuotojo darbo apmokéjimo
salygos, taciau jos negali prieStarauti $iai sistemai.

11 SKIRSNIS
KINTAMOSIOS DALIES NUSTATYMAS. DARBUOTOJU VERTINIMAS

46. Kintamoji dalis vadovaujantis DA] nuostatomis, nustatoma vertinamiems A2 ir B
pareigybés lygio darbuotojams (i8skyrus Svietimo pagalbos, ugdymo karjerai specialistus).

47. Darbuotojy 2023 m. veikla vertinama vadovaujantis Lietuvos Respublikos Vyriausybés
2017 m. balandzio 5 d. nutarimu Nr. 254 patvirtintu Valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy veiklos
vertinimo tvarkos aprasu. Nuo 2025 m. praéjusiy kalendoriniy mety veikla bus vertinama vadovaujantis
Lietuvos Respublikos Vyriausybés ar jos jgaliotos institucijos patvirtintu nauju biudzetiniy jstaigy
darbuotojy veiklos vertinimo tvarkos apraSu.

48. Centro direktorius ar tiesioginis vadovas darbuotojo veiklg nuo 2025 m. galés jvertinti taip:
virSijanti likescCius; atitinkanti likescius; 1§ dalies atitinkanti likesCius; neatitinkanti lukesciy.

49. Kintamoji dalis kaip privaloma darbo uzmokescio sudétiné dalis islicka 2024 m. po atlikto
vertinimo uz 2023 m.: ,labai gerai“ jvertinus darbuotojo veikla, skiriama 15 proc. 2023 m. nustatytos
pareiginés algos pastoviosios dalies dydzio kintamoji dalis; jvertinus veiklg ,,gerai“ — 10 proc.
Darbuotojo veikla jvertinus patenkinamai ar nepatenkinamai, pareiginés algos kintamoji dalis
henustatoma.

VI SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

50. Centro darbuotojy darbo uzmokescio dydis tikslinamas kiekvienais metais ir /ar pasikeitus
teisés aktams, atitinkamai sistema perzitirima ne reciau kaip vieng kartg metuose arba pasikeitus teisés
aktams.



51. Sistema patvirtinta konsultuojantis su Centro darbo taryba, laikantis ly¢iy lygybés ir
nediskriminavimo kitais pagrindais principy.

52. Visi Centro darbuotojai su Sia sistema yra supazindinami el. paStu ir privalo laikytis
sistemoje nustatyty jpareigojimy bei atlikdami savo darbo funkcijas vadovautis sistemoje nustatytais
principais.

53. Centro direktorius turi teis¢ i$ dalies arba visiSkai pakeisti $ig sistema, su pakeitimais
supazindinant visus darbuotojus.

54. Pries nustatant ar keic¢iant darbo apmokeéjimo sistema, jvykdytos darbuotojy informavimo
ir konsultavimo procediiros Lietuvos Respublikos darbo kodekso nustatyta tvarka
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(pareiginés algos (atlyginimo) baziniais dydziais)

Pastoviosios dalies koeficientai

Profesinio darbo patirtis (metais)

Pareigybés U0 nuo
lygis ) i .
Y9 ki 2 daugiau | daugiau | gaygiau
kaip 2 iki kaip 5 iki kaip 10
5 10
Biudzetines —jstaigos  vadovol  pyugic | 1,04-113 | 1,05-117 | 1,06-121 | 1,07-125
pavaduotojas
Struktiirinio padalinio vadovas (ar
Kiti specialistai, turintys pavaldziy A lygis 0,88-0,97 | 0,89-1,06 | 0,00-1,15 | 0,91-1,24
darbuotojy ar prilyginti
vadovaujantiems darbuotojams)
A lygis 0,67-0,8 | 0,68-0,87 | 0,69-0,94 | 0,7-1,01
Specialistas B lygis 0,62-071 | 0,63-08 | 0,64-0,89 | 0,65-0,98




Kretingos rajono Svietimo centro
Darbo apmokéjimo sistemos
2 priedas

PSICHOLOGU, SOCIALINIU PEDAGOGU IR SVIETIMO PAGALBOS JSTAIGOSE
DIRBANCIU SPECIALIUJU PEDAGOGU, LOGOPEDU, SURDOPEDAGOGU PAREIGINES

ALGOS KOEFICIENTAL:

(pareiginés algos (atlyginimo) baziniais dydziais)

Kvalifikaciné

kategorija

Pareiginés algos koeficientai

Pedagoginio darbo stazas (metais)

iki 2

nuo

daugiau

kaip 2 iki
5

nuo

daugiau

kaip 5 iki
10

nuo

daugiau
kaip 10
iki 15

nuo

daugiau
kaip 15
iki 20

nuo

daugiau
kaip 20
iki 25

daugiau
kaip 25

Suteiktos kvalifikacinés

kategorijos

Specialusis
pedagogas,
logopedas,
surdopedagogas,
socialinis
pedagogas,
ketvirtos
kategorijos
psichologas

0,9981

1,0005

1,0016

1,0073

1,0096

1,0130

1,0210

Vyresnysis
specialusis
pedagogas,
vyresnysis
logopedas,
vyresnysis
surdopedagogas,
vyresnysis
socialinis
pedagogas

1,0222

1,0256

1,0303

1,0715

1,0772

1,0817

Specialusis
pedagogas
metodininkas,
logopedas
metodininkas,

1,0921

1,1116

1,1471

1,1517

1,1597




Pareiginés algos koeficientai

Pedagoginio darbo stazas (metais)

metodininkas,

Kvalifikaciné
. nuo nuo nuo nuo nuo
kategorija 1ip | daugiau | daugiau | daugiau | daugiau | daugiau | daugiau
U< kaip 2 iki | kaip 5 iki | kaip 10 | kaip 15 | kaip 20 | kaip 25
5 10 iki 15 iki 20 iki 25
surdopedagogas
metodininkas,
socialinis
pedagogas

Pareiginés algos koeficientai dél veiklos sudétingumo didinami 20 procenty specialiesiems
pedagogams, logopedams, surdopedagogams, psichologams, socialiniams pedagogams.




Kretingos rajono Svietimo centro
Darbo apmokéjimo sistemos
3 priedas

SVIETIMO PAGALBOS ISTAIGU VADOVU PAVADUOTOJU IR SKYRIU VEDEJU, KURIU
DARBAS LAIKOMAS PEDAGOGINIU, PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTAI

Svietimo pagalbos jstaigy vadovy pavaduotojuy, kuriy darbas laikomas pedagoginiu, pareiginés

algos koeficientai:

(pareiginés algos (atlyginimo) baziniais dydziais)

Pareiginés algos koeficiental,

Vadovaujamo darbo jeigu pareigybeés lygis A

Pareigybiy skaiCius o _
patirtis (metais) vadovy pavaduotojy
iki 5 1,5356
S0ir maziat nuo daugiau kaip 5 iki 10 1,5604
pareigybiy
daugiau kaip 10 1,5862

v

Svietimo pagalbos jstaigy skyriy vedéjy, kuriy darbas laikomas pedagoginiu, pareiginés algos

koeficientai:
(pareiginés algos (atlyginimo) baziniais dydziais)
Pareigybes lygis

Vadovaujamo A B

dar(bo E’a_t')rt's profesinio darbo patirtis (metais) profesinio darbo patirtis (metais)
metais
iki 5 nuo daugiau daugiau iki 5 nuo daugiau | daugiau
kaip 5 iki 10 kaip 10 kaip 5 iki 10 | kaip 10
iki 5 1,4678 1,4949 1,5197 1,2137 1,2458 1,2964
nuo daugiau | 4 4q 1,5197 15443 | 1,2458 | 1,2964 1,3198
kaip 5 iki 10

da”g'fg Kaip |1 5197 1,5443 15689 | 1,2964 | 1,3198 1,3444




Kretingos rajono §vietimo centro
Darbo apmokéjimo sistemos
4 priedas

KARJEROS SPECIALISTU PAREIGINIU ALGU KOEFICIENTAI

(pareiginés algos (atlyginimo) baziniais dydziais)

Pareiginés algos koeficientai
Pedagoginio darbo stazas (metais)
Kvalifikaciné
. nuo nuo nuo nuo nuo
kategorija i |daugiau | daugiau | daugiau | daugiau | daugiau | daugiau
kaip 2 kaip 5 kaip 10 | kaip 15 | kaip 20 | kaip 25
iki 5 iki 10 iki 15 iki20 | iki25
Nesuteiktos kvalifikacinés kategorijos
Karjeros 0,9294 | 09328 | 0,9408 | 0,9580 | 0,9878 | 0,9912 | 0,9970
specialistas

Pareiginés algos koeficientai dél veiklos sudétingumo karjeros specialistams didinami 1 procentu
dirbantiems bendrojo ugdymo mokyklose su vienu ar daugiau mokiniy, dél jgimty ar jgyty sutrikimy
turin¢iy dideliy ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy.





