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KRETINGOS RAJONO sVIETIMO CENTRO METODININKO
PAREIGYBES APRASYMAS

I SKYRIUS
PAREIGYBE

1.  Kretingos rajono Svietimo centro (toliau — Centras) metodininko (toliau — Metodininkas)
pareigybé yra priskiriama specialisty pareigybés grupei.

2. Pareigybés lygis — A2.

3. Pareigybés paskirtis — Centro nuostatuose ir $iame pareigybés aprasyme numatytai veiklai
organizuoti ir vykdyti.

4.  Centro metodininkas tiesiogiai pavaldus ir atsiskaito uz veiklos rezultatus direktoriaus
pavaduotojui neformaliajam Svietimui ir Centro direktoriui.

II SKYRIUS
SPECIALUS REIKALAVIMAI SIAS PAREIGAS EINANCIAM DARBUOTOJUI

5. Darbuotojas, einantis Sias pareigas, turi atitikti Siuos specialius reikalavimus:

5.1. turéti aukStgjj universitetinj ar jam prilygintg i$silavinima;

5.2. turi atitikti bent vieng $iy reikalavimy:

5.2.1. turéti pedagogo kvalifikacijg ir ne mazesnj kaip 3 mety pedagoginio darbo staza;

5.2.2. turéti aukstajj iSsilavinima, pedagogo kvalifikacijg ir ne mazesnj kaip 2 mety pedagoginio darbo
stazg.

5.3. mokéti naudotis informacinémis technologijomis;

5.4. gerai mokéti lietuviy kalba, jos mokejimo lygis turi atitikti Valstybinés kalbos mokéjimo
kategorijy, nustatyty teisés aktais, reikalavimus;

5.5. privalumai: daugiau negu vienos uzsienio kalbos mokéjimas, Europos kompiuterio vartotojo
pazyméjimas (ECDL), projektinio darbo patirtis ir jgiidziai, geb¢jimas dirbti komandoje;

5.6. gebéti savo darbe vadovautis Centro veiklg reglamentuojanciais Lietuvos Respublikos jstatymais,
Vyriausybés nutarimais, $vietimo, mokslo ir sporto ministro jsakymais, Kretingos rajono savivaldybés tarybos
sprendimais, savivaldybés mero potvarkiais, savivaldybés administracijos direktoriaus, $vietimo skyriaus vedéjo
ir Centro direktoriaus jsakymais, kitais teises aktais bei $iuo pareigybés apraSymu.

III SKYRIUS
SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO FUNKCIJOS

6.  Sias pareigas einantis darbuotojas vykdo §ias funkcijas:

6.1. koordinuoja neformaliojo suaugusiyjy Svietimo ir tgstinio mokymosi veikla rajone;

6.2. rengia ir jgyvendina bendryjy kompetencijy ugdymo programas prioritetinése srityse (finansinio
suaugusiyjy Svietimo, uzsienio kalby mokymo, verslumo skatinimo, pilietiSkumo, skaitmeniniy kompetencijy
tobulinimo ir kt.) suaugusiems asmenims;

6.3. rengia ir jgyvendina mokymosi visg gyvenimg programas, skirtas vyresnio amziaus Zmonéms;

6.4. inicijuoja ir vieSina kasmetinés suaugusiyjy mokymosi savaités renginiy organizavimg ir
vykdyma;

6.5. atlieka Kretingos rajono bendruomenés suaugusiyjy $vietimo poreikio tyrima;

6.6. renka ir vieSina informacijg apie Kretingos rajono, Vyriausybés ir ES struktiiriniy fondy
skelbiamus projektus;

6.7. atsizvelgiant | suaugusiyjy Svietimo poreikius, riipinasi projekty paieska, projekty pasitilymy
rengimu;

6.8. rengia jsakymy, sutarciy ir kity dokumenty projektus;

6.9. teikia pasiilymus dél Centro veiklos planavimo;

6.10. rengia Centro veiklos jsivertinimo ataskaitas pagal savo funkcijas;



6.11. dalyvauja rengiant ir jgyvendinant Centro projektus;

6.12. dalyvauja Centro organizuojamuose renginiuose;

6.13. teikia informacijg apie Centro organizuojamus renginius $vietimo ir kity jstaigy bendruomenéms;

6.14. bendradarbiauja su rajono Svietimo, kultiiros, sporto, nevyriausybinémis ir kitomis
organizacijomis, organizuojant kultirinius, edukacinius bei suaugusiyjy neformaliojo Svietimo renginius;

6.15. Metodininkas vykdo ir kitas teisés aktuose nustatytas funkcijas, pavaduotojo neformaliajam
Svietimui ir Centrodirektoriaus pavedimus.

7.  Metodininkas turi teise:

7.1, kelti kvalifikacija pagal pareigoms nustatytus kvalifikacinius reikalavimus ir per tg laikg gauti
Istatymy ir kity teisés akty nustatyta darbo uzmokestj, atestuotis Svietimo, mokslo ir sporto ministro nustatyta
tvarka;

7.2. teisés akty nustatyta tvarka stazuotis kitose institucijose;

7.3. bendradarbiauti su jvairiomis valstybinémis jstaigomis ir visuomeninémis organizacijomis
Lietuvos Respublikoje ir uz jos riby, vykdant valstybine ir savivaldybés Svietimo politika;

7.4. teikti pasitilymus Centro direktoriui dél veiklos tobulinimo;

7.5. dalyvauti Kretingos rajono savivaldybés institucijy ir Savivaldybés administracijos sudaryty
komisijy ar darbo grupiy veikloje;

7.6. Metodininkas turi ir kity teisés aktais nustatyty teisiy.

III SKYRIUS
ATSAKOMYBE

8.  Sias pareigas vykdantis darbuotojas atsako uz:

8.1. mokymosi visa gyvenima programos vykdymg Kretingos rajone, renginiy susijusiy su
suaugusiyjy Svietimo veika inicijavima, vykdymg ir koordinavima;

8.2. bendradarbiavimu pagristy santykiy uztikrinimga, etikos normy laikymasi, skaidriai priimamus
sprendimus, uz rajono $vietimo bendruomenés nariy informavima;

8.3. Centro direktoriaus jsakymy, nurodymy, pavedimy vykdyma;

8.4. saugg darbe, prieSgaisring saugg, turto ir aplinkos apsaugg, vidaus tvarkos reikalavimy vykdyma;

8.5. teisinga vieSos informacijos apie Centro veikla skelbima;

9. Uz pareigy nevykdyma, netinkamg vykdymg Centro metodininkas atsako Lietuvos Respublikos
Istatymy nustatyta tvarka.
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