INSTITUCIJOS, VYKDANCIOS MOKYTOJU IR SVIETIMO PAGALBA
TEIKIANCIU SPECIALISTU KVALIFIKACIJOS TOBULINIMA,
2022 METU VEIKLOS ISIVERTINIMO ISVADOS

1. Institucijos pavadinimas Kretingos rajono Svietimo centras
2. Isivertinimo data 2023-02-28
3. Veiklos srities ,,Mokymosi aplinkos* daliy jsivertinimas.

Veiklos dalis Veiklos Kokybés lygis ISvada
pozymiai (jrasyti) (jrasyti)
3.2. Internetas Vadyba 3 Viskas gerai
Prieinamumas 3 Viskas gerai
Statistika 4 Institucija uzsitikrinusi perspektyva
Grjztamasis rysSys 4 Institucija uzsitikrinusi perspektyva

Veiklos dalies jsivertinimo iSvada: viskas gerai

Argumentai: Interneto ir telekomunikaciniy rysiy sistema Kretingos rajono §vietimo centre
(toliau — Centras) yra gerai iSplétota. Centras nuolat tobulina savo internetinj tinklalapj ir didina jo
interaktyvumg. Centro interneto svetainé Www.kretingosrsc.lt funkcionali, nuolat atnaujinama ir
skelbiama aktuali informacija: ménesio veiklos planai, nuorodos ir reklaminé medziaga apie
organizuojamus seminarus, paskaitas bei mokymus. Svetainéje yra fiksuojami apsilankiusiyjy
skaiciai, 2022 m. svetainés perziiry skaicius siekia 23000 apsilankiusiyjy, o svetainés vartotojy —
4600. Centre apie informaciniy technologijy naudojimg jvyko 11 seminary. Centro interneto
svetainéje jdiegtos dvi registracijos sistemos (Semi+ ir Svietimo centro informaciné sistema), kuriose
klientai gali registruotis j renginius, gauti pazymas, pateikti klausimus, rasyti atsiliepimus, atsisiysti
dokumenty formas. Sistemingai analizuojamos internetinés apklausos apie renginiy kokybe, tiriamas
kvalifikacijos tobulinimo poreikis.

Centrui internetg tiekia AB Lietuvos radijo ir televizijos centras optine linija, todél
uztikrinamas ne prastesnis nei 100 Mb/s interneto rySys. Centro patalpose idiegti bevielio rysio
prieigos taSkai, todel visi darbuotojai ir renginiy dalyviai gali naudotis bevieliu internetu. Klientai
gali naudotis kompiuteriais, plansetiniais kompiuteriais, interaktyviomis lentomis (dvi i§ jy yra su
artimo zidinio projektoriais bei galimybe vienu metu dirbti porai dalyviy).

Centro kompiuteriy klas¢je jrengta 11 moderniy darbo viety su kompiuteriais, kuriuose
aktyvuota zalingo turinio filtravimo paslauga. Kiekvienas kompiuteris yra sukomplektuotas su vaizdo
kamera, mikrofonu bei garso kolonélémis. Du kompiuteriai su interneto prieiga, pajungimu j
projektorius paruosti praneSéjams/lektoriams. Kompiuteriy priezitirg atlieka nuolatinis (etatinis)
darbuotojas. Kompiuteriy klaséje taip pat galima naudotis 86 coliy interaktyviu ekranu, veikian¢iu
interaktyvios lentos principu. Centras mokymo procesui ir nuotoliniams renginiams naudoja mokama
Zoom virtualig aplinkg. Nuotoliniams ir hibridiniams renginiams organizuoti naudojami bevieliai
mikrofonai-garsiakalbiai Jabra bei nuotoliniu bidu valdoma vaizdo Logitech Rally kamera. Praneséjo
pristatymo kalba galima jraSyti su tam pritaikytu profesionaliu mikrofonu, kuris patogiai prisegamas
prie drabuzio ir neblasko pranes¢jo démesio. Vaizdo konferencijy jranga yra lengvai pritaikoma
Jvairiy renginiy organizavimui bei perkeliama j kitas auditorijas pagal poreikj.

PagrindZiantys dokumentai:

1. Kretingos rajono Svietimo centro interneto svetaing;
2. Elektroniné renginiy registracijos sistema Semi+;
3. Svietimo centro informaciné sistema;



file:///C:/Users/Centras/Desktop/2%200%202%202/AKREDITACIJA/www.kretingosrsc.lt
https://www.semiplius.lt/
http://sistema.kretingosrsc.lt/
https://www.kretingosrsc.lt/index.php?option=com_content&view=category&layout=blog&id=8&Itemid=101
https://www.semiplius.lt/renginiai/renginiu-kalendorius
http://sistema.kretingosrsc.lt/

Veiklos dalis Veiklos Kokybés lygis ISvada
pozymiai (jrasyti) (jrasyti)
3.3. Seminarai, Turinys 4 Institucija uzsitikrinusi perspektyva
kursai, Veikéjai 4 Institucija uzsitikrinusi perspektyva
paskaitos ir Kiti Vadyba 4 Institucija uzsitikrinusi perspektyva
renginiai Statistika 4 Institucija uzsitikrinusi perspektyva
Grjztamasis rySys 3 Viskas gerai

Veiklos dalies jsivertinimo iSvada: institucija uzsitikrinusi perspektyva

Argumentai: Kretingos rajono $vietimo centras, norédamas iSsiaiSkinti Kretingos rajono
mokykly vadovy, jy pavaduotojy ugdymui, ugdyma organizuojanciy skyriy vedéjy, mokytojy ir
pagalbos mokiniui specialisty individualius ir kolektyvinius kvalifikacijos tobulinimo poreikius ir
atsizvelgdamas ] Kretingos rajono bendrojo ugdymo mokykly veiklos kokybés isivertinimo
rezultatus, kvalifikacijos tobulinimo prioritetus bei metodinés veiklos prioritetus ir kryptis, atliko
Kretingos rajono pedagogy kvalifikacijos poreikiy tyrimg. Atsizvelgiant ] institucijy, vykdanciy
mokytojy ir Svietimo pagalba teikianciy specialisty kvalifikacijos tobulinima, veiklos vertinimo ir
akreditacijos taisykles, kvalifikacijos tobulinimo renginiy sri¢iy ir formy jvairové Centre yra
pakankama. Pagrindiné pageidaujama kvalifikacijos tobulinimo forma — ilgalaiké kvalifikacijos
tobulinimo programa.

Kvalifikacijos tobulinimo renginiai mokytojams buvo organizuoti vadovaujantis Lietuvos
Respublikos $vietimo, mokslo ir sporto ministro patvirtintais valstybiniy ir savivaldybiy mokykly
vadovy, jy pavaduotojy ugdymui, ugdyma organizuojanciy vedéjy, mokytojy ir pagalbos mokiniui
specialisty 2020-2022 mety kvalifikacijos tobulinimo prioritetais, rajono mokiniy nacionaliniy
pasiekimy ir brandos egzaminy analize, mokykly iSorés audito ir vidaus jsivertinimo i§vadomis.

2022 m. kvalifikacijos tobulinimo prioritetai: mokiniy pasiekimy ir pazangos gerinimas,
pedagoginiy darbuotojy bendruomeniskumo ir veiklumo didinimas, darbuotojy bendryjy ir dalykiniy
kompetencijy tobulinimas. Kvalifikacijos tobulinimo renginiy tematikoje dominuojancios temos:
apie siuolaikinés pamokos vadyba, vertinimg ir jsivertinimg pamokoje, jtraukyjj ugdyma, griztamajj
ry$], refleksija, mokymasi bendradarbiaujant, aktyvius ugdymosi metodus, kiirybiSkuma, Svietimo
istaigos vadovo/mokytojo lyderyste, vadyba, socialinj emocinj ugdyma, informaciniy technologijy
naudojimg bei kiti. Svietimo jstaigy bendruomenéms skirtuose mokymuose dazniausiai tobulinamos
bendrosios kompetencijos (mokymosi proceso valdymo, komunikacing, informacijos valdymo,
informaciniy technologijy naudojimo, bendravimo, bendradarbiavimo, ugdymo(si) aplinky kiirimo,
bendrakulttring).

Pagal klienty poreikius 2022 m. buvo organizuoti 134 kvalifikacijos tobulinimo renginiai: 81
seminaras, 21 edukaciné isvyka, 26 paskaitos, 6 Kkursai, kuriuose dalyvavo 3655 dalyviai.
Kvalifikacijos tobulinimo renginiai buvo organizuoti atsiZvelgiant | Svietimo jstaigy vadovy ir |
mokytojy pageidavimus, patogiausiu laiku, renginiai vyko ir nuotoliniu btdu, kad kuo daugiau
klausytojy galéty pasinaudoti galimybe tobulinti savo kvalifikacijg. 24 kvalifikacijos tobulinimo
renginiai vyko Centro patalpose, 42 — klienty darbo vietose, 31 — Kitur, 37 renginiai vyko nuotoliniu
budu. Seminarai buvo skirti jvairioms dalyviy tikslinéms grupéms: 12 seminary — ikimokyklinio,
priesmokyklinio ugdymo mokytojams, 4 — pradinio ugdymo mokytojams, 7 — pagrindiniy ir viduriniy
mokykly dalyky mokytojams, 2 — mokykly vadovams, jy pavaduotojams ugdymui, ugdyma
organizuojanc¢iy skyriy vedéjams, 2 — specialiojo ugdymo pedagogams, 5 — neformaliojo vaiky
Svietimo mokytojams, 42 — mokykly bendruomenéms, komandoms, 7 — kitiems dalyviams.

2022 m. renginius vedé: 27 — institucijos darbuotojai (po kelis renginius), 43 — mokytojai
praktikai, 27 — aukstyjy mokykly ir mokslo institucijy mokslininkai ir déstytojai, 5 — ministerijy,
savivaldybiy administracijy ir kity valstybés institucijy darbuotojai, 20 — mokykly vadovai jy
pavaduotojai ugdymui ir 44 — Kiti lektoriai (i$ jungtinés lektoriy grupés, komandos, psichologai,
lektoriai konsultantai). Lektoriai pasirenkami pagal jy kompetencija, kuri metodininkams Zinoma,



pagal lektoriaus kvalifikacijg ir gebéjimus bendrauti su klausytojais — taip uZztikrinama seminary,
kursy, paskaity kokybé ir naujy, aktualiy ziniy sklaida. Atsizvelgiama ir i klienty pageidavimus,
siilomas seminaro, paskaitos tematikas, rekomendacijas, ankstesniy seminary, paskaity dalyviy
nuomones.

Siekdamas geresnés kvalifikacijos tobulinimo renginiy kokybés, Centras atliko vykusiy
seminary bei kursy vertinimg. Seminaruose, mokymuose, paskaitose jgytas zinias mokytojai pristaté
metodinése dienose/valandose, apskritojo stalo diskusijose, perteiké kolegoms, demonstravo atvirose
pamokose/veiklose, pristaté¢ edukaciniam bankui, vedé konsultacijas, kaip jgytas zinias pritaiké
ugdymo procese ir kokj poveikj jos davé mokiniy/vaiky pasiekimams, aktyviam jsitraukimui j
ugdymo veiklas.

Centro organizuojamuose kvalifikacijos tobulinimo renginiuose buvo pateikiama reikalinga,
aktuali medziaga, lektoriai naudojo jvairius ir aktyvius Siuolaikinius darbo metodus. 2022 metais
kvalifikacijos tobulinimo renginiai atitiko rajono $vietimo jstaigy darbuotojy pageidavimus, poreikius
ir lakescius.

Dalyviams Semiplius programoje naudojant ,,GrjZztamojo ry$io mokymy vertinimo jrankj*
pateikiamos apklausos anketos, organizuojamos refleksijos, neformaliis pokalbiai su klausytojais
siekiant jvertinti mokymy kokybe, aktualuma ar, reikalui esant, pakoreguoti kvalifikacijos tobulinimo
programg. Mokytojai nuolat skatinami prisiimti atsakomybe¢ uz savo mokymasi ir kolegialaus
griztamojo rySio metodikos taikyma praktinéje veikloje.

PagrindzZiantys dokumentai:

1. Kretingos rajono Svietimo centro 2022 metuy ménesiy veiklos planai:
2. Kretingos rajono Svietimo centro 2022 mety veiklos planas;
3. Elektroniné renginiy registracijos sistema Semi+;
4, Kretingos rajono §vietimo centro kvalifikacijos tobulinimo renginiy organizavimo aprasas;
5. Kretingos rajono Svietimo centro veiklos jsivertinimas;
6. Darbuotojy kompetencijy aplankai.
Veiklos dalis Veiklos Kokybés lygis ISvada
poZymiai (jrasyti) (jrasyti)
3.4. Gerosios Turinys 4 Institucija uzsitikrinusi perspektyva

patirties sklaida | Veikéjai
ir edukacinés Vadyba
patirties bankas Statistika

GrjZtamasis rySys

Institucija uzsitikrinusi perspektyva
Institucija uZsitikrinusi perspektyva
Institucija uzsitikrinusi perspektyva
Viskas gerai

WA

Veiklos dalies jsivertinimo iSvada: institucija uZsitikrinusi perspektyva

Argumentai: Kretingos rajono mokytojy ir pagalbos mokiniui specialisty metodiné veikla
organizuojama ir vykdoma atsizvelgiant | ikimokyklinio, prieSmokyklinio ir bendrojo ugdymo bei
Svietimo pagalbos specialisty veiklos ypatumus, aktualijas, vadovaujamasi 2021 m. vasario 15 d.
jsakymu Nr.V1-30 patvirtintais Kretingos rajono mokykly metodinés tarybos ir koordinatoriy veiklos
nuostatais. Kretingos rajono Svietimo centro direktoriaus 2022 m. sausio 14 d. jsakymu Nr. V1-7 ,,Dél
Kretingos rajono mokykly dalyky mokytojy metodinés veiklos koordinatoriy sgraSo tvirtinimo*
patvirtinti 27 Kretingos rajono dalyky mokytojy metodinés veiklos koordinatoriai, 2022 m. vasario 3
d. jsakymu Nr. V1-18 , Dél Kretingos rajono metodinés tarybos sudéties tvirtinimo™ — Kretingos
rajono metodinés tarybos sudétis. Naujai perrinkta rajono Metodiné taryba dalyvavo 2 susitikimuose,
kuriy metu Centrui teiké siilymus dél metodinés veiklos, kvalifikacijos tobulinimo efektyvinimo
rajone. D¢l Pedagogy karjeros modelio apraSo projekto sitlymus teiké Kretingos rajono savivaldybés
administracijos Svietimo skyriui.


https://kretingosrsc.lt/neformalusis-svietimas/veiklos-planai/
https://kretingosrsc.lt/wp-content/uploads/2022/01/2022a_Centro_veiklos_planas.pdf
https://www.semiplius.lt/
https://kretingosrsc.lt/wp-content/uploads/2023/03/2023-01-11-KTP-aprasas-reikalavimai.pdf
https://kretingosrsc.lt/index.php?option=com_content&view=category&layout=blog&id=39&Itemid=135

Metodinés veiklos tikslas — siekti nuolatinio mokykly vadovy, jy pavaduotojy ugdymui,
ugdyma organizuojanciy skyriy vedéjy, mokytojy, pagalbos mokiniui specialisty profesinés
kompetencijos augimo ir Svietimo proceso veiksmingumo uZztikrinimo.

Metodinés veiklos uzdaviniai:

1. Uztikrinti metodinj ir dalykinj mokykly vadovy, jy pavaduotojy ugdymui, ugdyma
organizuojanciy skyriy vedéjy, mokytojy, pagalbos mokiniui specialisty bendradarbiavima.

2. Skleisti Svietimo ir metodines naujoves, dalytis geraja patirtimi, skatinti j3.

Gerosios patirties sklaidos renginiy formy ir temy jvairové pakankama. Gerosios patirties
sklaida planuota atsizvelgiant } dalyko metodinés veiklos rajone koordinatoriy iSsakytus pasitlymus,
metodiniy susitikimy, pokalbiy su jstaigy vadovais metu aptartus mokytojy, Svietimo pagalbos
specialisty kvalifikacijos tobulinimo poreikius, problemines veiklos sritis, 2022 m. Svietimo centro
veiklos prioritetus. Keitimosi geraja patirtimi kokybé tiriama diskutuojant neformaliu biidu gerosios
patirties renginiy metu, individuliy pokalbiy su metodinés veiklos koordinatoriais, mokytojais,
Svietimo pagalbos specialistais, jstaigy vadovais metu.

2022 m. Kretingos rajone jvyko 258 metodinés veiklos renginiai. Juose kontaktiniu ir
nuotoliniu biidu dalyvavo 10205 dalyviai: Kretingos rajono mokytojai ir Svietimo pagalbos
specialistai ir kity miesty ar rajony mokytojai, Svietimo pagalbos specialistai. Per metus vyke
metodiniai renginiai iSsiskyré formy jvairove: mokytojai be metodiniy valandy, dieny, apskritojo
stalo diskusijy, konferencijy, dalyvavo ir forumuose, supervizijose, intervizijose, metodiniy darby
projektuose, $vietimo naujoviy pristatyme. Mokiniai be tradiciniy mokytojy organizuojamy
konkursy, viktoriny ir kt. jprasty renginiy buvo rengiami dalyvauti edukaciniuose zaidimuose,
akcijose, kiirybinése dirbtuvése ir pan.

Metodiniy renginiy metu daugiau démesio skirta ugdymo turinio atnaujinimo temai, dalyky
turinio integracijos pavyzdziams, skaitmeniniy priemoniy panaudojimo patirties aptarimui.
Jgyvendinant Ugdymo turinio atnaujinimo jgyvendinimo Kretingos rajono savivaldybés bendrojo
ugdymo mokyklose 2022-2024 m. priemoniy plana, patvirtinta Kretingos rajono savivaldybés
administracijos Svietimo skyriaus vedéjo 2022 m. balandzio 15 d. jsakymu Nr.V1-27, jvyko 17 dalyky
mokytojy metodiniy renginiy, kuriy metu aptartos UTA aktualijos. Renginiuose UTA patirtimis
dalijosi mokytojai, dalyvave Nacionalinés Svietimo agentiiros organizuotuose ambasadoriy
mokymuose, kai kuriy dalyky mokytojy metodinés veiklos rajone koordinatoriai, mokytojai,
besidomintys atnaujinto ugdymo turinio tematika. Savivaldybéje 66 mokytojai atrinkti dalyvauti
antrame Nacionalinés Svietimo agentiiros organizuojamy ugdymo turinio atnaujinimo mokymy etape.
Metodiniy renginiy metu taip pat diskutuota aktualiais mokinio pazangos ir pasiekimy gerinimo,
pamokos kokybés uZtikrinimo, STEAM metodikos diegimo, specialiyjy ugdymosi poreikiy turinciy
mokiniy ugdymo, skaitymo jgiidZiy tobulinimo, mokiniy rengimo VBE ir pan. klausimais. Jau trecius
mokslo metus i§ eilés vykdytas mentorystés ir pradedanciy ar po pertraukos pedagoging veikla
atnaujinusiy mokytojy konsultavimo projektas ,,Mokytojas — mokytojui®. Igyvendinant Mokiniy
pasiekimy ir pazangos gerinimo Kretingos rajono $vietimo jstaigose 20222024 m. priemoniy plana,
patvirtintg Kretingos rajono savivaldybés administracijos Svietimo skyriaus vedéjo 2022 m. sausio 31
d. isakymu Nr.V1-7, jvyko 3 veiklos: rajono mokytojy, Svietimo pagalbos specialisty eksperty
apskritojo stalo diskusija, atsakingy uz ugdyma karjerai asmeny mokykloje apskritojo stalo diskusija
ir pasidalijimo patirtimi metodin¢ valanda. UZ ugdyma karjerai atsakingy asmeny metodiniuose
renginiuose dalyvavo visy rajono mokykly atsakingi asmenys.

Dar viena pasidalijimo patirtimi forma — parodos. 2022 m. buvo suorganizuotos 27 parodos:
9 — autorinés, 10 — virtualiy, 8 — teminés. Parodose darbus pristaté 32 mokytojai (individualiai ar kaip
Svietimo jstaigos komanda), 2 parodose buvo eksponuojami rajoniniy technologijy ir dailés olimpiady
dalyviy darbai, 1 parodoje — Kretingos rajono kulttiros centro vykdomo respublikinio profesionaliojo
meno projekto ,,Koncerty ciklo ,,Susitikimai su klasika... metu vykdyto respublikinio pieSiniy
konkurso nugalétojy darbai. Teminiy ir autoriniy parody, organizuoty Kretingos rajono $vietimo
centre, atidaryme dalyvavo 148 mokytojai, kiti rajono bendruomenés nariai. Virtualias parodas,



paskelbtas Kretingos rajono Svietimo centro socialinio tinklo ,,Facebook* paskyroje, perziiir¢jo 5465
asmenys.

Vykdant gerosios patirties sklaidg, Kretingos rajono Svietimo centre nuolat atnaujinamas
edukacinés patirties bankas internetingje svetain¢je. Medziaga susisteminta pagal mokomuosius
dalykus patogesniam vartojimui. Edukacinés patirties bankas nuo 2021 m. rudens kaupiamas
elektronine — patogesne vartojimui — forma, ankstesniy mety — ir popierine. Edukaciniam bankui per
2022 m. pateikti 38 darbai: ikimokyklinio ir prieSmokyklinio, pradinio ugdymo, specialiosios
pedagogikos, logopedijos, muzikos, istorijos, angly k., integruoty dalyky (lietuviy k. ir dailés, rusy k.
ir psichologijos). Daugiau démesio skirta aktualijoms: UTA temai, skaitmeniniy priemoniy
panaudojimui, integracijos galimybéms. Edukacinés patirties bankas prieinamas visoms klienty
grupéms ne tik rajone, bet ir respublikoje: mokytojams, Svietimo pagalbos specialistams, lektoriams,
institucijos renginiy dalyviams ir pan. Norintieji pasidalinti patirtimi kreipiasi j Centro metodininkus
arba patys Centro darbuotojai kvie¢ia mokytojus dalintis savo gergja patirtimi. Gerosios patirties
atrankg edukacinés patirties bankui vykdo Centro darbuotojai, dalyky mokytojai-praktikai, metodinés
veiklos koordinatoriai metodiniy susirinkimy metu (darbai pristatomi, aptariamas jy naudingumas ir
pan.). D¢l edukacinio banko darby panaudojimo taip pat kalbamasi metodiniy susirinkimy, metodiniy
renginiy metu. Edukacinio banko naujovés pristatomos Centro socialinio tinklo ,,Facebook*
paskyroje, kas ménesj — Centro naujienlaiskyje. Norintiems naudotis edukaciniu banku pageidaujant,
teikiama pagalba, paaiSkinama, kaip naudotis, kokios medziagos galima rasti. Remiantis internetinés
prieigos duomenimis edukacinio banko darbais dométasi 656 kartus.

PagrindzZiantys dokumentai:

1. Kretingos rajono mokykly metodinés tarybos ir koordinatoriy veiklos nuostatai, 2022—2023
m. Svietimo pagalbos specialisty, mokytoju metodinés veiklos rajone koordinatoriai, 2022—
2023 m. rajono metodiné taryba;

2. Edukacinés patirties bankas;
3. Kiretingos rajono Svietimo centro veiklos jsivertinimas;
4. Kretingos rajono Svietimo centro 2022 metuy ménesiu veiklos planai;
5. Kretingos rajono $vietimo centro 2022 mety metinis veiklos planas;
6. Elektroniné renginiy registracijos sistema Semi+.
Veiklos dalis Veiklos Kokybés lygis ISvada
.. jrasSyti Cou .
pozZymiai (raSyti) (jraSyti)
3.5. Konsultavimas | Turinys 4 Institucija uzsitikrinusi perspektyva
Veikejai 3 Institucija uzsitikrinusi perspektyva
Vadyba 4 Institucija uzsitikrinusi perspektyva
Statistika 4 Institucija uzsitikrinusi perspektyva
Grjztamasis 3 Viskas gerai
rySys

Veiklos dalies jsivertinimo iSvada: institucija uZsitikrinusi perspektyva

Argumentai: konsultacinés pagalbos teikimas — viena svarbiausiy Svietimo centro
pedagoginés psichologinés pagalbos skyriaus bei metodinés veiklos viena i§ sudedamyjy sri¢iy.

PPP skyriaus psichologés teikia psichologine pagalbg visoms rajono Svietimo jstaigoms.
Pagal PPP skyriaus nuostatus, pagalba pirmiausia teikiama toms Svietimo jstaigoms, kuriose néra


https://kretingosrsc.lt/neformalusis-svietimas/metodine-veikla/
https://kretingosrsc.lt/neformalusis-svietimas/metodine-veikla/
https://kretingosrsc.lt/neformalusis-svietimas/metodine-veikla/
https://kretingosrsc.lt/neformalusis-svietimas/edukacinis-bankas/
https://kretingosrsc.lt/administracine-informacija/planavimo-dokumentai/ataskaitos/
https://kretingosrsc.lt/neformalusis-svietimas/veiklos-planai/
https://kretingosrsc.lt/administracine-informacija/planavimo-dokumentai/metinis-veiklos-planas/
https://www.semiplius.lt/renginiai/renginiu-kalendorius

psichologo. Psichologinés pagalbos kreipiasi tévai, vaikai, kurie noriai konsultuojasi, praso patarimy,
rekomendacijy. Konsultacijas lanko ne tik paaugliy tévai, bet ir tévai, auginantys ikimokyklinio
amziaus vaikus. RecCiausiai dél psichologinés pagalbos kreipiasi mokytojai. Psichologinés pagalbos
praso vis daugiau zmoniy, nebijo kreiptis, pasirenka psichologa. 2022 m. 5 procentai konsultacijy
vyko nuotoliniu badu. 2022 metais jvyko 2418 konsultacijy, kurias lanké 696 klientai. ] psichologus
2022 m. daugiausia pagalbos kreipési tévai dél savo vaiky patiriamos jtampos, streso, bendravimo
trukumo. Konsultacijose dalyvavo: 221 tévas (globéjas, rupintojas), jvyko 557 konsultacijos; 267
vaikai/mokiniai, jvyko 1250 konsultacijy; 160 pedagogy, jvyko 524 konsultacijos; 27 Svietimo
pagalbos specialistai, jvyko 45 konsultacijos; 21 $vietimo jstaigos vadovas, socialinis darbuotojas,
atvejo vadybininkas, jvyko 42 konsultacijos.

Teikiamos psichologinés pagalbos pobiidis pagal problematika: vaiky ir paaugliy psichiatrinio
pobudzio problemos (depresija, generalizuotas nerimas, miego, valgymo sutrikimai ir kt.); vaiky ir
paaugliy emocijy ir elgesio sunkumai (nuotolinis mokymasis, ribotas bendravimas, santykiai Seimoje,
laisvalaikis ir kt.); vaiky ir paaugliy sunkumai, susij¢ su specialiaisiais ugdymosi poreikiais; vaiky
aukl¢jimo sunkumai (elgesio problemos Seimoje ir Svietimo jstaigoje, emocinés vaiky ir tévy
problemos); seimos krizés (vieno i§ tévy alkoholio vartojimas, smurtas Seimoje, skyrybos ir kt.);
bendravimo (tarp tévy (globéjy) ir vaiky, mokiniy ir mokytojy, bendraamziy, Seimos nariy); patyciy
ir smurto; krizés (savizudybés krizé, save zalojantis elgesys, fiziné ar psichologiné atskirtis nuo tévy.

Metodinio ir(ar) informacinio konsultavimo skai¢ius — 2852 konsultacijos. Konsultacijos
suskirstytos pagal S§ias sritis: metodiniy renginiy nuostaty rengimas, metodiniy renginiy
(konferencijy, metodiniy dieny ir pan.) organizavimas, metodinés veiklos planavimas pagal
prioritetines sritis mokslo metams, praneSimy rengimas metodinei valandai, ugdymo turinio
atnaujinimo dokumentacijos (athaujintos programos, rekomendacijos, nuorodos ir pan.) rengimas,
parody organizavimas, renginiy planavimas mety renginiy grafikui ir pan., olimpiady ir kt. rajono
renginiy organizavimas, paraiSky projektinéms veikloms parengimas, pildymas, pateikimas,
kvalifikacijos tobulinimo programy rengimas. Konsultacijos vykdomos jvairiomis formomis:
telefonu, el. pastu ir individualiy bei grupiniy susitikimy metu. Konsultacijy efektyvuma rodo tai, kad
rengiamy nuostaty, programy ir kt. dokumenty kokybé geréja.

PagrindzZiantys dokumentai:

Kretingos rajono Svietimo centro pedagoginés psichologinés pagalbos skyriaus nuostatai,
Kretingos rajono Svietimo centro 2022 mety metinis veiklos planas;

Kretingos rajono Svietimo centro 2021-2025 mety strateginis planas;

Kretingos rajono Svietimo centro pedagoginés psichologinés pagalbos skyriaus vedéjo ir
specialisty kompetencijy aplankai, metinés jsivertinimo ataskaitos;

5. Socialiniai tinklai ,,Facebook*

NS

Veiklos dalis Veiklos Kokybés lygis ISvada
poZymiai (jrasyti) (jrasyti)
3.6. Projektiné veikla ir | Turinys 2 Galéty buti geriau
partnerystés tinklai Vadyba 2 Galéty buti geriau
Statistika 2 Galéty buti geriau
Grjztamasis rySys 3 Viskas gerai

Veiklos dalies jsivertinimo iSvada: galéty biiti geriau.

Argumentai: Centras rengia ir jgyvendina jvairius projektus (regioninius, lokalinius, Salies),
dalyvauja jy veikloje kaip koordinatorius, partneris, konsultantas ir dalyvis. Projektiné veikla suteikia
galimybe uZmegzti naujus partnerystés rySius, bendradarbiavimo tinklus. Tai svarbi priemone,


https://www.kretingosrsc.lt/images/Dokumentai/veikla/nuostatai/SC_2016/PPP_nuostatai.pdf
https://www.kretingosrsc.lt/images/Dokumentai/veikla/planavimo_dokumentai/metinis/2020_Centro_veiklos_planas.pdf
https://www.kretingosrsc.lt/images/Dokumentai/veikla/planavimo_dokumentai/strateginiai/2017-2020_STRATEGINIS.pdf

padedanti pritraukti papildomy léSy organizuojant pedagogy ir kity suaugusiyjy Svietimg visame
rajone.

Centras dalyvauja Nacionalinés Svietimo agentiiros projekte ,,Skaitmeninio ugdymo turinio
kiirimas ir diegimas®. Rajone 2021 m. sudaryta ugdymo turinio jgyvendinimo koordinavimo
savivaldybés komanda (Kretingos rajono savivaldybés administracijos direktoriaus jsakymas Nr. A1-
162 ,,Dél atnaujinamo ugdymo turinio jgyvendinimo koordinavimo komandos Kretingos rajono
savivaldybéje sudarymo*), kuri paruos¢ Ugdymo turinio atnaujinimo jgyvendinimo Kretingos rajono
savivaldybés bendrojo ugdymo mokyklose 2022-2024 m. priemoniy plang (Kretingos rajono
savivaldybés administracijos Svietimo skyriaus vedéjo 2022 m. balandzio 15 d. jsakymas Nr.V1-27).

Centras tesia bendradarbiavima su Kretingos rajono kulttiros centru, yra profesionaliojo meno
projekto ,,Koncerty ciklo ,,Susitikimai su klasika...” partneris. Centro jsipareigojimai — nemokamai
vieSinti reklaming medziagg Centro internetingje svetainéje, kitose Kretingos rajono Svietimo
jstaigose bei Lietuvos miesty ir rajony $vietimo centruose. Organizuoti kvalifikacijos tobulinimo
seminarus, susitikimus su muzikos srities lektoriais ir atlikéjais, padéti plétojant renginiy klausytojy
auditorijas, pritraukiant jvairiy tiksliniy grupiy atstovus, organizuoti projekto parodas.

Centras antrus metus tesia bendradarbiavima su Lietuvos angly kalbos mokytojy asociacija
(LAKMA), kuri kartu su JAV Ambasada Vilniuje vykdo projekta ,,Changing my life through
English® ir jgyvendina projekto veiklas Centro patalpose. Projekto angly kalbos kursai skirti
Kretingos miesto ir rajono bendruomenei.

Centras dalyvauja 60 oficialiuose, formaliuose ir neformaliuose partnerystés tinkluose,
glaudziai bendradarbiauja su Svietimo, kultiiros, sveikatos, verslo jstaigomis, bibliotekomis,
muziejais, Tre€iojo amziaus universitetais, auksStosiomis mokyklomis, vieSosiomis jstaigomis, rajono
ir respublikos institucijomis. 2022 m. pasira$¢ bendradarbiavimo sutartis su: V3] ,,Svietimo, sveikatos
ir socialiniy inovacijy centru® dél projekto ,,NeuroSensoMotorika: tévy ir specialisty kompetencijy
plétra teikiant efektyvig pagalba vaikams su raidos sutrikimais ir specialiaisiais ugdymaosi poreikiais
regionuose*‘, Uzimtumo tarnyba prie Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministerijos,
Klaipédos jaunimo uzimtumo skyriumi dél bendry renginiy ir veikly organizavimo, paslaugy,
renginiy ir informacijos vieSinimo, Kauno technologijos universitetu, Klaipédos regos ugdymo centru
dél meniniy gebéjimy lavinimo, kultiros renginiy organizavimo, vaiky sveikatos stiprinimo,
ugdomojo proceso tobulinimo ir §vietimo pagalbos teikimo.

Centras bendradarbiavo su TelSiy Svietimo centro STEAM centru vykdant vadovy
kvalifikacijos tobulinimo programg ,,Veiksminga lyderyste ir efektyvus valdymas mokyklos kaitai‘.
GruodZzio meén. vyko pasidalinimas geraja patirtimi ,,Edukacinés inovacijos, veiklos, darbo praktikos
kompetencijy tobulinimui® su Druskininky S$vietimo centro komanda: EKO klasés pristatymas,
pedagoginés psichologinés pagalbos skyriaus veikly pristatymas ir kvalifikacijos tobulinimo
programy jgyvendinimo patirtys.

Projekty veiklg organizuoja ir koordinuoja Centro direktorius, direktoriaus pavaduotojas. Kiti
Centro darbuotojai taip pat yra jtraukiami j projekty veika: Centro skyriaus vedéjas, socialiniai
pedagogai, psichologai, metodininkai. Komandinis darbas gerina veiklos kokybe, Centro darbuotojy
aktyvumg, informacijos perdavima, psichologinj klimata, didéja darbuotojy suinteresuotumas ir
pasitenkinimas darbu.

PagrindZiantys dokumentai:

1. Projektiné veikla;
2. Kretingos rajono $vietimo centro partnerystés sutartys;
3. Projekty vykdymo dokumentai: paraiskos, sutartys, ataskaitos;



https://kretingosrsc.lt/kita-informacija/projektine-veikla/projektai/

4, Kretingos rajono Svietimo centro 2022 mety metinis veiklos planas;
5. Kretingos rajono Svietimo centro veiklos jsivertinimas.

Veiklos dalis Kokybeés lygis Isvada
(jrasyti) (jrasyti)
4.1. Vadovavimas, personalo 3 Viskas gerai
vadyba ir jvaizdzio kiirimas

Veiklos dalies jsivertinimo iS§vada: viskas gerai

Argumentai: Centrui vadovauja direktorius jgijes magistro laipsnj, baiges
Neformaliosios Svietimo lyderystés programg. Savo vadybing, andragoging, psichologing
kvalifikacijg vadovas tobulina ne recCiau kaip kartg per pusmetj. Auksta vadovo ir pedagoginiy
darbuotojy kvalifikacija bei kompetencija uZztikrina sékmingg Centro veiklos jgyvendinima.
Darbuotojai yra atviri mokymosi naujovéms, geba dirbti komandoje, bendradarbiauja su socialiniais,
uzsienio ir kitais suinteresuotais partneriais. Darbuotojy kvalifikacijos tobulinimas planuojamas ir
koordinuojamas bei visapusiskai skatinamas. Vadovas ir darbuotojai rengia savo mokymy planus,
kompetencijos aplankus, tobulina jy turinj. Vadovas diegia demokratisko vadovavimo principus ir
yra gerai jvaldgs vadovavimo Svietimo jstaigai kompetencijas, inicijuoja ES strukttriniy bei kity
fondy, jvairiy konkursy, projekty rengima, vykdyma, naujy mokymo(-si) aplinky kiirima, skatina
darbuotojy kvalifikacijos tobulinima. Strateginiai sprendimai Centre priimami dalyvaujant visiems
darbuotojams. Centre vienodai efektyvus yra individualus ir komandinis darbas. Centras imasi jvairiy
veikly Centrui reprezentuoti.

Direktorius — aktyvus Lietuvos Svietimo centry darbuotojy asociacijos nharys,
Nacionalinés Svietimo agentiiros iSorinio vertinimo eksperty grupés narys, dalyvavo jvairiy darbo
grupiy veikloje. Kiekvieng pirmadienj Centro darbuotojai aptaré vykusius renginius, pasidalino
sékmémis, problemomis bei pristaté savaités planus. Vieng kartg per ketvirt] buvo perzitirimas,
tikslinamas ir papildomas Centro metinis veiklos planas. Centro darbuotojai rodé iniciatyva tobulinti
savo kvalifikacija, aktyviai dalyvavo ir patys vede kvalifikacijos tobulinimo renginius. Informacines
kompiuterines technologijas savo darbe taiké visi Centro pedagoginiai darbuotojai. 2022 m. buvo
stebima, kaip Centro darbuotojai darbe taiko kvalifikacijos tobulinimo renginiuose jgytas teorines ir
praktines Zinias, jie nuolat buvo skatinami dalintis gergja darbo ir mokymosi patirtimi su kolegomis
1§ kity centry, partneriais, Centro klientais.

2022 m. pradzioje kiekvienas darbuotojas jsivertino savo turimas kompetencijas ir
numaté tobulintinas sritis. Centro darbuotojai buvo skatinami mokymais, naujomis darbo
priemonémis (kompiuteriais, iSmaniaisiais telefonais), padékos rastais. Darbuotojai ir vadovas rengé
savo kompetencijy aplankus. Centras riipinosi jstaigos jvaizdziu, reprezentavo organizacijg
pasitelkiant jvairias priemones ir metodus (ataskaitos, pristatymai, Salies konferencijos, projekty,
parody renginiai, skelbimai, kvietimai, sveikinimai, darbotvarkés, nuotraukos, segtuvai, padékos ir
kt.). Nuolat atnaujinama Centro interneto svetainé — svarbus jvaizdZio kiirimo instrumentas. Centras
veiklg vieSino rajono ir regiono spaudoje, Kretingos rajono Svietimo centro neformaliojo Svietimo
skyriaus ,,Facebook* puslapyje, radijo laidose. Centro reputacija labai svarbi: ripinamasi paslaugy ir
mokymo aplinkos kokybe, nuoSirdziu klienty aptarnavimu, analizuojami klienty, buvusiy darbuotojy
atsiliepimai, teikiami pasiiilymai jvaizdziui gerinti.

PagrindZziantys dokumentai:

Kretingos rajono Svietimo centro vadovo pareigybiy apraSymas.

Svetainés (Svietimo centro, turizmo informacijos centro).

Vidaus darbo tvarkos taisyklés.

Vadovo, pavaduotojo, skyriaus vedéjo ir darbuotojy kompetencijy aplankai.
Darbuotojy veiklos vertinimo tvarkos aprasas;

agbrwbnE


https://kretingosrsc.lt/images/Dokumentai/veikla/planavimo_dokumentai/metinis/2020_Centro_veiklos_planas.pdf
https://kretingosrsc.lt/administracine-informacija/planavimo-dokumentai/ataskaitos/
https://kretingosrsc.lt/
http://kretingosturizmas.info/lt/
https://kretingosrsc.lt/wp-content/uploads/2021/08/2020_darbo_tvarkos_taisykles.pdf

6. Metrastis nuo 2000 mety ,,Mes spaudoje®, nuo 2011 mety svetainéje.
7. Kretingos rajono $vietimo centro neformaliojo Svietimo ,,Facebook® puslapis.
8. Socialiniuose tinkluose ,,Facebook®, ,,Instagram* — Turizmo informacijos centras.

Veiklos dalis Kokybés lygis ISvada
(irasyti) (jrasyti)
4.2. Planavimas ir 4 Institucija uzsitikrinusi
administravimas perspektyva

Veiklos dalies jsivertinimo iSvada: institucija uzsitikrinusi perspektyva.

Argumentai: Centras vadovaujasi Kretingos rajono Svietimo centro nuostatais, patvirtintais
Kretingos rajono savivaldybés tarybos 2020 m. birzelio 25 d. sprendimu Nr. T2-187. Centro veiklos
planais: strateginis planas 2021-2025 metams; metinis veiklos planas; ménesio veiklos planas.

Centro 2021-2025 mety strateginis veiklos planas parengtas jvertinus Svietimo bukle ir
atsizvelgus | rajono Svietimo poreikius. Kiekvienais metais atlickama strateginio plano stebésena,
Centro direktoriaus jsakymu sudaryta stebésenos grupé mety pabaigoje jvertina, ar Centras
igyvendina strateginius tikslus ir uzdavinius, taikomy priemoniy efektyvumg ir tinkamuma. Centro
darbuotojai rengia mety ataskaita, ja derina pavaduotojas ar skyriaus vedé¢jas, tvirtina Centro
direktorius. Ataskaitos yra pagrindas kity mety veiklos planui rengti. Direktorius rajono tarybai ir
merui rengia ir pristato meting direktoriaus veiklos ataskaita. Metinis veiklos planas rengiamas
atsizvelgiant j Centro strateginj plang ir plano stebésenos rezultatus. Parengti Centro vadovo ir
darbuotojy pareiginiai nuostatai ir darbo tvarkos taisyklés, darbuotojai su Siais dokumentais
susipazing ir jais vadovaujasi. Darbuotojai kasmet rengia kvalifikacijos tobulinimo veiklos analizg.
Rengiamos jvairaus pobiidzio veiklos ataskaitos: savivaldybés administracijos Svietimo skyriui,
Centro tarybai. Svarbiausias ataskaity tikslas yra veiklos sisteminimas, nuoseklumas, savianalizg,
problemy identifikavimas bei veiklos tobulinimo galimybiy numatymas.

Centras organizuodamas savo darba iskiria specifines veiklos sritis, atsizvelgiant j Svietimo,
mokslo ir sporto ministerijos, rajono tarybos, savivaldybés administracijos Svietimo skyriaus
rekomendacijas bei klienty poreikius. Démesys skiriamas mokykly iSorinio jvertinimo ir vidaus
jsivertinimo rezultatams. Rezultatai aptariami su Kretingos rajono savivaldybés administracijos
Svietimo skyriaus specialistais, mokykly direktoriais, ju pavaduotojais, atsakingais uz kvalifikacijos
tobulinimg. Veiklos planavimo sistema leidZia ne tik maksimaliai panaudoti darbuotojy potenciala,
siekiant Centro tiksly ir uZdaviniy jgyvendinimo, bet ir visais lygmenimis suderinti veiklos prioritetus
bei veiksmy plang jiems jgyvendinti (strateginiai Svietimo sistemos dokumentai, steigéjo tikslai ir
uzdaviniai, rajono strateginis planas, rajono metodinés veiklos koordinatoriy taryba, Savivaldybés
administracijos Svietimo skyriaus veikla). Metinis veiklos planas derinamas su Centro taryba. Visus
planus tvirtina direktorius. Darbuotojy veikly vertinimas ir skatinimas teigiamai atsiliepia Centro
rezultatams. Skatinamas Kretingos rajono §vietimo jstaigy ir socialiniy partneriy bendradarbiavimas.
Pagrindinis darbuotojy siekis — kad Centras tapty traukos centru Kretingos rajono mokytojams,
mokiniams ir rajono bendruomenei.

Pagrindziantys dokumentai:

1. Kretingos rajono $vietimo centro nuostatai.

2. Kretingos rajono $vietimo centro 2021-2025 mety strateginis veiklos planas;

3. Kretingos rajono Svietimo centro 2022 mety veiklos planas;

4. Kretingos rajono $vietimo centro veiklos jsivertinimas;

5. Centro direktoriaus, direktoriaus pavaduotojo, pedagoginés psichologinés pagalbos
skyriaus ved¢jo darbotvarkes;

6. Kretingos rajono $vietimo centro 2022 mety ménesiy veiklos planai;

7. Centro direktoriaus jsakymai.



https://kretingosrsc.lt/index.php?option=com_content&view=category&layout=blog&id=26&Itemid=119
https://www.kretingosrsc.lt/images/Dokumentai/veikla/nuostatai/T2-187.2020.priedas.pdf
https://kretingosrsc.lt/wp-content/uploads/2021/08/2021-2025_STRATEGINIS.pdf
https://kretingosrsc.lt/wp-content/uploads/2022/01/2022a_Centro_veiklos_planas.pdf
https://kretingosrsc.lt/administracine-informacija/planavimo-dokumentai/ataskaitos/
https://www.kretingosrsc.lt/index.php?option=com_content&view=category&layout=blog&id=49&Itemid=145
https://www.kretingosrsc.lt/index.php?option=com_content&view=category&layout=blog&id=49&Itemid=145
https://kretingosrsc.lt/neformalusis-svietimas/veiklos-planai/
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Veiklos dalis Kokybés lygis ISvada
(jrasyti) (jrasyti)
4.3. Mokytojy ir Svietimo pagalbg
teikianciy specialisty kvalifikacijos 3 Viskas gerai
tobulinimo renginiy programy
vadyba

Veiklos dalies jsivertinimo iSvada: Viskas gerai.

Argumentai: Mokytojy ir Svietimo pagalbg teikian¢iy specialisty kvalifikacijos tobulinimo
renginiy programy kiirima inicijuoja Centras, atsizvelgdamas j Svietimo, mokslo ir sporto
ministerijos prioritetus, savivaldybés administracijos Svietimo skyriaus darbuotojy, mokykly vadovy
bei mokytojy pageidavimus, Kretingos rajono Svietimo bendruomenés poreikius, rajono bendrojo
ugdymo mokykly veiklos kokybés jsivertinimo rezultatus, kvalifikacijos tobulinimo prioritetus bei
metodinés veiklos prioritetus. Programas rengia Centro darbuotojai, mokytojai, mokykly vadovai,
ministerijy, savivaldybiy administracijy ir kity valstybés institucijy darbuotojai, lektoriai ir jy
komandos.

Kvalifikacijos tobulinimo renginiy programos vertinamos vadovaujantis programy rengimo
tvarkg reglamentuojanciais dokumentais, patvirtintais Lietuvos §vietimo, mokslo ir sporto ministro
2019 m. lapkricio 25 d. jsakymo Nr. V-1367 redakcija ,,Valstybiniy ir savivaldybiy Svietimo jstaigy
(i8skyrus aukstasias mokyklas) vadovy, jy pavaduotojy ugdymui, ugdyma organizuojanciy skyriy
vedéjy, mokytojy, pagalbos mokiniui specialisty kvalifikacijos tobulinimo nuostatai“ ir Kretingos
rajono Svietimo centro 2019 m. gruodzio 31 d. Centro direktoriaus patvirtintu jsakymu Nr. V1-279
,,Centro programy, skirty mokykly vadovy, jy pavaduotojy ugdymui, ugdyma organizuojanciy skyriy
vedéjy, mokytojy, pagalbos mokiniui specialisty kvalifikacijos tobulinimo rengimo, akreditavimo ir
vykdymo tvarkos aprasu®.

Centro metodininkas, atsakingas uz kvalifikacijos tobulinimo renginiy programy rengima,
informuoja rajono mokytojus apie kvalifikacijos tobulinimo programy rengimo aktualijas,
konsultuoja programy rengimo klausimais. 2022 m. Centre uzregistruota 16 (40 val. ir daugiau)
skirtingy temy mokykly vadovy, jy pavaduotojy ugdymui, ugdyma organizuojanciy skyriy vedéjy,
mokytojy ir Svietimo pagalbg teikianciy specialisty kvalifikacijos tobulinimo programy. Programy
tikslinés grupés buvo mokykly bendruomenés, direktoriai, direktoriy pavaduotojai, ikimokyklinio,
priesmokyklinio ugdymo, pradinio ugdymo, lietuviy kalbos ir literatiiros, matematikos, fizinio
ugdymo, dailés ir technologijy mokytojai, ikimokyklinio, priesmokyklinio, pradinio ugdymo
kalbos kursai. Rajono gyventojams ir bendruomenei buvo vykdomi angly kalbos kursai 3 lygiais.
Programy dalyviai buvo Kretingos rajono Svietimo jstaigy bendruomenés ir kity Lietuvos miesty ir
rajony mokytojai. Dazniausiai bendruomenéms skirtuose mokymuose buvo tobulinamos bendrosios
kompetencijos (mokymosi proceso valdymo, komunikaciné, informacijos valdymo, informaciniy
technologijy naudojimo, bendradarbiavimo, ugdymo(si) aplinky kiirimo, bendrakultiiring).

40 val. ir daugiau kvalifikacijos tobulinimo programas sudaro moduliai, paskaitos, edukacinés
iSvykos bei Kiti renginiai. Démesys skiriamas programos kokybei ir nuosekliam ilgalaikiam mokytojy
kvalifikacijos tobulinimui. Dalyviams Semiplius programoje naudojant ,,GrjZztamojo ryS§io mokymy
vertinimo jrankj* pateikiamos apklausos anketos, organizuojamos refleksijos, neformaliis pokalbiai
siekiant jvertinti mokymy kokybe, aktualuma ar, reikalui esant, pakoreguoti kvalifikacijos tobulinimo
programg. Mety pradZioje Centro komanda vykde susitikimus su rajono §vietimo jstaigy komandomis
del kvalifikacijos tobulinimo poreikio, jvykusiy kvalifikacijos tobulinimo renginiy grjZztamojo rysio
modelio, refleksijos jgyvendinimo bendruomenése bei planuojamy veikly. Tokiu biidu gautas
grjiztamasis rySys padeda tobulinti kvalifikacijos tobulinimo programas jvairiais aspektais, testi jy
akreditavimg arba jy atsisakyti.
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Centre vykdytos trys ilgalaikés kvalifikacijos tobulinimo programos, finansuojamos i$
savivaldybés biudzeto 1éSy: ,,Veiksminga lyderysté ir efektyvus valdymas mokyklos kaitai®,
»Inovacijomis grjstas vaiky ugdymas ikimokyklinio/priesmokyklinio ugdymo veiklose®, ,,Pradiniy
klasiy mokiniy kompetencijy ugdymas Siuolaikiné¢je mokykloje®.

Centras formaliu ir neformaliu budu tiria jgyvendinamy programy efektyvumg. Gautus
duomenis naudoja programoms tobulinti bei naujoms programoms rengti. Programos nuolat
tobulinamos. Institucija aktyviai jvairiais biidais reklamuoja jgyvendinamas programas: skelbia
programy sara$a, informuoja apie buisimus renginius reklaminiais praneSimais.

PagrindZiantys dokumentai:

1. Centro programy, rengimo, akreditavimo ir vykdymo tvarkos aprasSas
2. Programuy sarasas;

3. Kretingos rajono $vietimo centro 2022 mety veiklos planas;

4. Centro direktoriaus jsakymai.

5. Esamos padéties jsivertinimas.

Vadovaujantis Lietuvos Respublikos §vietimo, mokslo ir sporto ministro 2020 m. lapkricio 4
d. jsakymu Nr. V-1686 Centras yra akredituotas penkeriems metams. Institucijos, vykdancios
mokytojy ir Svietimo pagalba teikianciy specialisty kvalifikacijos tobulinima, veiklos vertinimo ir
akreditacijos pazyma, 2020 m. gruodzio 14 d. Nr. IVP-14. Centre nuo 2021 m. pasirinktos vertinimo
veiklos sritys: ,,Mokymosi aplinka“ (internetas; seminarai, kursai, paskaitos ir Kiti renginiai; gerosios
patirties sklaida ir edukacinés patirties bankas; konsultavimas; projektiné veikla ir partnerystés
tinklai) ir ,,Vadyba ir administravimas* (vadovavimas, personalo vadyba ir jvaizdzio kiirimas;
planavimas ir administravimas; mokytojy ir Svietimo pagalbg teikian¢iy specialisty kvalifikacijos
tobulinimo renginiy programy vadyba).

Centro misija sékmingai jgyvendinama — tenkinami mokykly vadovy, jy pavaduotojy
ugdymui, ugdyma organizuojanciy skyriy vedéjy, mokytojy, pagalbos mokiniui specialisty ir kity
suaugusiyjy mokymosi visg gyvenimg poreikius, naudojant informacines komunikacines
technologijas, bendraujant ir bendradarbiaujant su institucijomis, jtakojan¢iomis neformalyjj
suaugusiyjy Svietimg. Centras tiria, analizuoja, apibendrina ir skleidzia geraja patirtj bei uztikrina
valstybés ir savivaldybés deleguoty funkcijy ir Svietimo prioritety jgyvendinima.

Centre rengiami veiklos planai: strateginis planas, metinis veiklos planas, ménesio veiklos
planas (sudaromas remiantis metiniu veiklos planu), kuris gali turéti papildyma, projekty veikly
planai. | planavimo procesa jtraukiama Centro komanda, Mokykly metodiné taryba, mokytojai,
Svietimo jstaigy vadovai. Rajone yra 22 formaliojo ir neformaliojo $vietimo jstaigos, kuriose dirba
659 mokytojai. Centras 2022 metais pasieké uzsibréztus tikslus ir uzdavinius. Kvalifikacijos
tobulinime didziausias démesys buvo skiriamas S$iuolaikinés pamokos vadybai, jos kokybés
tobulinimui, mokiniy asmeninés pazangos vertinimui, jsivertinimui, ugdymo rezultatams,
griztamajam rysiui, aktyviesiems ugdymo(si) metodams, kiirybiSkumui, nuotoliniam mokymuisi,
skaitmeninio ugdymo, socialiniy emociniy kompetencijy tobulinimui, $§vietimo jstaigos
vadovy/mokytojy lyderystei.

Interneto ir telekomunikaciniy rysiy sistema Centre yra gerai iSplétota ir taikoma tobulinant
mokytojy kvalifikacija. 2022 m. buvo organizuota 11 kvalifikacijos tobulinimo renginiy apie
informaciniy technologijy naudojimg. Kvalifikacijos tobulinimo renginiy sri¢iy ir formy jvairoveé
pakankama. Kvalifikacijos tobulinimo renginiai organizuojami atsizvelgiant j Salies, regiono ir rajono
Jstaigy jsivertinimo ir iSorés vertinimo duomenis. Centre vyksta keitimosi gergja patirtimi renginiai,
diskutuojama aktualiausiomis Svietimui temomis. Kretingos rajone jvyko 258 metodinés veiklos
renginiai, kuriuose dalyvavo 10205 dalyviai. Renkama grjztamoji informacija apie jvykusius
renginius i§ lektoriy ir klienty. Renginiai vertinami virtualaus ir tiesioginio anketavimo budu.


https://kretingosrsc.lt/wp-content/uploads/2023/03/2023-m.40-val.Centro-svetainei.pdf
https://kretingosrsc.lt/wp-content/uploads/2022/01/2022a_Centro_veiklos_planas.pdf
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Kvalifikacijos tobulinimo programas rengia mokytojai praktikai, psichologai, pedagogy
komandos, aukstyjy mokykly déstytojai, Centro darbuotojai. 2022 metais Centre uzregistruota 16
naujy skirtingy temy mokytojy ir Svietimo pagalbg teikianciy specialisty kvalifikacijos tobulinimo
programy. Centre vykdytos trys ilgalaikés kvalifikacijos tobulinimo programos, finansuojamos i$
savivaldybés biudzeto 1éSy: ,,Veiksminga lyderysté ir efektyvus valdymas mokyklos kaitai‘,
,Inovacijomis gristas vaiky ugdymas ikimokyklinio/prieSmokyklinio ugdymo veiklose*, ,,Pradiniy
klasiy mokiniy kompetencijy ugdymas Siuolaikinéje mokykloje*. Centras formaliu ir neformaliu
buidu tiria jgyvendinamy programy efektyvuma. [vertintos programos registruojamos Kvalifikacijos
tobulinimo programy ir renginiy registre.

Centras bendradarbiauja su Svietimo, kultiiros, sveikatos, verslo jstaigomis, bibliotekomis,
muziejais, Tre¢iojo amziaus universitetais, auksStosiomis mokyklomis, vieSosiomis jstaigomis, rajono
ir respublikos institucijomis bei yra projekty partneris. Kiekvienais metais yra rengiami projektai ir
Sig srit] planuojama aktyvinti bei parengti daugiau nei du projektus per metus, kad biity galimybé
pritraukti finansinés naudos ir plétoti bendradarbiavimo tinklus.

Centre dirba 33 darbuotojai. Centro direktorés vadybinis darbo stazas 22 metai, turi viesojo
administravimo magistro laipsnj. Neformaliojo $vietimo veikloje dirba direktoriaus pavaduotoja
neformaliajam $vietimui ir 3 metodininkés. Pedagoginés psichologinés pagalbos skyriuje dirba 11
specialisty, veiklg koordinuoja skyriaus vedé¢ja. Darbuotojai yra sukaupe ilgamete¢ pedagoging patirtj,
nuolat tobulina kvalifikacija, domisi naujovémis, veda mokymus, renginius, konsultuoja ir dalijasi
gergja patirtimi. Neformaliojo Svietimo veikloje yra organizuojami kvalifikacijos tobulinimo ir
neformaliojo suaugusiyjy $vietimo bei t¢stinio mokymosi renginiai, teikiama $vietéjiska ir metodiné
pagalba, rengiamos kvalifikacijos tobulinimo ir neformaliojo suaugusiyjy mokymo programos,
projektai, koordinuojama mokykly vadovy, jy pavaduotojy ugdymui, ugdyma organizuojanciy skyriy
vedéjy, mokytojy, pagalbos mokiniui specialisty metodiné veikla, teikiama konsultaciné ir metodiné
pagalba.

Centras rupinasi jstaigos jvaizdziu, reprezentuoja organizacijg pasitelkiant jvairias priemones
ir metodus (ataskaitos, pristatymai, respublikinés konferencijos, projekty, parody renginiai,
skelbimai, kvietimai, sveikinimai, darbotvarkés, nuotraukos, segtuvai, padékos, suvenyrai,
naujienlaiskis ir kt.). Nuolat atnaujinama Centro interneto svetainé — svarbus jvaizdzio karimo
instrumentas. Centras veiklg vieSina rajono ir regiono spaudoje, socialiniuose tinkluose ,,Facebook*,
,Instagram®, radijo laidose.

Stipriosios Centro veiklos pusés:
Lyderystes kompetencijas tobulinanciy kvalifikacijos tobulinimo programy testinumas
rajono Svietimo jstaigose.
Ilgalaikiy kvalifikacijos tobulinimo programy vykdymas visose formaliojo Svietimo
Istaigose.
Gerosios patirties sklaida ugdymo turinio atnaujinimo tema.
Individualus darbas su pedagogais siekiant paveikios ir rezultatyvios metodinés veiklos.
Stipri informaciniy technologijy bazé kokybiskiems nuotoliniams ir hibridiniams
renginiams organizuoti.
Profesionali, kiirybinga, iniciatyvi Centro darbuotojy komanda, s€kmingai jgyvendinanti
Centro vizijg ir misija.
Sékmingas institucijos jvaizdzio kiirimas.
Pedagoginés psichologinés pagalbos skyriaus konsultacijos ir Svietéjiska veikla.

Silpnosios Centro veiklos pusés:
Tarptautiniy projekty rengimas ir vykdymas.
Teikiamy kvalifikacijos tobulinimo paslaugy grjZztamojo rySio matavimo modelis.
Lésy trikumas PPP skyriaus darbuotojy kvalifikacijai tobulinti.
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Centro veiklos tobulinimo galimybés:
Plétoti projekting veiklg tarptautiniu lygmeniu.
Parengti naujg paslaugy kokybés grjztamojo rysSio apklausos anketa.

Direktoré Loreta Jurgutiené



