PATVIRTINTA

Kretingos rajono Svietimo centro direktoriaus
2020 m. rugséjo 11 d. jsakymu Nr. V1-143

1 priedas

KRETINGOS RAJONO SVIETIMO CENTRO

DIREKTORIAUS PAVADUOTOJO NEFORMALIAJAM SVIETIMUI
PAREIGYBES APRASYMAS

| SKYRIUS
PAREIGYBE

1. Kretingos rajono §vietimo centro (toliau — Centras) direktoriaus pavaduotojo neformaliajam
Svietimui (toliau — Pavaduotojas) pareigybé yra priskiriama specialisty pareigybés grupei.

2. Pareigybés lygis — A2.

3. Pareigybés paskirtis — Centro nuostatuose ir Siame pareigybés apraSyme numatytai veiklai
organizuoti ir vykdyti.

4. Pavaduotojas tiesiogiai pavaldus ir atsiskaito uz veiklos rezultatus Centro direktoriui.

Il SKYRIUS
SPECIALUS REIKALAVIMAI SIAS PAREIGAS EINANCIAM DARBUOTOJUI

5. Pavaduotojas, einantis Sias pareigas, turi atitikti $iuos specialius reikalavimus:

5.1. turéti aukstajj universitetinj ar jam prilyginta pedagoginj i$silavinimg ir ne mazesnj kaip 2
mety pedagoginio darbo staza;

5.2. biiti susipazinusiam su pagrindiniais Lietuvos Respublikos Svietima reglamentuojanciais
dokumentais, teisés aktais;

5.3. turéti organizaciniy gebéjimy, gebéti dirbti komandoje, laikytis demokratiniy bendravimo ir
bendradarbiavimo principy;

5.4. iSmanyti neformaliojo suaugusiyjy Svietimo ir tgstinio mokymosi pagrindus;

5.5. mokéti kaupti, valdyti, apibendrinti, sisteminti informacija, organizuoti ir planuoti veikla;

5.6. gebéti labai gerai naudotis informacinémis technologijomis;

5.7. mokéti lietuviy kalba (gerai), jos mokéjimo lygis turi atitikti Valstybinés kalbos mokéjimo
kategorijy, nustatyty teisés aktais, reikalavimus;

5.8. mokéti vieng i$ trijy Europos Sajungos darbo kalby (angly, pranciizy ar vokie¢iy) ne Zemesniu
kaip B1 kalbos mokéjimo lygiu (pagal Bendruosiuose Europos kalby metmenyse nustatyta ir apibiidinta
Sesiy kalbos mokéjimo lygiy sistemg);

5.9. gebéti savo darbe vadovautis Centro veiklg reglamentuojanciais Lietuvos Respublikos
jstatymais, Vyriausybés nutarimais, $vietimo, mokslo ir sporto ministro jsakymais, Kretingos rajono
savivaldybés tarybos sprendimais, savivaldybés mero potvarkiais, savivaldybés administracijos direktoriaus,
Svietimo skyriaus vedéjo ir Centro direktoriaus jsakymais, kitais teisés aktais bei Siuo pareigybés apraSymu.

111 SKYRIUS
SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO FUNKCIJOS

6. Pavaduotojas vykdo $ias funkcijas:

6.1. supazindina Centro bendruomenés narius su valstybine ir regionine Svietimo politika, susieta
su mokymosi visa gyvenimg ir suaugusiyjy neformalaus Svietimo politikos jigyvendinimu;

6.2. koordinuoja ilgalaikiy ir trumpalaikiy Centro veiklos programy jgyvendinimg, rajono
mokytojy metoding veikla, kvalifikacijos tobulinimo procesg rajone, Lietuvos mokiniy olimpiady, konkursy
ir kity renginiy rajoniniy etapy organizavima;

6.3. koordinuoja neformaliojo suaugusiyjy Svietimo ir tgstinio mokymosi veiklg rajone;

6.4. rengia jsakymy, sutarCiy ir kity dokumenty projektus, Centro mety, ménesio ir Strateginius
veiklos planus;

6.5. rengia ilgalaikius ir trumpalaikius rajono neformaliojo suaugusiyjy $vietimo ir testinio
mokymosi veiklos planus, programas, projektus, vykdo jy stebéseng;



6.6. rengia ir teikia rajono, $alies ir tarptautiniy projekty paraiskas, siekiant gauti jvairiy fondy
finansing bei intelektualing parama;

6.7. inicijuoja ir vykdo Centro veiklos jsivertinimg ir veiklos tobulinimo tyrimus;

6.8. vadovauja rajono Svietimo bendruomenés metodinei veiklai;

6.9. vadovauja rajono metodinés veiklos plany, programy rengimui ir jy vykdymui,
bendradarbiauja rengiant projektus;

6.10. skelbia viesai informacijg apie rajone vykdoma metodine veikla;

6.11. teikia metoding pagalba rajono Svietimo bendruomenei, skleidzia Salies ir uzsienio pedagogy
veiklos inovacijas;

6.12. tiria ir prognozuoja Svietime dalyvaujanciy asmeny kvalifikacijos tobulinimo ir saviugdos
poreikius;

6.13. karta per metus vykdo veiklos jsivertinimg, planuoja kvalifikacijos tobulinimg, teikia
pasitlymus;

6.14. kaupia duomenis apie savo veiklg ir rengia savo profesinés kompetencijos aplanka;

6.15. laikosi konfidencialumo principo;

6.16. puoseléja demokratiskus tarpusavio santykius, tolerancijos ir atsakomybés atmosfera;

6.17. teikia pasitilymus Centro direktoriui dél veiklos tobulinimo;

6.18. dalyvauja Kretingos rajono savivaldybés institucijy ir Savivaldybés administracijos sudaryty
komisijy ar darbo grupiy veikloje;

6.19. teisés akty nustatyta tvarka stazuojasi kitose institucijose;

6.20. bendradarbiauja su rajono Svietimo, kultiros, sporto, nevyriausybinémis ir kitomis
organizacijomis, organizuojant kultirinius, edukacinius bei suaugusiyjy neformaliojo Svietimo renginius;

6.21. teikia informacija apie Centro organizuojamus renginius Svietimo ir kity jstaigy
bendruomenéms;

6.22. pavaduoja Centro direktoriy jo atostogy, komandiruotés ar ligos metu Lietuvos Respublikos
$vietimo, mokslo ir sporto ministro nustatyta vadovy pavadavimo tvarka;

6.23. vykdo ir kitas teisés aktuose nustatytas funkcijas bei Centro direktoriaus pavedimus
atitinkancius Centro tikslus ir funkcijas;

6.24. kelia kvalifikacijg pagal pareigoms nustatytus kvalifikacinius reikalavimus ir per ta laika
gauna jstatymy ir kity teisés akty nustatyta darbo uzmokestj, atestuojasi $vietimo, mokslo ir sporto ministro
nustatyta tvarka.

IV SKYRIUS
ATSAKOMYBE

7. Sias pareigas vykdantis darbuotojas atsako uz:

7.1 mokytojy kvalifikacijos tobulinima rajone;

7.2. neformaliojo suaugusiyjy Svietimo ir tgstinio mokymosi koordinavimg rajone;

7.3. projekty rengima, koordinavimg ir vykdyma;

7.4. bendradarbiavimu pagrjsty santykiy uztikrinima, etikos normy laikymasi, skaidriai priimamus
sprendimus, uz rajono $vietimo bendruomenés nariy informavima;

7.5. Centro direktoriaus jsakymy, nurodymy, pavedimy vykdyma;

7.6. sauga darbe, prieSgaisring sauga, turto ir aplinkos apsauga, vidaus tvarkos reikalavimy
vykdyma;

7.7. teisingg vieSos informacijos apie Centro veiklg skelbima.




