KRETINGOS RAJONO SVIETIMO CENTRO, VYKDANCIO MOKYTOJU IR SVIETIMO

PAGALBA TEIKIANCIU SPECIALISTU KVALIFIKACIJOS TOBULINIMA,
2021 METU VEIKLOS ISIVERTINIMO ISVADOS

1. Institucijos pavadinimas Kretingos rajono Svietimo centras

2. Isivertinimo data 2022-02-10
3. Veiklos srities ,,Mokymosi aplinkos* daliy jsivertinimas.

Veiklos dalis Veiklos Kokybés lygis ISvada
pozymiai (jrasyti) (jrasyti)
3.2. Internetas Vadyba 4 Institucija uZzsitikrinusi perspektyva
Prieinamumas 4 Institucija uzsitikrinusi perspektyva
Statistika 4 Institucija uzsitikrinusi perspektyva
Grjztamasis rysSys 4 Institucija uzsitikrinusi perspektyva

Veiklos dalies jsivertinimo iSvada: institucija uZsitikrinusi perspektyva

Argumentai: Interneto ir telekomunikaciniy rysiy sistema Centre yra gerai iSplétota. Centras
nuolat atnaujina ir tobulina savo interneting svetaing vartotojy patogumui. www.kretingosrsc.It —
naujai sukurta Centro internetiné svetainé, SiuolaikiSka, funkcionali, informacija suskirstyta pagal
veiklos sritis, pateikta ir atnaujinama aktuali informacija: ménesio veiklos planai, ménesinis
Naujienrastis, nuorodos ir reklaminé medziaga apie organizuojamus seminarus, paskaitas, mokymus,
edukacini banka. VieSinamos nuotolinés parodos naudojant interaktyvia HTMLS skaitmening
publikacijy svetaing http://fliphtmlI5.com. Centre seminary apie informaciniy technologijy naudojima
nuo praéjusiy mety padaugéjo 55 proc., jvyko 64 seminarai ir 2 paskaitos. Centro interneto svetainéje
pateiktos dvi registracijos sistemos (Semi+ ir Svietimo centro informaciné sistema), kuriose klientai
gali registruotis | renginius, gauti pazymas, pateikti klausimus, raSyti atsiliepimus, parsisiysti
dokumenty formas. Sistemingai analizuojamos internetinés apklausos apie renginiy kokybe, tiriamas
kvalifikacijos tobulinimo poreikis.

Centrui internetg tiekia AB Lietuvos radijo ir televizijos centras optine linija, uztikrinamas ne
prastesnis nei 100 Mb/s interneto rySys. Centro patalpose jdiegti bevielio rysio prieigos taskai, Visi
darbuotojai ir renginiy dalyviai gali naudotis bevieliu internetu. Klientai gali naudotis dvylika
plansetiniy kompiuteriy, keturiomis interaktyviomis lentomis, trys i$ jy yra naujos su artimo zidinio
projektoriais bei galimybe vienu metu dirbti porai dalyviy.

Centro kompiuteriy klas¢je jrengta 11 moderniy darbo viety su kompiuteriais, kuriuose
aktyvuota Zalingo turinio filtravimo paslauga. Kiekvienas kompiuteris yra sukomplektuotas su vaizdo
kamera, mikrofonu bei garso kolonélémis. 2 neSiojami kompiuteriai su interneto prieiga, pajungimu
1 projektorius paruosti praneS¢jams/lektoriams. Kompiuteriy priezilirg atlieka nuolatinis (etatinis)
darbuotojas. Kompiuteriy klaséje taip pat jrengtas naujas 86 coliy interaktyvus ekranas, veikiantis
interaktyvios lentos principu. Centras mokymo procesui ir nuotoliniams renginiams naudoja mokama
Zoom virtualig aplinkg. Nuotoliniams susitikimams naudojama nauja nuotoliniu biidu valdoma
auditoriné vaizdo kamera, bevielis auditorinis mikrofonas.

PagrindZiantys dokumentai:

1. Kretingos rajono Svietimo centro interneto svetainé,
2. Elektroniné renginiy registracijos sistema Semi+;

3. Svietimo centro informaciné sistema;

Veiklos dalis Veiklos Kokybés lygis Isvada
pozymiai (jrasyti) (jrasyti)
3.3. Seminarali, Turinys 4 Institucija uzsitikrinusi perspektyva
kursai, Veikéjai 4 Institucija uzsitikrinusi perspektyva
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paskaitos ir kiti Vadyba 4 Institucija uzsitikrinusi perspektyva
renginiai Statistika 4 Institucija uzsitikrinusi perspektyva
Grjztamasis rySys 3 Viskas gerai

Veiklos dalies jsivertinimo iSvada: institucija uZsitikrinusi perspektyva

Argumentai: Kretingos rajono $vietimo centras, norédamas iSsiaiSkinti Kretingos rajono
mokykly vadovy, jy pavaduotojy ugdymui, ugdyma organizuojanciy skyriy vedéjy, mokytojy ir
pagalbos mokiniui specialisty individualius ir kolektyvinius kvalifikacijos tobulinimo poreikius ir
atsizvelgdamas ] Kretingos rajono bendrojo ugdymo mokykly veiklos kokybés isivertinimo
rezultatus, kvalifikacijos tobulinimo prioritetus bei metodinés veiklos prioritetus ir kryptis atliko
Kretingos rajono pedagogy kvalifikacijos poreikiy tyrimg. Atsizvelgiant | institucijy, vykdanciy
mokytojy ir Svietimo pagalbg teikianciy specialisty kvalifikacijos tobulinimg, veiklos vertinimo ir
akreditacijos taisykles, kvalifikacijos tobulinimo renginiy sri¢iy ir formy jvairové Centre pakankama.
Pagrindiné pageidaujama kvalifikacijos tobulinimo forma — ilgalaiké kvalifikacijos tobulinimo
programa.

Kvalifikacijos tobulinimo renginiai mokytojams buvo organizuoti vadovaujantis Lietuvos
Respublikos $vietimo, mokslo ir sporto ministro patvirtintais valstybiniy ir savivaldybiy mokykly
vadovy, jy pavaduotojy ugdymui, ugdyma organizuojanciy vedéjy, mokytojy ir pagalbos mokiniui
specialisty 2020-2022 mety kvalifikacijos tobulinimo prioritetais, rajono mokiniy nacionaliniy
pasiekimy ir brandos egzaminy analize, mokykly iSorés audito ir vidaus jsivertinimo iSvadomis.

2021 m. kvalifikacijos tobulinimo prioritetai: mokiniy pasiekimy ir pazangos gerinimas,
pedagoginiy darbuotojy bendruomeniskumo ir veiklumo didinimas, darbuotojy bendryjy ir dalykiniy
kompetencijy tobulinimas. Kvalifikacijos tobulinimo renginiy tematikoje dominuojancios temos
apie: informaciniy technologijy naudojima, patirtinj mokyma(-si), itraukyji ugdyma, Siuolaikinés
pamokos vadyba, vertinimg ir jsivertinimg pamokoje, griztamaji rySj, refleksija, mokymasi
bendradarbiaujant, aktyvius ugdymosi metodus, kiirybiskuma, Svietimo jstaigos vadovo/mokytojo
lyderyste, vadyba, socialinj emocinj ugdyma bei kiti. Svietimo jstaigy bendruomenéms skirtuose
mokymuose dazniausiai tobulinamos bendrosios kompetencijos (mokymosi proceso valdymo,
komunikacing, informacijos valdymo, bendradarbiavimo, bendrakultiiring).

Pagal klienty poreikius 2021 m. buvo organizuota 156 kvalifikacijos tobulinimo renginiai:
125 seminarai, 13 edukaciniy i§vyky, 18 paskaity, kuriuose dalyvavo 4083 dalyviai. Kvalifikacijos
tobulinimo renginiai buvo organizuoti atsiZvelgiant | Svietimo jstaigy vadovy ir | mokytojy
pageidavimus, patogiausiu laiku, daug renginiy-nuotoliniu biidu, kad kuo daugiau klausytojy galéty
pasinaudoti galimybe tobulinti savo kvalifikacija. 11 kvalifikacijos tobulinimo renginiy vyko Centro
patalpose, 28 — klienty darbo vietose, 19 — kitur, 90 renginiy vyko nuotoliniu biidu. Renginiai buvo
skirti jvairioms dalyviy tikslinéms grupéms: 10 renginiy — ikimokyklinio, prieS$mokyklinio ugdymo
mokytojams, 10 — pradinio ugdymo mokytojams, 22 — pagrindiniy ir viduriniy mokykly dalyky
mokytojams, 7 — mokykly vadovams, jy pavaduotojams ugdymui, ugdyma organizuojanciy skyriy
vedéjams, 7 — neformaliojo vaiky Svietimo mokytojams, 63 — mokykly bendruomenéms,
komandoms, 6 — kitiems dalyviams.

2021 m. vedé seminarus 9 — institucijos darbuotojai, 59 — mokytojai praktikai, 25 — aukstyjy
mokykly ir mokslo institucijy mokslininkai ir déstytojai, 1 — ministerijy, savivaldybiy administracijy
ir kity valstybés institucijy darbuotojai, 6 — mokykly vadovai jy pavaduotojai ugdymui ir 25 —
jungtinés lektoriy grupés, komandos, psichologai. Lektoriai pasirenkami pagal jy kompetencija, kuri
metodininkams Zinoma, pagal lektoriaus kvalifikacijg ir gebéjimus bendrauti su klausytojais — taip
uztikrinama seminary, kursy, paskaity kokybé ir naujy, aktualiy ziniy sklaida. Atsizvelgiama ir |
klienty pageidavimus, siilomas seminaro, paskaitos tematikas, rekomendacijas, ankstesniy seminary,
paskaity dalyviy nuomones.

Siekdamas geresnés kvalifikacijos tobulinimo renginiy kokybés, Centras atliko vykusiy
seminary bei kursy vertinimg. Seminaruose, mokymuose, paskaitose jgytas Zinias mokytojai pristaté



metodinése dienose, apskritojo stalo diskusijose, demonstravo atvirose pamokose/veiklose, perteiké
kolegoms, vedé konsultacijas, kaip igytas zinias pritaiké ugdymo procese ir kokj poveikj jos dave
mokiniy/vaiky sudominimui, pasiekimams.

Centro organizuojamuose kvalifikacijos tobulinimo renginiuose buvo pateikiama
reikalinga, aktuali medziaga, lektoriai naudojo jvairius ir aktyvius Siuolaikinius darbo metodus. 2021
metais kvalifikacijos tobulinimo renginiai atitiko rajono ugdymo jstaigy darbuotojy pageidavimus,
poreikius ir liikescius.

Dalyviams Semiplius programoje panaudojant ,,Griztamojo ry$io mokymy vertinimo
jrankj“ pateikiamos apklausos anketos, organizuojamos refleksijos, neformaliis pokalbiai su
klausytojais siekiant jvertinti mokymy kokybeg, aktualumg ar, reikalui esant, pakoreguoti
kvalifikacijos tobulinimo programg. Mokytojai nuolat skatinami prisiimti atsakomybe uz savo
mokymasi ir kolegialaus grjztamojo rySio metodikos taikymg praktingje veikloje.

Pagrindziantys dokumentai:

1. Kretingos rajono Svietimo centro 2021 mety ménesiy veiklos planai;

2. Kretingos rajono §vietimo centro 2021 mety metinis veiklos planas;

3. Elektroniné renginiy registracijos sistema Semi+;

4. Kretingos rajono Svietimo centro kvalifikacijos tobulinimo renginiy organizavimo aprasas;

5. Kretingos rajono $vietimo centro veiklos isivertinimas;

6. Darbuotojy kompetencijy aplankai.

Veiklos dalis Veiklos Kokybés lygis ISvada

poZymiai (jrasyti) (jrasyti)

3.4. Gerosios Turinys 4 Institucija uZzsitikrinusi perspektyva
patirties sklaida Veikéjai 4 Institucija uzsitikrinusi perspektyva
ir edukacineés Vadyba 4 Institucija uzsitikrinusi perspektyva
patirties bankas Statistika 4 Institucija uZsitikrinusi perspektyva

GrjZtamasis rySys 3 Institucija uzsitikrinusi perspektyva

Veiklos dalies jsivertinimo iSvada: institucija uZsitikrinusi perspektyva

Kretingos rajono Svietimo centre pagal Kretingos rajono mokykly metodinés tarybos ir
koordinatoriy veiklos nuostatus veikia Kretingos rajono mokykly metodiné taryba ir dalyky mokytojy
bei $vietimo Argumentai: pagalbos specialisty metodinés veiklos koordinatoriai.

Metodinés veiklos koordinatoriy tikslas — siekti nuolatinio mokykly vadovy, jy pavaduotojy
ugdymui, ugdyma organizuojanciy skyriy vedejy, mokytojy, pagalbos mokiniui specialisty profesinés
kompetencijos augimo ir $vietimo proceso veiksmingumo uZztikrinimo. Metodinés tarybos tikslas —
planuoti efektyvia, mokytojy poreikius atliepian¢ig koordinatoriy veiklg. Metodinés tarybos ir
metodinés veiklos koordinatoriy veiklos uzdaviniai: skatinti metodinj ir dalykinj mokykly direktoriy
pavaduotojy ugdymui, ugdymg organizuojanciy skyriy vedéjy, mokytojy, pagalbos mokiniui
specialisty bendradarbiavima; skleisti Svietimo ir metodines naujoves; skatinti dalijimasi geraja
patirtimi.

2020 metais buvo patvirtinta nauja rajono metodiné taryba, kurig sudaro 28 dalyky mokytojai
— metodinés veiklos koordinatoriai. Metodiné tarybos veiklos trukmé — 2 metai. Gerosios patirties
sklaidos renginiy formy ir temy jvairové yra pakankama. 2021 metais Kretingos rajone jvyko 115
metodinés veiklos renginiy. Kontaktiniu ir nuotoliniu biidu veiklose nuo 2020 mety padaugéjo 59
proc. dalyviy, viso 2867 dalyviai:1667 Kretingos rajono mokytojai ir Svietimo pagalbos specialistai
ir 1200 kity miesty/ rajony mokytojy, Svietimo pagalbos specialisty. Viena 1§ sglygy, lémusiy didesn;j
dalyviy skaiciy, buvo galimybé veiklose dalyvauti nuotoliniu biidu. Rajono pedagogai noriai dalijosi
geraja patirtimi rajone. Gerosios patirties renginiy metu sprestos nuotolinio ugdymo problemos ir
aptartos nuotolinio ugdymo organizavimo galimybés, dalintasi patirtimi apie pradinio ugdymo
pamokos organizavimo ypatumus, ikimokyklinio ir prieSmokyklinio amziaus vaiky kalbiniy



https://kretingosrsc.lt/neformalusis-svietimas/veiklos-planai/
https://kretingosrsc.lt/wp-content/uploads/2021/08/2021c_Centro_veiklos_planas.pdf
https://www.semiplius.lt/renginiai/renginiu-kalendorius
https://www.kretingosrsc.lt/images/Dokumentai/PKT/Seminarai_kursai/APRA%C5%A0AS.pdf
https://kretingosrsc.lt/administracine-informacija/planavimo-dokumentai/ataskaitos/

geb¢jimy, kurybiSkumo ugdyma, pazangos ir pasiekimy vertinimga, aptarta dalyky integracijos svarba
ir alternatyvos, vertybinio ugdymo galimybés, specialiyjy poreikiy mokiniy jtraukos problemos ir
numatytos perspektyvos, mokymo(si) motyvacijos skatinimas, skirta démesio skaitymo gebéjimy
tobulinimo metodikai, tobulinti mokytojy skaitmeninio rastingumo jgiidziai. Vyko susirinkimai,
kuriy metu spresti pasirengimo VBE, PUPP, NMPP, dalyky konkursams ir olimpiadoms, renginiy
organizavimo, metodinés veiklos planavimo klausimai. Gerosios patirties sklaida planuota
atsizvelgiant ] metodiniy susitikimy metu aptarus mokytojy, Svietimo pagalbos specialisty
kvalifikacijos tobulinimo poreikius. Vykdytas mentorystés ir pradedanciy ar po pertraukos
pedagogine veikla atnaujinusiy mokytojy konsultavimo projektas.

Vykdant gerosios patirties sklaidg, Kretingos rajono mokytojy, Svietimo pagalbos specialisty
edukacinés patirties bankas 2021 metais papildytas 13 darby. Siekiant edukacinj banka padaryti
patrauklesniu ir patogesniu naudojimui, 2021 mety pabaigoje atnaujinta jo struktiira, suteikta prieiga
prie pateiktos medziagos kiekvienam pageidaujanc¢iam (darbai sukelti j edukacinj banka elektroniniu
formatu) https://kretingosrsc.lt/neformalusis-svietimas/edukacinis-bankas/. Edukacinés patirties
bankas prieinamas visoms klienty grupéms: rajono Svietimo jstaigy pedagogams, lektoriams,
institucijos renginiy dalyviams, visiems pageidaujantiems. Darbai, pateikti edukaciniam bankui, iki
2019 mety, yra suarchyvuoti. Gerosios patirties medziaga edukaciniame banke klasifikuojama j
grupes: ikimokyklinis, priesmokyklinis, pradinis ugdymas, $vietimo pagalba, dorinis ugdymas,
kalbos, gamtamokslinis ugdymas, socialinis ugdymas, tikslieji mokslai, menai ir technologijos.
Gerosios patirties darby atranka edukacinés patirties bankui vykdo Centro darbuotojai.

Centro darbuotojai veda mokymus, konsultacijas, skaito paskaitas, praneSimus
konferencijose, susirinkimuose, dalijasi gergja patirtimi ir skatina pedagogus vykdyti sklaida rajone,
regione ir $alyje. Centro veikla vieSinta visuomenei rajono laikrastyje, 2021 m. buvo publikuoti 22
straipsniai rajono ziniasklaidoje, internetiniame puslapyje paskelbti 46 informaciniai praneSimai apie
jvykusias ir planuojamas veiklas, informacija apie jvykusias ir planuojamas veiklas nuolat skelbiama
socialinio tinklo ,,Facebook* paskyroje.

PagrindzZiantys dokumentai:
1. Kretingos rajono Svietimo centro direktoriaus jsakymas ,.Dél Kretingos rajono mokykly
metodinés tarybos tvirtinimo**;

2. Edukacinés patirties bankas;
3. Kretingos rajono $vietimo centro veiklos isivertinimas;
4. Kretingos rajono $vietimo centro 2021 mety ménesiy veiklos planai;
5. Kretingos rajono §vietimo centro 2021 mety metinis veiklos planas;
6. Elektroniné renginiy registracijos sistema Semi+.
Veiklos dalis Veiklos Kokybés ISvada
poZymiai lygis (jraSyti) (jrasyti)
3.5. Konsultavimas | Turinys 4 Institucija uzsitikrinusi perspektyva
Veike¢jai 4 Institucija uzsitikrinusi perspektyva
Vadyba 4 Institucija uzsitikrinusi perspektyva
Statistika 4 Institucija uzsitikrinusi perspektyva
Grjztamasis rySys 4 Institucija uzsitikrinusi perspektyva

Veiklos dalies jsivertinimo i§vada: institucija uZsitikrinusi perspektyva

Argumentai: konsultacinés pagalbos teikimas — viena svarbiausiy Centro pedagoginés
psichologinés pagalbos (toliau — PPP) skyriaus veiklos sri¢iy. PPP skyriaus psichologés teikia
psichologing pagalba visoms rajono Svietimo jstaigoms. Informacija apie teikiamg pagalbg yra nuolat
atnaujinama visy svietimo jstaigy internetinése svetainése, TAMO dienynuose, Centro internetinéje
svetainéje, PPP skyriaus ,,Facebook* paskyroje. Psichologinés pagalbos kreipiasi tévai, vaikai, kurie
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noriai konsultuojasi, praSo patarimy, rekomendacijy. Konsultacijas lanko ne tik paaugliy tévai, bet ir
tévai, auginantys ikimokyklinio amziaus vaikus. Reciausiai dél psichologinés pagalbos kreipiasi
mokytojai. Psichologinés pagalbos praso vis daugiau Zmoniy, nebijo kreiptis, pasirenka psichologg.
2021 m. tik 15 proc. konsultacijy vyko nuotoliniu badu. Nuo 2020 m. 47 proc. padaugéjo
konsultacijy, 2021 m. jvyko 1852 konsultacijos. Padidéjes konsultacijy skai¢ius — tai nuotolinio
mokymosi pandemijos laikotarpiu pasekmé. Teikiamos psichologinés pagalbos pobudis pagal
problematika:

o Vaiky ir paaugliy psichiatrinio pobiidZzio problemos (depresija, generalizuotas
nerimas, miego sutrikimai ir kt.).

. Vaiky ir paaugliy emocijy ir elgesio sunkumai (nuotolinis mokymasis, ribotas
bendravimas, santykiai §eimoje, laisvalaikis ir kt.) galimai susije su Covid-19 aplinkybémis.

o Vaiky ir paaugliy sunkumai, susij¢ su specialiaisiais ugdymosi poreikiais.

o Vaiky aukléjimo sunkumai (elgesio problemos Seimoje ir Svietimo jstaigoje, emocinés
vaiky ir tévy problemos).

o Seimos krizés (vieno i§ tévy alkoholio vartojimas, smurtas $eimoje, skyrybos ir kt.).

Psichology ilgalaikes konsultacijas lanké: 183 vaikai (772 konsultacijos), 266 tévas (740
konsultacijy), 113 mokytojy (208 konsultacijos), 21 Svietimo pagalbos specialistas (70 konsultacijy).
Ir klienty, ir konsultacijy skai¢ius iSaugo 2-3 kartus. Konsultacijos su klientais vyko kiekvieng savaite
sutartu laiku. Psichologiné pagalba teikiama jdarbinant psichologus Svietimo jstaigose. Kretingos
Svietimo jstaigose, kuriose néra psichologo, psichologing konsultacing pagalbg teikia 4 psichologai
(3,25 etato). Nuo 2021 m. rugséjo 1 d. PPP skyriuje savivaldybés 1éSomis jsteigti papildomi etatai: 1
psichologo ir 1 socialinio pedagogo. Psichologiniy problemy pobidis: elgesio ar/ir emocijy
(hiperaktyvumo sutrikimas, depresiSkumas, prislégtumas, litidesys, baimé, nerimas, drovumas,
uzdarumas, agresyvumas, piktumas, pervargimas, neklusnumas, melavimas, manipuliavimas,
perdétas prieraiSumas ir pan.); bendravimo (tarp tévy ir vaiky, mokiniy ir mokytojy, bendraamziy,
Seimos nariy; vieniSumas); krizés (savizudybés krizé ir save Zalojantis elgesys, netektys, skyrybos,
socialinis ir/ar psichologinis apleistumas, fizin¢ ar psichologiné atskirtis nuo tévy); patycios ir
smurtas (fizinis, psichologinis, seksualinis ir kt.); klinikinés (neurozés (tikai, enureze, jkyrumai,
isterinés reakcijos ir kt.), depresija, elgesio sutrikimai, fobijos, autizmas, valgymo, nerimo sutrikimas,
potrauminio streso sindromas ir kt.); asmenybeés saves pazinimo ir augimo (saviverté, saves pazinimas
ir saviugda). | psichologus daugiausia pagalbos kreipési tévai dél savo vaiky patiriamos jtampos,
streso, bendravimo trikumo. Skyrus papildomg socialinio pedagogo etata, socialiné pedagoginé
pagalba teikiama tiems mokiniams, kurie mokykloje patiria patycias, konsultuojami ne tik mokiniai,
Seimai. Socialiné pedagoge D. Kalniskiené vedeé ir individualias, ir grupines konsultacijas dél vaiky
socialiniy jgudziy lavinimo, patyCiy prevencijos. Jvyko 156 individualios socialinio pedagogo
konsultacijos.

Visi specialistai, teikiantys konsultacijas, atitinka specialiuosius reikalavimus. Psichologés
turi ketvirta kategorija, dvi psichologés igijusios psichoterapeuto kvalifikacijg, 2 studijuoja
podiplominése studijose, viena vyresnioji specialioji pedagoge turi 24 m. darbo staza, logopedé
metodininkeé — 27 mety stazg. Besikreipiantys klientai registruojami registracijos Zurnale. Specialioji
pedagogé, logopedé pildo dienynus, psichologés veda kliento kortele. Pedagoginés psichologinés
konsultacijos btna individualios ir grupinés. Specialistai ir pedagogai dazniausiai buvo
konsultuojami dél Siy priezasCiy: logopedo — dél sudétingesniy kalbos sutrikimy atvejy, iSvady
raSymo, SUP mokiniy sarasy sudarymo, jvairiapusiy raidos sutrikimy, programy pritaikymo
ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo vaikams; specialiojo pedagogo — dél ugdymo programy
pritaikymo ir individualizavimo, VGK dokumentacijos, egzaminy pritaikymo, ugdymo bidy ir
metody parinkimo, aplinkos pritaikymo; socialinio pedagogo — dél patycCiy ir smurto prevencijos
mokykloje, dél rekomendacijy poveikiy priemoniy pritaikymui ugdymo jstaigose, bendravimo ir
bendradarbiavimo su socialiniy paslaugy centru dél socialinés pagalbos vaikui ir jo Seimai;



psichologo — dél mokiniy elgesio ir emocijy sutrikimy, mokymosi sunkumy. DidZiausig susirtipinimg
kelia vaikai, kurie auga nepalankioje aplinkoje, neturi galimybés atskiroje patalpoje nuotoliniu biidu
bendrauti su psichologu. Tiek individualiy, tiek grupiniy konsultacijy, supervizijy laikas i§ anksto
derinamas su klientu, i§skyrus force majeure situacijas. Svietimo jstaigos sudaro galimybes vaikams
atvykti ] mokykla ir ten gauti tinkamg pagalbg. 2021 mety veiklos rezultaty analizé parodé, kad
pedagoginés psichologinés pagalbos skyriaus numatytos veiklos kryptys buvo teisingos ir ilgalaikés,
ju igyvendinimas davé teigiamy poslinkiy tobulinant mokiniy ugdyma, gerinant jy savijautg.
Konsultacijos vertinamos neformaliuoju biidu, bendraujant su klientais.

PagrindZiantys dokumentai:

Kretingos rajono Svietimo centro pedagoginés psichologinés pagalbos skyriaus nuostatai;
Kretingos rajono Svietimo centro 2021 mety metinis veiklos planas;

Kretingos rajono $vietimo centro 2021-2025 mety strateginis planas;

Kretingos rajono Svietimo centro pedagoginés psichologinés pagalbos skyriaus vedéjo ir
specialisty kompetencijy aplankai, metinés jsivertinimo ataskaitos;

5. Socialiniai tinklai Facebook.

NS

Veiklos dalis Veiklos Kokybés lygis I$vada
pozymiai (jrasyti) (jrasyti)
3.6. Projektiné Turinys 4 Institucija uzsitikrinusi perspektyva
veikla ir Vadyba 3 Viskas gerai
partnerystes Statistika 4 Institucija uzsitikrinusi perspektyva
tinklai Grjztamasis rySys 4 Institucija uzsitikrinusi perspektyva

Veiklos dalies jsivertinimo i§vada: institucija uZsitikrinusi perspektyva.

Argumentai: Centras iesko partneriy ir dalyvauja partnerys¢iy paieskos veiklose, nagrinéja
projektiniy veikly/temy aktualuma, kad projektas buty naudingas Centrui. Projektai yra labai svarbi
priemong, padedanti pritraukti papildomy 1€y organizuojant pedagogy ir kity suaugusiyjy Svietimag
visame rajone. Projektiné veikla suteikia galimybe plétoti tarpinstitucinius, tarptautinius
bendradarbiavimo tinklus, uZmegzti naujus partnerytés rysius.

Centras yra nacionalinio projekto ,Prisjjungusi Lietuva®“ partneris. Centras
bendradarbiaudamas su Kretingos rajono savivaldybés M. ValanCiaus vieSgja biblioteka 2021 m.
sausio — kovo mén. organizavo projekto ,,Prisijungusi Lietuva“ veikly vykdyma. Viesino projekto
veiklas, derino mokymo grafikus, juos skelb¢ renginiy plane bei informavo Svietimo ir kity jstaigy
darbuotojus dalyvauti projekto nemokamuose skaitmeninio raStingumo mokymo renginiuose
savivaldybéje.

V3] Skuodo informacijos centro organizuotame Erasmus+ tarptautinio projekto ,,MaZos
organizacijos i$Stikiai ir vaidmuo taikant informacinés kompiuterines technologijas* buvo vieSinami
Centro s¢kmingai jgyvendinti Erasmus+ KA229 projektai, skaitytas praneSimas ,,Sékminga patirtis
jgyvendinant tarptautinius projektus‘ tema.

Centras kaip partneris pasira$é¢ bendradarbiavimo sutartj su LAKMA (Lietuvos angly kalbos
mokytojy asociacija) dél vykdomo projekto ,,Changing My Life Through English®. Angly kalbos
kursai suaugusiems (A1-B1 lygiais).

Pateikta projekto paraiska ,Jtraukusis fizinis ugdymas: pasirengimas ir praktika® Sporto
rémimo fondo sporto projekty atrankos konkursui SRFKT-2022-1-0861 asmeny, dirbanciy ar
teikianCiy paslaugas sporto srityje, kvalifikacijos tobulinimas ir sporto informacijos sklaida veiklos
srityje.

Centras pateiké paraiSka ir dalyvavo Nacionalinés Svietimo agentiros vykdytame
savivaldybiy Svietimo jstaigy vadovy, jy pavaduotojy ugdymui ugdyma organizuojanciy skyriy
vedéjy, mokytojy, pagalbos mokiniui specialisty kvalifikacijos tobulinimo (PKT) stebésenos


https://www.kretingosrsc.lt/images/Dokumentai/veikla/nuostatai/SC_2016/PPP_nuostatai.pdf
https://kretingosrsc.lt/wp-content/uploads/2021/08/2021c_Centro_veiklos_planas.pdf
https://kretingosrsc.lt/wp-content/uploads/2021/08/2021c_Centro_veiklos_planas.pdf
https://www.kretingosrsc.lt/images/Dokumentai/veikla/planavimo_dokumentai/strateginiai/2017-2020_STRATEGINIS.pdf

bandomajame tyrime. Dalyvaujant tyrime Centro tikslas — nustatyti rajono PKT biikle, analizuoti,
prognozuoti jos kaita, planuoti galimas priemones PKT sistemos veiksmingumui stiprinti.

Centras dalyvauja 67 oficialiuose, formaliuose ir neformaliuose partnerystés tinkluose,
glaudziai bendradarbiauja su Svietimo, kultiiros, sveikatos, verslo jstaigomis, bibliotekomis,
muziejais, Tre¢iojo amZiaus universitetais, auks§tosiomis mokyklomis, vieSosiomis jstaigomis, rajono
ir respublikos institucijomis.

Pagrindziantys dokumentai:

1. Projektiné veikla;

2. Kretingos rajono Svietimo centro partnerystés sutartys;

3. Projekty vykdymo dokumentai: paraisSkos, sutartys, ataskaitos;

4. Kretingos rajono $vietimo centro 2021 mety metinis veiklos planas;
5. Kiretingos rajono Svietimo centro veiklos jsivertinimas.

Veiklos dalis Kokybeés lygis ISvada
(jrayti) (jrayti)
4.1. Vadovavimas, personalo 4 Institucija uzsitikrinusi
vadyba ir jvaizdzio kiirimas perspektyva

Veiklos dalies jsivertinimo i§vada: institucija uZsitikrinusi perspektyva.

Argumentai: Centrui vadovauja magistro laipsnj turinti direktoré, baigusi Neformaliosios
Svietimo lyderystés programg. Savo vadybing, andragogine, psichologing kvalifikacija vadovas
tobulina ne reciau kaip kartg per pusmetj. Auksta vadovo ir pedagoginiy darbuotojy kvalifikacija bei
kompetencija uztikrina sékmingg Centro veiklos jgyvendinimg. Darbuotojai yra atviri mokymosi
naujovéms, geba dirbti komandoje, bendradarbiauja su socialiniais, uzsienio ir kitais suinteresuotais
partneriais. Darbuotojy kvalifikacijos tobulinimas planuojamas ir koordinuojamas bei visapusiskai
skatinamas. Vadovas ir darbuotojai rengia savo mokymy planus, kompetencijos aplankus, tobulina
ju turinj. Vadovas diegia demokratiSko vadovavimo principus ir yra gerai jvaldgs vadovavimo
Svietimo jstaigai kompetencijas, inicijuoja ES struktiiriniy bei kity fondy, jvairiy konkursy, projekty
rengima, vykdyma, naujy mokymo(-si) aplinky kiirima, skatina darbuotojy kvalifikacijos tobulinima.
Strateginiai sprendimai Centre priimami dalyvaujant visiems darbuotojams, pirmenybé¢ teikiama
komandiniam darbui. Centras imasi jvairiy veikly jstaigai reprezentuoti.

Direktoré — aktyvi Lietuvos Svietimo centry darbuotojy asociacijos naré, Nacionalinés
Svietimo agentiiros iSorinio vertinimo eksperty grupés nare, dalyvavo jvairiy darbo grupiy veikloje.
Kiekvieng pirmadienj Centro darbuotojai aptaria vykusius renginius, pasidalina sékmeémis,
problemomis bei pristato savaités planus. Vieng kartg per ketvirt] perzitrimas, tikslinamas ir
papildomas Centro metinis veiklos planas. Centro darbuotojai rod¢ iniciatyva tobulinti savo
kvalifikacija, aktyviai dalyvavo ir patys vedé kvalifikacijos tobulinimo renginius. Informacines
kompiuterines technologijas savo darbe taiké visi jstaigos pedagoginiai darbuotojai.

2021 m. pradzioje kiekvienas darbuotojas jsivertino savo turimas kompetencijas ir numaté
tobulintinas sritis. Centro darbuotojai buvo skatinami mokymais, naujomis darbo priemonémis
(kompiuteriais, iSmaniaisiais telefonais), padékos rastais. Darbuotojai ir vadovas rengé savo
kompetencijy aplankus. Institucija riipinosi jstaigos jvaizdZiu, reprezentavo organizacijg pasitelkiant
Jvairias priemones ir metodus (ataskaitos, pristatymai, tarptautinés ir Salies konferencijos, projekty,
parody renginiai, skelbimai, kvietimai, sveikinimai, darbotvarkés, nuotraukos, segtuvai, padékos ir
kt.). Nuolat atnaujinama Centro interneto svetainé — svarbus jvaizdZio kiirimo instrumentas. Centras
veiklg vieSino rajono ir regiono spaudoje, Kretingos rajono Svietimo centro neformaliojo Svietimo
skyriaus ir pedagoginés psichologinés pagalbos Facebook paskyrose, radijo laidose. Buvo
branginama jstaigos reputacija: riipinamasi paslaugy ir mokymo aplinkos kokybe, nuoSirdziu klienty
aptarnavimu, analizuojami klienty, buvusiy darbuotojy atsiliepimai, teikiami pasiiilymai jvaizdziui
gerinti.


https://www.kretingosrsc.lt/index.php?option=com_content&view=article&id=49&Itemid=144
https://kretingosrsc.lt/wp-content/uploads/2021/08/2021c_Centro_veiklos_planas.pdf
https://kretingosrsc.lt/administracine-informacija/planavimo-dokumentai/ataskaitos/

Pagrindziantys dokumentai:

Kretingos rajono Svietimo centro vadovo pareigybiy aprasymas;

Svetainés (Svietimo centro, turizmo informacijos centro);

Vidaus darbo tvarkos taisyklés;

Vadovo, skyriy vedéjy ir darbuotojy kompetencijy aplankai;

Darbuotojy veiklos vertinimo tvarkos aprasas;

Kretingos rajono $vietimo centro neformaliojo $vietimo Facebook puslapis;
Socialiniuose tinkluose Facebook, Instagram — Turizmo informacijos centras.

NoakowE

Veiklos dalis Kokybeés lygis ISvada
(jrasyti) (irasyti)
4.2. Planavimas ir 4 Institucija uzsitikrinusi
administravimas perspektyva

Veiklos dalies jsivertinimo iS§vada: institucija uZsitikrinusi perspektyva.

Argumentai: Centras vadovaujasi Kretingos rajono §vietimo centro nuostatais, patvirtintais
Kretingos rajono savivaldybés tarybos 2020 m. birzelio 25 d. sprendimu Nr. T2-187. Institucijos
veiklos planai: strateginis planas — 2021-2025 metams; metinis veiklos planas, kiekvieno ménesio
veiklos planas.

Centro 2021-2025 mety strateginis veiklos planas parengtas jvertinus Svietimo bikle ir
atsizvelgus ] rajono S$vietimo poreikius. Centro darbuotojai rengia mety ataskaita, jg derina
pavaduotojas ar vedéjas, tvirtina Centro direktorius. Ataskaitos yra pagrindas kity mety veiklos planui
rengti. Direktorius rajono tarybai ir merui rengia ir pristato meting direktoriaus veiklos ataskaita.
Metinis veiklos planas rengiamas atsizvelgiant j Centro strateginj plang. Parengti institucijos vadovo
ir darbuotojy pareiginiai nuostatai ir darbo tvarkos taisyklés, darbuotojai su S$iais dokumentais
susipazing ir jais vadovaujasi. Darbuotojai kasmet rengia kvalifikacijos tobulinimo veiklos analizg.
Rengiamos jvairaus pobiidzio veiklos ataskaitos: savivaldybés administracijos Svietimo skyriui,
Centro tarybai. Svarbiausias ataskaity tikslas yra veiklos sisteminimas, nuoseklumas, savianalizé,
problemy identifikavimas bei veiklos tobulinimo galimybiy numatymas.

Centras organizuodamas savo darba iskiria specifines veiklos sritis, atsizvelgiant j Svietimo,
mokslo ir sporto ministerijos, rajono tarybos, savivaldybés administracijos Svietimo skyriaus
rekomendacijas bei klienty poreikius. Démesys skiriamas mokykly iSorinio jvertinimo ir vidaus
jsivertinimo rezultatams. Rezultatai aptariami su Kretingos rajono savivaldybés administracijos
Svietimo skyriaus specialistais, mokykly direktoriais, jy pavaduotojais, atsakingais uz kvalifikacijos
tobulinimg. Veiklos planavimo sistema leidzia ne tik maksimaliai panaudoti darbuotojy potenciala,
siekiant Centro tiksly ir uzdaviniy jgyvendinimo, bet ir visais lygmenimis suderinti veiklos prioritetus
bei veiksmy plang jiems jgyvendinti (strateginiai Svietimo sistemos dokumentai, steigéjo tikslai ir
uzdaviniai, rajono strateginis planas, rajono metodinés veiklos koordinatoriy taryba, Savivaldybés
administracijos Svietimo skyriaus veikla). Metinis veiklos planas derinamas su Centro taryba. Visus
planus tvirtina direktorius. Darbuotojy veikly vertinimas ir skatinimas teigiamai atsiliepia jstaigos
rezultatams. Skatinamas Kretingos rajono S$vietimo institucijy ir socialiniy partneriy
bendradarbiavimas. Pagrindinis darbuotojy siekis, kad Centras tapty traukos centru Kretingos rajono
pedagogams, mokiniams ir rajono bendruomenei.

PagrindZiantys dokumentai:

1. Kretingos rajono $vietimo centro nuostatai;

2. Kretingos rajono $vietimo centro 2021-2025 mety strateginis veiklos planas;

3. Kretingos rajono $vietimo centro 2021 mety metinis veiklos planas;

4. Kretingos rajono $vietimo centro veiklos jsivertinimas;

5. Centro direktoriaus, direktoriaus pavaduotojo, pedagoginés psichologinés pagalbos
skyriaus vedéjo darbotvarkés;



https://kretingosrsc.lt/
http://kretingosturizmas.info/lt/
https://www.kretingosrsc.lt/images/Dokumentai/veikla/nuostatai/2020_darbo_tvarkos_taisykles.pdf
https://www.kretingosrsc.lt/images/Dokumentai/veikla/nuostatai/T2-187.2020.priedas.pdf
https://www.kretingosrsc.lt/images/Dokumentai/veikla/planavimo_dokumentai/strateginiai/2017-2020_STRATEGINIS.pdf
https://kretingosrsc.lt/wp-content/uploads/2021/08/2021c_Centro_veiklos_planas.pdf
https://kretingosrsc.lt/administracine-informacija/planavimo-dokumentai/ataskaitos/
https://www.kretingosrsc.lt/index.php?option=com_content&view=category&layout=blog&id=49&Itemid=145
https://www.kretingosrsc.lt/index.php?option=com_content&view=category&layout=blog&id=49&Itemid=145

6. Kretingos rajono Svietimo centro direktorés Adelés Mazeliauskienés ataskaita uz 2021
metus;

7. Kretingos rajono $vietimo centro 2021 mety ménesiy veiklos planai;

8. Centro direktoriaus jsakymai.

Veiklos dalis Kokybeés lygis ISvada
(iraSyti) (jrasyti)
4.3. Mokytojy ir Svietimo pagalbg
teikianciy specialisty kvalifikacijos 3 Viskas gerai
tobulinimo renginiy programy
vadyba

Veiklos dalies jsivertinimo iSvada: Viskas gerai.

Argumentai: Mokytojy ir Svietimo pagalbg teikianciy specialisty kvalifikacijos tobulinimo
renginiy programy kiirima inicijuoja Centras, atsizvelgdamas j Svietimo, mokslo ir sporto
ministerijos prioritetus, savivaldybés administracijos Svietimo skyriaus darbuotojy, mokykly vadovy
bei mokytojy pageidavimus, Kretingos rajono Svietimo bendruomenés poreikius, rajono bendrojo
ugdymo mokykly veiklos kokybés jsivertinimo rezultatus, kvalifikacijos tobulinimo prioritetus bei
metodinés veiklos prioritetus. Programas rengia Centro darbuotojai, mokytojai, mokykly vadovai,
ministerijy, savivaldybiy administracijy ir kity valstybés institucijy darbuotojai, lektoriai ir jy
komandos.

Kvalifikacijos tobulinimo renginiy programos vertinamos vadovaujantis programy vertinimo
tvarkg reglamentuojanciais dokumentais: 2007 m. kovo 29 d. Lietuvos $vietimo ir mokslo ministro
isakymu Nr. ISAK-556 patvirtintais Valstybiniy ir savivaldybiy mokykly vadovy, jy pavaduotojy
ugdymui, ugdyma organizuojan¢iy skyriy vedéjy, mokytojy, pagalbos mokiniui specialisty
kvalifikacijos tobulinimo nuostatais ir 2020 m. birzelio 25 d. jsakymu Nr. T2-187 patvirtintu
Kretingos rajono Svietimo centro kvalifikacijos tobulinimo renginiy organizavimo aprasu. ,,Centro
programy, skirty mokykly vadovy, jy pavaduotojy ugdymui, ugdyma organizuojanciy skyriy vedéjy,
mokytojy, pagalbos mokiniui specialisty kvalifikacijos tobulinimui, rengimo, akreditavimo ir
vykdymo tvarkos aprasas* 2019 m. gruodZio 31 d. Nr. V1-279.

Centro metodininkas, atsakingas uZ kvalifikacijos tobulinimo renginiy programy rengima,
informuoja rajono pedagogus apie kvalifikacijos tobulinimo programy rengimo aktualijas,
konsultuoja programy rengimo klausimais. 2021 metais Centre uzregistruotos 60 skirtingy temy
mokytojy ir Svietimo pagalbg teikianciy specialisty kvalifikacijos tobulinimo renginiy programos, i$
ju 8 ilgalaikés (prilygintos akredituotoms) programos. Centre vykdytos trys ilgalaikés kvalifikacijos
tobulinimo programos, finansuojamos i§ savivaldybés biudZeto 1éSy: ,,Lietuviy kalbos mokytojy
emocinis intelektas (EQ)-mokiniy akademiniy rezultaty pazangai“, ,,Matematikos mokytojy
emocinis intelektas (EQ)-mokiniy akademiniy rezultaty pazangai®, ,Komandinés lyderystés
modelis: vidiniai ir iSoriniai lyderio veiksmai®.

Centras formaliu ir neformaliu budu tiria jgyvendinamy programy efektyvumg. Gautus
duomenis naudoja programoms tobulinti bei naujoms programoms rengti. Programos nuolat
tobulinamos. Institucija aktyviai jvairiais budais reklamuoja jgyvendinamas programas: skelbia
programy sarasg, informuoja apie blisimus renginius reklaminiais praneSimais.

Centro komanda skiria daug laiko individualiam, zodiniam bendravimui, apklausiant
kvalifikacijos tobulinimo renginiy dalyvius apie jgyvendinta kvalifikacijos tobulinimo renginj,
lektoriy darba. Tokiu biidu gautas griztamasis rySys padeda tobulinti kvalifikacijos tobulinimo
programas jvairiais aspektais, tgsti jy akreditavimg arba jy atsisakyti.

PagrindZiantys dokumentai:
1. Centro programuy, rengimo, akreditavimo ir vyvkdymo tvarkos aprasas;



https://kretingosrsc.lt/wp-content/uploads/2022/01/vadovo_ataskaita_2021.pdf
https://kretingosrsc.lt/wp-content/uploads/2022/01/vadovo_ataskaita_2021.pdf
https://kretingosrsc.lt/neformalusis-svietimas/veiklos-planai/
https://kretingosrsc.lt/images/Dokumentai/PKT/Seminarai_kursai/APRA%C5%A0AS.pdf
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2. Programuy sarasas;
3. Kretingos rajono §vietimo centro 2021 mety metinis veiklos planas;
4. Centro direktoriaus jsakymai.

5. Esamos padéties jsivertinimas.

Vadovaujantis Lietuvos Respublikos §vietimo, mokslo ir sporto ministro 2020 m. lapkricio 4
d. jsakymu Nr. V-1686 Centras yra akredituotas penkeriems metams. Institucijos, vykdancios
mokytojy ir Svietimo pagalbg teikianciy specialisty kvalifikacijos tobulinima, veiklos vertinimo ir
akreditacijos pazyma, 2020 m. gruodzio 14 d. Nr. IVP-14. Centre vertintos veiklos sritys: ,,Mokymosi
aplinka® (internetas; seminarai, kursai, paskaitos ir kiti renginiai; gerosios patirties sklaida ir
edukacinés patirties bankas; konsultavimas; projektiné veikla ir partnerystés tinklai) ir ,,Vadyba ir
administravimas® (vadovavimas, personalo vadyba ir jvaizdzio kiirimas; planavimas ir
administravimas; mokytojy ir Svietimo pagalbg teikianciy specialisty kvalifikacijos tobulinimo
renginiy programy vadyba).

Centro misija sékmingai jgyvendinama — tenkinami mokykly vadovy, jy pavaduotojy
ugdymui, ugdyma organizuojanciy skyriy vedéjy, mokytojy, pagalbos mokiniui specialisty ir kity
suaugusiyjy mokymosi visg gyvenimg poreikius, naudojant informacines komunikacines
technologijas, bendraujant ir bendradarbiaujant su institucijomis, jtakojanciomis neformalyji
suaugusiyjy Svietimg. Centras tiria, analizuoja apibendrina ir skleidZzia geraja patirt] bei uztikrina
valstybés ir savivaldybés deleguoty funkcijy ir Svietimo prioritety jgyvendinima.

Centre rengiami veiklos planai: strateginis planas, metinis veiklos planas, ménesio veiklos
planas (sudaromas remiantis metiniu veiklos planu), kuris gali turéti papildyma, projekty veikly
planai. | planavimo procesg jtraukiama Centro komanda, Mokykly metodiné taryba, mokytojai,
Svietimo jstaigy vadovai. Rajone yra 22 formaliojo ir neformaliojo $vietimo jstaigos, kuriose dirba
659 pedagogai. Centras 2021 metais pasieké uzsibréztus tikslus ir uzdavinius. Kvalifikacijos
tobulinime didziausias démesys buvo skiriamas Siuolaikinés pamokos vadybai, jos kokybés
tobulinimui, mokiniy asmeninés pazangos vertinimui, jsivertinimui, ugdymo rezultatams,
griztamajam rysiui, aktyviesiems ugdymo(si) metodams, kirybiSkumui, nuotoliniam mokymuisi,
skaitmeninio ugdymo, socialiniy emociniy kompetencijy tobulinimui, S§vietimo jstaigos
vadovy/mokytojy lyderystei.

Interneto ir telekomunikaciniy rysiy sistema Centre yra gerai iSplétota ir taikkoma tobulinant
mokytojy kvalifikacijg. 2021 m. buvo organizuoti 156 kvalifikacijos tobulinimo renginiy, kuriuose
dalyvavo 4083 dalyviai. Kvalifikacijos tobulinimo renginiy sri¢iy ir formy jvairové pakankama.
Kvalifikacijos tobulinimo renginiai organizuojami atsizvelgiant j Salies, regiono ir rajono Svietimo

SV —

naujy sklaidos formy. Kretingos rajone jvyko 115 metodinés veiklos renginiy, kuriuose dalyvavo
2867 dalyviai. Renkama grjztamoji informacija apie jvykusius renginius i§ lektoriy, pranesejy ir
klienty. Renginiai tiesioginio anketavimo budu.

Kvalifikacijos tobulinimo programas rengia mokytojai praktikai, psichologai, pedagogu
komandos, auks$tyjy mokykly déstytojai, Centro darbuotojai. 2021 metais Centre uzregistruotos 60
skirtingy temy mokytojy ir Svietimo pagalba teikianciy specialisty kvalifikacijos tobulinimo renginiy
programos, 1§ jy 8 ilgalaikés programos. Centre vykdytos trys ilgalaikés kvalifikacijos tobulinimo
programos, finansuojamos i§ savivaldybés biudzeto 1ésy: ,,Lietuviy kalbos mokytojy emocinis
intelektas (EQ) — mokiniy akademiniy rezultaty pazangai®, ,,Matematikos mokytojy emocinis
intelektas (EQ) — mokiniy akademiniy rezultaty pazangai® ir ,,Komandinés lyderystés modelis:
programy efektyvuma. Jvertintos programos registruojamos Kvalifikacijos tobulinimo programy ir
renginiy registre.


https://kretingosrsc.lt/images/Dokumentai/PKT/Seminarai_kursai/Ilgalaikes_kvalifikacijos_tobulinimo_programos_20200506b.pdf
https://kretingosrsc.lt/wp-content/uploads/2021/08/2021c_Centro_veiklos_planas.pdf
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Centras tobulina projekting veikla, pateikta paraiSka nacionaliniam projektui. Centro
partnerystés tinklai nuolat plétojami, sudaryti 67 oficialdis, formaliis ir neformaliis partnerystés
tinklai. Centras palaiko glaudzius rySius su Kretingos rajono bendruomene, uzmezgami ir palaikomi
bendradarbiavimo rySiai su rajono ir Salies Svietimo ir kultliros jstaigomis, bendradarbiaujama su
kitomis sveikatos, verslo jstaigomis, bibliotekomis, muziejais, TreCiojo amziaus universitetais,
aukstosiomis mokyklomis, vieSosiomis jstaigomis ir institucijomis. Centras yra moderni, atvira
inovacijoms ir partnerystéms, teikianti visiems prieinamas paslaugas institucija.

Centre dirba 29 darbuotojai. Centro direktorés vadybinis darbo stazas 20 mety, turi vie$ojo
administravimo magistro laipsnj. Neformaliojo $vietimo veikloje dirba direktoriaus pavaduotoja
neformaliajam $vietimui ir 3 metodininkés. Pedagoginés psichologinés pagalbos skyriuje dirba 10
specialisty, veiklg koordinuoja skyriaus vedéja. Darbuotojai yra sukaupg ilgamete pedagoging patirtj,
nuolat tobulina kvalifikacija, domisi naujovémis, veda mokymus, renginius, konsultuoja ir dalijasi
gergja patirtimi. Neformaliojo Svietimo veikloje yra organizuojami kvalifikacijos tobulinimo ir
neformaliojo suaugusiyjy Svietimo bei tgstinio mokymosi renginiai, teikiama Svietéjiska ir metodiné
pagalba, rengiamos kvalifikacijos tobulinimo ir neformaliojo suaugusiyjy mokymo programos,
projektai, koordinuojama mokykly vadovy, jy pavaduotojy ugdymui, ugdyma organizuojanciy skyriy
vedéjy, mokytojy, pagalbos mokiniui specialisty metodiné veikla, teikiama konsultaciné ir metodiné
pagalba.

Centras ripinasi jstaigos ivaizdzZiu, reprezentuoja organizacijg pasitelkiant jvairias priemones
ir metodus (ataskaitos, pristatymai, tarptautinés ir Salies konferencijos, projekty, parody renginiai,
skelbimai, kvietimai, sveikinimai, darbotvarkés, nuotraukos, segtuvai, padékos, suvenyrai ir kt.).
Nuolat atnaujinama Centro interneto svetainé — svarbus jvaizdzio kiirimo instrumentas. Centras
veiklg vieSina rajono ir regiono spaudoje, socialiniuose tinkluose Facebook, radijo laidose.

Stipriosios Centro veiklos pusés:
e [lgalaikiy kvalifikacijos tobulinimo programy vykdymas.
e Gerosios patirties sklaida orientuota j mokiniy pasiekimy ir pazangos gerinimo
priemones, IKT priemoniy taikymg nuotolinio mokymo metu, pamokos kokybe.
e Stipri informaciniy technologijy bazé, sukurtos ir jdiegtos informacinés platformos.
e Sékmingas institucijos jvaizdzio kiirimas.

Silpnosios Centro veiklos pusés:
e (Grjztamasis rySys apie kvalifikacijos tobulinimo jtakg mokiniy pasiekimams ir
pazangai.
e Teikiamy kvalifikacijos tobulinimo paslaugy griZtamojo rySio matavimo modelis
nepakankamai efektyvus.
e Aktyvinti projektine veikla, kuri dél uzsitesusios COVID-19 epidemijos buvo
pristabdyta.

Centro veiklos tobulinimo galimybés:

e Pateikti paraiskas tarptautiniams ir Europos Sgjungos finansuojamiems projektams.

e Stiprinti grjztamojo rySio jvertinimo sistema susietg su kvalifikacijos tobulinimo
programy metu jgytomis kompetencijomis ir mokiniy pasiekimais.

e Plétoti vieSuosius rysius, ieSkoti bendradarbiavimo galimybiy su socialiniais ir
uzsienio partneriais, dalyvauti savivaldybeés, Salies, tarptautiniuose ir ES struktiiriniy
fondy 1éSy projektuose tobulinant mokytojy ir kity specialisty kvalifikacijg bei
Svietimo jstaigy bendruomeniy kompetencijas, jgyvendinant jvairius turizmo
projektus.
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