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I SKYRIUS
STRATEGINIO PLANO IR METINIO VEIKLOS PLANO IGYVENDINIMAS

Centras siekia tapti Siuolaiki¥ka, nuolat besimokandia ir teikiantia kokybiSkas paslaugas
institucija, nuolat turtina savo materialinius ir tobulina intelektualinius iSteklius.

Centro strateginiai tikslai:

1. Sudaryti salygas asmeniui grj#ti j nuoseklyjj mokyma, jgyti pradinj, pagrindinj ir vidurinj
i8silavinimg, mokytis visa gyvenima, tobulinti igyta kvalifikacija, dalyvauti suaugusiyjy
neformaliojo Svietimo ir testinio mokymosi procese, tenkinti jaunimo laisvalaikio uZimtumo ir
paZinimo poreikius.

2. Didinti specialiyjy ugdymosi poreikiy asmeny (iki 21 mety) ugdymosi veiksminguma, teikti
reikalingg informacing ir konsultacine pagalba psichologiniy, asmenybés ir bendravimo problemy
turintiems asmenims (vaikams, tévams (globéjams, riipintojams), pedagogams).

3. Plétoti turizmo paslaugy jvairove, uitikrinti geros kokybés ir nustatytus reikalavimus
atitinkancias turizmo paslaugas.

Visos Centro veiklos orientuotos j strateginiy tiksly jgyvendinima planuojant Centro mety veikla
bei rengiant kiekvieno ménesio veiklos plana. Jgyvendinant strateginio plano tikslus ir u¥davinius
2018 metais sutelktai dirbo visi Centro darbuotojai. Did¥iausias démesys buvo skiriamas paslaugy
kokybei, iSorés ir vidaus patalpy atnaujinimui, edukaciniy erdviy kiirimui, ilgalaikiy programy
igyvendinimui, bendradarbiavimui, individualiam darbui su mokytojais, mokiniais ir jy tévais,
projektinei veiklai, Lietuvos Simtmegio renginiams ir viesinimui. Pagrindinis Centro direktorés ir
darbuotojy siekis, kad Centras tapty traukos centru Kretingos rajono mokykly vadovams,
mokytojams, pagalbos specialistams, mokiniams, tévams ir rajono visuomenei. Pirmadieniais
direktorés kabinete vyko pasitarimai, kuriuose dalyvavo Centro skyriy vedéjai, ikio dalies vedéjas,
metodininkai, kompiuteriniy sistemy inZinieriai, rastinés vedéja, o antradieniais - pagalbos
specialistai, jaunimo darbuotojas, bibliotekininké ir aptaré vykusius renginius, susitikimus,
pasidalino sékmémis, problemomis bei aptaré savaités planus. Direktoré pirmadieniais dalyvavo ir
Svietimo skyriaus darbuotojy pasitarimuose. Viena kartg per ketvirtj buvo perZitirimas, tikslinamas
ir papildomas Centro metinis veiklos planas. Centro darbuotojai rodé iniciatyva tobulinti savo
kvalifikacijg, aktyviai dalyvavo ir patys vedé kvalifikacijos tobulinimo renginius, buvo skatinami
iSvykomis, mokymais, naujomis darbo priemonémis (kompiuteriais, interaktyviomis lentomis),
padékos rastais. Palengva kuriamos Centro tradicijos, jvairios §ventés ir minéjimai. Direktoré yra
Lietuvos $vietimo centry asociacijos valdybos naré, iteikta ,,Simtmegio mokytojo“ nominacija,
Nacionaliné mokykly vertinimo agentiira direktore jtrauké j iSorinio vertinimo eksperty grupe,
dalyvavo darbo grupése ,,Gabiy vaiky ugdymo, motyvavimo ir skatinimo sistemos kiirimo rajone®,
»Dél Kretingos rajono $vietimo centro veiklos®, ,,D¢l Zemaitiskai skaitanciy mokiniy konkurso
regiono etapo organizavimo“ ir kt. Savo vadybing, andragogine, psichologine kvalifikacijg
direktoré¢ tobulino ne rediau kaip karta per pusmetj. Centro darbuotojai yra atviri mokymosi




naujovéms, geba dirbti komandoje, bendradarbiauja su socialiniais, uZsienio ir kitais
suinteresuotais partneriais. Darbuotojy kvalifikacijos tobulinimas planuojamas ir koordinuojamas
bei visapusiSkai skatinamas. Direktoré diegia demokratidko vadovavimo principus ir inicijuoja ES
struktiiriniy bei kity fondy, jvairiy konkursy, projekty rengima, vykdyma, naujy mokymo(si )
aplinky kurimg. Strateginiai sprendimai Centre priimami dalyvaujant visiems darbuotojams,
pirmenybé teikiama komandiniam darbui. Institucija imasi jvairiy veikly jstaigai reprezentuoti.
Sékmingai plétojama Neformaliojo suaugusiyjy $vietimo veikla.

Suaugusiyjy ir jaunimo mokymo skyriuje kuriamas $vietimo pagalbos modelis: numatytos ir
igyvendinamos jvairios mokiniy skatinimo priemonés, teikiama $vietimo pagalbos specialisty
pagalba, organizuojamos individualios konsultacijos dél dalyky mokymosi, paskaitos, mokymai ne
tik mokiniams, bet ir mokytojams, pasirengta jgyvendinti prevencing programg ,,Savu keliu® ir kt.
duoda rezultat. Jaunimo klasése mokosi 10 mokiniy daugiau negu praéjusiais metais. Stebéta 19
dalyky mokytojy pamoky jaunimo klasése. Vyko individualiis pokalbiai su mokiniais, tévais,
mokytojais, darbuotojais. Skyriaus mokiniams sudarytos galimybés dalyvauti individualiose
psichologo, specialiojo pedagogo konsultacijose. Ugdymo turinio planavimas vykdomas remiantis
jaunimo klasiy mokiniy apklausos duomenimis, atsiZvelgiant j PUPP, brandos egzaminy rezultatus.
Mokytojy tarybos posédyje pristatytos integruoty pamoky galimybés, problemos, atnaujintas
prevenciniy ir kity programy integravimo j ugdymo turinj planas. IKT taikymas mokymui(-si)
daugiau akcentuotas dalijantis patirtimi apie nuotolinio mokymo(-si) kurso rengimg. Mokymosi
proceso organizavimas netradicinése erdvése susijusios su ikiprofesiniu ugdymu, laikomas vienu
1§ metinés veiklos siekiniy. Jaunimo klasiy mokiniai dalyvavo 17 praktinio mokymosi viety
Kretingos rajone pagal sudarytas sutartis su rajono verslininkais. Mokytojai naudojasi keturiomis
interaktyviomis lentomis. Ikiprofesinis ugdymas papildomas teikiant ugdymo karjerai paslaugas.
Mokytojy kompetencijos nuotoliniy kursy rengimo srityje tobulintos tarpusavyje dalijantis
patirtimi ir aptariant Adobe Connect, Movie Maker programy, Moodle kontroliniy testy
panaudojimo galimybes.

Irengtos naujos erdvés: sieninis Europos Zemélapis, poilsio zona su sédmaiSiais, arbating,
dvi konferencijy salés, trys kabinetai, dvi riibinés, tualetas, sutvarkyti pagrindiniai ir jrengti nauji j
jaunimo erdves laiptai, laipty turéklai. Jsigyta: 12 planSetiniy ir 1 neSiojamas, 1 stacionarus
kompiuteriai, interaktyvi lenta ,,Promethean“. Direktorés iniciatyva Centro patalpos pasipuosé
mokiniy ir mokytojy kurtais paveikslais., karpiniais, ap8vietimu. Erdvés panaudojamos mokymo(-
si) procesui mokiniams, mokytojams ir kitiems Centro lankytojams. Saugumui uZtikrinti jsigytos
kameros. _

Siekiant gerinti jstaigos paslaugy prieinamuma jdiegta elektroning renginiy dalyviy
registravimo sistema Semi plius ir dalyviai j renginius registruojasi Sioje sistemoje. Efcktyviam
olimpiady ir konkursy organizavimui buvo sukurta 3vietimo informaciné sistema. Sistemoje
mokytojai gali registruoti mokinius j olimpiadas ar konkursus, ¢ia taip pat skelbiami renginiy
rezultatai bei automatiskai sugeneruojamos ir talpinamos elektroninés paZymos visiems
mokytojams parengusiems mokinius olimpiadai ar konkursui. Olimpiadose ir konkursuose
dalyvavo 737 Kretingos rajono mokiniai. Rajoniniy etapy nugalétojams buvo i8duoti 277 diplomai,
juos rengusiems mokytojams — 171 padéka.

Organizuota 21 paroda. Jose darbus pristaté 35 mokytojai, ugdymo istaigy ir rajono
bendruomenés nariai. Sékmingai organizuoti 22 ivairiis prevenciniai renginiai, respublikinis OHO
komandinis kryZiaZodZiy sprendimo turnyras.

2018 metais pedagoginés psichologinés pagalbos skyriuje iSaugo individualiy psichologo
konsultacijy poreikis. Psichologinés pagalbos kreipési ne tik tévai, vaikai, bet ir pedagogai, kurie
noriai konsultuojasi, praSo patarimy, rekomendacijy. Pageréjo Svietéjiskos veiklos kokybé.
Siekiant uZtikrinti tarpinstitucinj bendradarbiavima jvyko 16 vizity j ugdymo jstaigas, 11 karty
dalyvavauta rajono Vaiko gerovés komisijos posédZiuose, 10 susirinkimy vyko Vaiky teisiy
apsaugos skyriuje, 2 supervizijos - Specialiosios pedagogikos ir psichologijos centre. Psichologai
ir kompiuteriniy sistemy inZinierius, dirbantys ikimokyklinése istaigose ir mokyklose, pateisino

rajono §vietimo jstaigy likes¢ius.




Didéjant turisty srautui i§ kaimyniniy $aliy buvo numatyta dalyvauti ir sékmingai dalyvauta
tarptautinése parodose, verslo misijose bei miesty §ventése: ,,Adventur 2018" Vilniuje, ,,Balttour
2018“Rygoje, ,,Tourest 2018 Taline, »Otdych 2018 ir ,, Turbiznez 2018 Minske, ,, TT Warsaw"
VarSuvoje, Minske, Kaliningrade, Klaipédos ,,Jiros Sventéje", Kauno ,Hansa dienose" bei
Vilniaus ,,Sostinés dienose*.

Isleista 70 skirtingy risiy reprezentaciniy suvenyry su Kretingos atributika. 2018 m. turizmo
paslaugos suteiktos 10062 lankytojams ir aptarnauta 3274 lankytojais daugiau nei 2017 metais.
ISleisti 7 leidiniai.

DZiugina atviros jaunimo erdvés ,,Tavo erdve« organizuojamos jvairaus pobiidzio veiklos,
jaunimo lankomumas, jaunimo klasiy mokiniy, nemotyvuoty, savirealizacijos erdvés nerandanéiy
jaunuoliy iniciatyvos.

Direktoré ir Centro darbuotojai riipinosi istaigos jvaizdZiu, reprezentavo organizacijg
pasitelkiant jvairias priemones ir metodus (ataskaitos, pristatymai, tarptautinés ir Salies
konferencijos, projektai, stazuotés, parodos, skelbimai, kvietimai, sveikinimai, darbotvarkés,
nuotraukos, segtuvai, padékos ir kt.). Nuolat atnaujinama Centro interneto svetainé — svarbus
ivaizdZio kirimo instrumentas. Centras veiklg vieSino rajono ir regiono spaudoje, svetainés
nuotrauky galerijoje. Buvo branginama jstaigos reputacija: ripinamasi paslaugy ir mokymo
aplinkos kokybe, nuosirdZiu klienty aptarnavimu, analizuojami klienty, buvusiy darbuotojy
atsiliepimai. Veiklos planavimo sistema leid%ia ne tik maksimaliaj panaudoti darbuotojy
potencialg, siekiant Centro tiksly ir uZdaviniy igyvendinimo, bet ir visais lygmenimis suderinti
veiklos prioritetus bei veiksmy plang jiems jgyvendinti. Darbuotojy veikly vertinimas ir skatinimas
teigiamai atsiliepia jstaigos rezultatams.

Centras 2018 metais pasieké uZsibrétus tikslus ir uZdavinius, ta¢iau nebeturi kompiuteriy

klasés ir negali tenkinti lankytojy mokymo(si) poreikiy.

. I SKYRIUS
METU VEIKLOS UZDUOTYS, REZULTATAI IR RODIKLIAI

1. Pagrindiniai praéjusiy mety veiklos rezultatai

Rezultaty vertinimo
v rodikliai (kuriais Pasiekti
Mety uzduotys S . . . ce
(toliau — uzduotys) Siektini rezultatai | vadovaujantis vcirtmama, rezulta.tm. ir jy
ar nustatytos uzduotys rodikliai
ivykdytos)
1.1. Jgyvendinti Parengti ir 1ki 2018-10-01 Centro Iki 2018-10-01
Valstybés ir patvirtinti vadovo atnaujinti ir atnayjinti ir
savivaldybiy jstaigy | pedagoginiy patvirtinti pedagoginiy patvirtinti
darbuotojy darbo darbuotojy pareigybiy apra§ymai pedagoginiy
apmokéjimo naujus/pakoreguotu pareigybiy
jstatymo nuostatas S pareigybiy apraSymai,
apraSymus paskelbti Centro
internetinéje
svetainéje
https://kretingosrs
c.lt/index.php?opt
ion=com_content
&view=category
&layout=blog&id
=29&Itemid=123
1.2. 2. Jgyvendinti Veiksmingai Iki 2018 m. rugséjo 1 d. Sékmingai
mokytojy etatinio paskirstyti etatus sudarytos sutartys su igyvendintas
(pagal dalykus, mokytojy etatinis
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darbo uZmokes&io ugdymo programas | mokytojais pagal Centro darbo
sistemg ir mokytojy patvirtintg pareigybiy sgrasg. | apmokéjimas,
kompetencijas) tariantis su Darbo
taryba ir
pedagogais
paskirstyti etatai,
parengtas darbo
apmokeéjimo
sistemos tvarkos
aprasas,
patvirtintas
Kretingos rajono
Svietimo centro
direktoriaus
isakymu 2018 m
rugséjo 3 d. Nr.
VI- 188 ,.Dél
Kretingos rajono
Svietimo centro
darbo
apmokéjimo
sistemos
_ pakeitimo®.
1.3. Teikti Parengti ir Programos prilygintos Parengta 10
kokybiskas igyvendinti akredituotoms (8), programy
kvalifikacijos pedagogy, mokykly | institucinio lygio programos | prilyginty
tobulinimo paslaugas | bendruomeniy (30), parengtos ir akredituotoms, 68
Svietimo ugdymo kvalifikacijos igyvendintos rajone institucinio lygio
institucijy tobulinimo(si) ilgalaikés programos programos. 100
pedagogams ir kity | programas, finansuojamos i8 rajono proc.
" bendruomeniy tikslingai biudZeto : ,,Mokyklos igyvendintos
nariams organizuoti vadovas — lyderis ir visos planuotos
metoding veiklg ir | strategas“ (50 proc.), ilgalaikeés,
sklaidg rajone, »oocialiniy emociniy savivaldybés
regione ir $alyje kompetencijy ugdymas* (50 | finansuojamos
proc.), ,,Gabiy vaiky programos. Jose
atpaZinimas ir ugdymas (100 | dalyvavo 33
proc.), organizuoti 90 mokykly vadovai.
kvalifikacijos tobulinimo 116 mokykly
renginiy, kurjose bendruomeniy
kvalifikacijg tobulino ne atstovai.
maziau kaip 2000 dalyviy ir | Organizuota 117
100 metodinés veiklos, kvalifikacijos
gerosios patirties sklaidos tobulinimo
renginiy, kuriuose dalyvauty | renginiy, kuriuose
ne maZziau kaip 1500 dalyviy | kvalifikacija
(100 proc.) tobulino 2801
dalyvisir 154
gerosios patirties
sklaidos renginiai,
kuriuose dalyvavo

2449 dalyviai.
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1.4. Dalyvauti Rengti, jgyvendinti | Tarptautiniai projektai (2), Igyvendinti 5
projektinéje veikloje | ir dalyvauti nacionaliniai (1) projektai ( 3
projektuose, tarptautiniai ir 2
skatinancéiuose nacionaliniai). ES
Svietimo inovacijas 1€30s 2018 m.
ir gerosios patirties sudaré 22,9 tikst.
sklaidg Eur (2017 m. 3.9
_ takst. Eur.)
1.5. Organizuoti Vadovaujantis Iki 2018 m. gruodzio 31 d. | Iki2018 m.
Centro neformaliojo | Institucijy, atliktas Centro neformaliojo | gruodZio 31 d.
Svietimo skyriaus vykdanéiy Svietimo skyriaus veiklos atliktas Centro
veiklos kokybés mokytojy ir kokybés jsivertinimas neformaliojo
isivertinimg Svietimo pagalbg Svietimo skyriaus
teikiandiy veiklos kokybés
specialisty isivertinimas, jis
kvalifikacijos patalpintas
tobulinima, veiklos svetainéje
vertinimo ir https://kretingosrs
akreditacijos c.lt/index.php?opt
taisyklémis (LR ion=com_content
SMM 2006 m. &view=category
sausio 23 d. Nr. &layout=blog&id
ISAK-109) =39&Itemid=135
organizuoti Centro
neformaliojo
Svietimo skyriaus
veiklos kokybés
isivertinima.

2. Uzduotys, nejvykdytos ar jvykdytos i§ dalies dél numatyty riziky (jei tokiy buvo)

Uzduotys

Priezastys, rizikos

2.1. Néra

2.2.

2.3.

2.4.

2.5.

3. Uzduotys ar veiklos, kurios nebuvo planuotos ir nustatytos, bet jvykdytos
ildoma, jei buvo atlikta papildomy, svariy jstaigos veiklos rezultatams)

UZzduotys / veiklos

Poveikis $vietimo jstaigos veiklai

3.1.

3.2.

3.3.

3.4.

3.5.
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4. Pakoreguotos praéjusiy mety veiklos uzduotys (jei tokiy buvo) ir rezultatai

Rezultaty vertinimo
rodikliai (kuriais Pasiekti
Uzduotys Siektini rezultatai | vadovaujantis vertinama, | rezultatai ir ju
ar nustatytos uZduotys rodikliai
ivykdytos)
‘4.1. Néra
4.2.
4.3.
4.4,
4.5.
ITI SKYRIUS

PASIEKTU REZULTATU VYKDANT UZDUOTIS ISIVERTINIMAS IR
KOMPETENCIJU TOBULINIMAS

S. Pasiekty rezultaty vykdant uZduotis jsivertinimas

o
S YT xs e v Pazymimas
Uzduociy jvykdymo apradymas atitinkamas langelis
5.1.. U.zduotys wykdytos ir vir§ijo kai kuriuos sutartus vertinimo Labai gerai x
rodiklius ) ,
5.2. Uzduotys i§ esmés jvykdytos pagal sutartus vertinimo rodiklius Gerai I
5.3.. Iv.ykdytos tik kai kurios uZduotys pagal sutartus vertinimo Patenkinamai [
rodiklius
5.4. Uzduotys nejvykdytos pagal sutartus vertinimo rodiklius Nepatenkinamai [1
6. Kompetencijos, kurias noréty tobulinti
6.1.Strateginio mgstymo ir poky&iy valdymo kompetencija
6.2.
(U
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IV SKYRIUS
VERTINIMO PAGRINDIMAS IR SIDLYMAI
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igaliotas asmuo, ¥vietimo pagalbos istaigoje ~

savivaldos institucijos jgaliotas asmuo

/ darbuotojy atstovavimg jgyvendinantis asmuo)

8. Ivertinimas, jo pagrindimas ir sifilymai: //ZW ¢
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pareigos)
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IV SKYRIUS

2019 METU VEIKLOS UZDUOTYS, REZULTATAI IR RODIKLIAI

9. Kity mety uzduotys

(nustatomos ne maZiau kaip 3 ir ne daugiau kaip 5 uZduotys)

UZzduotys

Siektini rezultatai

Rezultaty vertinimo rodikliai
(kuriais vadovaujantis
vertinama, ar nustatytos
uZduotys jvykdytos)

9.1. Pasirengti Svietimo
centro veiklos uz 2015- 2019 m.
akreditacijai.

Detaliai i$analizuota
2015- 2019 mety
Svietimo centro veikla ir
atliktas kokybiskas

visy sriéiy jsivertinimas.

Isivertintos §ios sritys:
internetas, seminarai,

gerosios patirties sklaida,
projektiné veikla, vadyba ir
administravimas, kvalifikacijos
tobulinimo renginiy programy
vadyba.

9.2. Uztikrinti kvalifikacijos
tobulinimo bei pedagoginés
psichologinés pagalbos paslaugy
tikslinguma ir efektyvuma
mokykly veiklai tobulinti.

Tikslingai ir kryptingai
rengiamos mokytojy,
Svietimo pagalbos
specialisty kvalifikacijos
tobulinimo programos ir
numatomos PPP skyriaus
priemonés, suderintos su
konkrecios mokyklos
bendruomene.

¢ 10 rajono mokykly pagalbos
poreikio jvertinimas ir
teikimas mokiniy pasiekimy
gerinimui pasitelkiant
mokykly bendruomeniy
veiksmingg ir vertingg patirt].
e 10 prilyginty akredituotoms
kvalifikacijos tobulinimo
programy Svietimo
bendruomenéms.

9.3.Inicijuoti ir uZtikrinti
kvalifikacijos tobulinimo
renginiy ir formy jvairove bei jy
rySio su praktika plétote.

e Gerosios patirties
sklaida;

e Jgyvendintos rajone
testinés ilgalaikes
programos
finansuojamos i$ rajono
biudZeto : ,,Mokyklos
vadovas — lyderis ir
strategas®, ,,Socialiniy
emociniy kompetencijy
ugdymas®, ,,Gabiy vaiky
atpaZinimas ir
ugdymas®.

e Parengtos ir
igyvendintos staZuotés
»Lyderiy laikas 3%
komandoms;

e Edukaciniy i$vyky
kvalifikacijos tobulinimo
programos;

e Organizuoti:

¢ 8 konferencijas, 10 apskrito
stalo diskusijy, 5 metodines
dienas, 2 susirinkimai
metodinei tarybai;

e ., Mokyklos vadovas — lyderis
ir strategas“ (50 proc.),
»ocialiniy emociniy
kompetencijy ugdymas“(50
proc.) , ,,Gabiy vaiky
atpaZinimas ir ugdymas* (50
proc.);

e 3 stazuotés, 10 edukaciniy
i3vykuy;

® 4 kursai;

¢ 10 teminiy ir 1 autoriné
parodos.




e kursus, parodas.
9.4. Inicijuoti Salies ir Parengti e 2 projektai;
Farptautl.m'q projekty rengimg ir | §a11fas/tarptau‘fm1q . o projekty veikly vieSinimas.
1gyvendinimg. projekty paraiskas ir

igyvendinti projektus. , _
9.5. Teikti vertingos patirties Sutelktos gabiy vadovy ir | Sukurtos 2 duomeny bazés:
kvalifikacijos tobulinimo mokytojy pastangos vadovy rezervo, mokytojy
pagalbos paslaugas telkiant _ | vertingos patirties senjory.
reflektuojandia pedagogine sklaidai. Sukurtos
bendruomene. duomeny bazés.

10. Rizika, kuriai esant nustatytos uZduotys gali biti nejvykdytos (aplinkybés, kurios gali
turéti neigiamos jtakos jvykdyti Sias uZzduotis)

ildoma suderinus su §vietimo jstaigos vadovu)
10.1.Finansavimo stoka

10.2. Zmogiékieji faktoriai (nedarbingumas, darbuotojy kaita)
10.3. Teisés akty kaita

< é&w A2 /%z?zéz 018 622y
(8vietimo jstaigos savininko teises ir ara3as (vardas ir pavardé) (data)

pareigas jgyvendinan&ios institucijos
(dalininky susirinkimo) jgalioto asmens
pareigos)
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(8vietimo jstaigos vadovo pareigos) (parasas) (vardas ir pavardé) (data)




