INSTITUCIJOS, VYKDANCIOS MOKYTOJU IR SVIETIMO PAGALBA
TEIKIANCIU SPECIALISTU KVALIFIKACIJOS TOBULINIMA,
2019 METU VEIKLOS ISIVERTINIMO ISVADOS

KRETINGOS RAJONO SVIETIMO CENTRAS

1. Institucijos pavadinimas Kretingos rajono Svietimo centras
2. Isivertinimo data 2020-01-31
3. Veiklos srities ,,Mokymosi aplinkos* daliy jsivertinimas.

. . Veikl Kokybés lygi Is
Veiklos dalis porymiad Odiﬁ.’?;ﬁ?g S (;Z;}?t?)
3.1. Biblioteka | Vadyba 4 Institucija uzsitikrinusi perspektyva
Prieinamumas 4 Institucija uzsitikrinusi perspektyva
Statistika 4 Institucija uzsitikrinusi perspektyva
Grjztamasis rySys 3 Viskas gerai

Veiklos dalies jsivertinimo i$vada: institucija uZsitikrinusi perspektyva.

Argumentai: Kretingos rajono $vietimo centras turi finansines galimybes sistemingai
komplektuoti bibliotekos fondus. Biblioteka turi 1294 pavadinimy 2744 knygy egzempliorius.
Yra abécélinis ir sisteminis katalogai. 2019 m. bibliotekoje vyko 5 renginiai, kaupiama jy
medziaga. Apie naujausig literatirg ir bibliotekos renginius klientai informuojami Centro
skelbimy lentoje, internetinéje svetainéje ir el. pastu. Skaitytojy poreikiai zinomi ir tenkinami 60
proc., 2019 m. aptarnauti 397 skaitytojai. Bendradarbiaujama su devyniomis kity institucijy
bibliotekomis.

Centro biblioteka tampa prieinama ne tik tiesioginiams klientams — mokytojams, bet ir
kitoms skaitytojy grupéms (mokiniams, tévams, bendruomeniy atstovams). Bibliotekos darbo
laikas patogus klientams, atsizZvelgiama j jy galimybes lankytis bibliotekoje. Jrengtos spaudiniy ir
interneto skaityklos. Bibliotekoje dirba etatinis darbuotojas.

. . Veiklos Kokybés lygis [Svada
velklosdalis | symiai (jrasyti) (jrasyti)
3.3. Seminarai, | Turinys 4 Institucija uzsitikrinusi perspektyva
kursai, Veikéjai 4 Institucija uzsitikrinusi perspektyva
paskaitos ir Kiti T
o Vadyba 4 Institucija uzsitikrinusi perspektyva
renginial T STV -
Statistika 4 Institucija uzsitikrinusi perspektyva
Grjztamasis 3 Viskas gerai
rySys

Veiklos dalies jsivertinimo iS§vada: institucija uZsitikrinusi perspektyva

Argumentai: Kretingos rajono $vietimo centras, norédamas i$siaiskinti Kretingos rajono
mokykly vadovy, jy pavaduotojy ugdymui, ugdymg organizuojanciy skyriy vedéjy, mokytojy ir
pagalbos mokiniui specialisty individualius ir kolektyvinius kvalifikacijos tobulinimo poreikius
ir atsizvelgdamas j Kretingos rajono bendrojo ugdymo mokykly veiklos kokybés jsivertinimo
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rezultatus, kvalifikacijos tobulinimo prioritetus bei metodinés veiklos prioritetus ir kryptis atliko

Kretingos rajono pedagogy kvalifikacijos poreikiy tyrima. Atsizvelgiant ] institucijy, vykdanciy
mokytojy ir Svietimo pagalbg teikianciy specialisty kvalifikacijos tobulinimg, veiklos vertinimo
ir akreditacijos taisykles, kvalifikacijos tobulinimo renginiy sri¢iy ir formy jvairové Centre
pakankama. Pagrindine pageidaujama kvalifikacijos tobulinimo forma islieka seminaras.

Kvalifikacijos tobulinimo renginiai mokytojams buvo organizuoti vadovaujantis Lietuvos
Respublikos Svietimo ir mokslo ministro patvirtintais valstybiniy ir savivaldybiy mokykly
vadovy, jy pavaduotojy ugdymui, ugdymg organizuojan¢iy vedéjy, mokytojy ir pagalbos
mokiniui specialisty 2017-2019 mety kvalifikacijos tobulinimo prioritetais, rajono mokiniy
nacionaliniy pasiekimy ir brandos egzaminy analize, mokykly iSorés audito ir vidaus jsivertinimo
iSvadomis.

2019 m. kvalifikacijos tobulinimo prioritetas — tenkinti pedagogy ir kity suaugusiyjy
gyvenimo karjerai biiting kompetencijy tobulinimo ir mokymosi visg gyvenimg poreikius.
Kvalifikacijos tobulinimo renginiy tematikoje dominuojan¢ios temos: S$iuolaikiné pamoka,
pazangiis ugdymo(-si) metodai, mokymosi motyvacija, kirybiSkumo skatinimas, mokiniy
pazangos vertinimas, jsivertinimas ir pazangos pamatavimas, individuali vaiko/mokinio pazanga,
darbas su jvairiy gebéjimy mokiniais, integracija pamokoje, socialiniy emociniy problemy
sprendimas. Pagal klienty poreikius 2019 m. buvo organizuoti 128 kvalifikacijos tobulinimo
renginiai: 82 seminarai, 6 kursai, 23 edukacinés iSvykos, 3 stazuotés, 14 paskaity, kuriuose
dalyvavo 3052 dalyviai. Kvalifikacijos tobulinimo renginiai buvo organizuoti atsizvelgiant |
ugdymo jstaigy vadovy ir | mokytojy pageidavimus, patogiausiu laiku, kad kuo daugiau
klausytojy galéty pasinaudoti galimybe tobulinti savo kvalifikacija. 36 kvalifikacijos tobulinimo
renginiai vyko Centro patalpose, 49 — klienty darbo vietose. Renginiai buvo skirti jvairioms
dalyviy tikslinéms grupéms. Kretingos rajone yra 26 formaliojo ir neformaliojo §vietimo
istaigos, mokési dvideSimt vienos ugdymo jstaigos bendruomenés, joms organizuota 60
kvalifikacijos tobulinimo renginiy.

2019 m. seminarus, kursus, paskaitas vedé 14 mokytojy praktiky, 11 aukStyjy mokykly ir
mokslo institucijy mokslininky ir déstytojy, 16 ministerijy, savivaldybiy administracijy ir kity
valstybés institucijy darbuotojy, 13 mokykly vadovy jy pavaduotojy ugdymui ir 54 jungtinés
lektoriy grupés, komandos, psichologai, teisininkai, konsultantai-ekspertai, 1 lektorius 1§
uzsienio Salies. Lektoriai pasirenkami pagal jy kompetencija, kuri institucijai Zinoma, pagal
lektoriaus kvalifikacijg ir gebéjimus bendrauti su klausytojais — taip uZtikrinama seminary,
kursy, paskaity kokyb¢ ir naujy, aktualiy ziniy sklaida. Atsizvelgiama ir j klienty pageidavimus,
siillomas seminaro tematikas, rekomendacijas, ankstesniy seminary dalyviy nuomones.

Siekdamas geresnés kvalifikacijos tobulinimo renginiy kokybés, Centras atliko vykusiy
seminary bei kursy vertinimg. Seminaruose, mokymuose, paskaitose jgytas Zinias mokytojai
pristaté metodinése dienose, apskritojo stalo diskusijose, demonstravo atvirose pamokose
/veiklose, perteiké kolegoms, ved¢é konsultacijas, kaip jgytas zinias pritaiké ugdymo procese ir
kokj poveikj jos davé mokiniy/vaiky sudominimui, pasiekimams.

Centro organizuojamuose kvalifikacijos tobulinimo renginiuose buvo pateikiama
reikalinga, aktuali medziaga, lektoriai naudojo jvairius ir aktyvius Siuolaikinius darbo metodus.
2019 metais kvalifikacijos tobulinimo renginiai atitiko rajono ugdymo istaigy darbuotojy
pageidavimus, poreikius ir likes¢ius.
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Grjztamoji informacija apie seminary, kursy, paskaity kokybe renkama i§ klausytojy
virtualiu ir tiesioginiu anketavimo biidu. Dalyviai pildo renginio jvertinimo anketg, kuri
patalpinta internetinéje registravimo sistemoje Semi+, skiltyje ,,Renginiy jvertinimo anketos®.
PagrindZiantys dokumentai:
1. Kretingos rajono Svietimo centro 2019 mety ménesio veiklos planai:
2. Elektroniné renginiy registracijos sistema Semi+;
3. Kretingos rajono $vietimo centro kvalifikacijos tobulinimo renginiy organizavimo
aprasas;
4. Olimpiady, konkursy ir kity renginiy sistema.

vedoo als | Voo Ko b o
3.2. Internetas | Vadyba 4 Institucija uzsitikrinusi perspektyva
Prieinamumas 4 Institucija uzsitikrinusi perspektyva
Statistika 4 Institucija uzsitikrinusi perspektyva
GrjZtamasis 4 Institucija uzsitikrinusi perspektyva
rySys

Veiklos dalies jsivertinimo i§vada: institucija uZsitikrinusi perspektyva

Argumentai: Interneto ir telekomunikaciniy ry$iy sistema Centre yra gerai iSplétota.
Centras nuolat tobulina savo internetinj tinklalapj ir didina jo interaktyvumg. Centro interneto
svetainé www.kretingosrsc.It funkcionali, skelbiama aktuali medziaga, operatyviai ir detaliai
informuojami klientai apie vykdomas programas, organizuojamas parodas ir jgyvendinamus
projektus, skelbiami veiklos planai, vieSinami jvyke renginiai. Centre apie informaciniy
technologijy naudojimg jvyko 9 seminarai, 2 kursai, 1 paskaita. Centro interneto svetaingje
jdiegtos dvi registracijos sistemos (Semi+ ir Svietimo centro informaciné sistema), kuriose
klientai gali registruotis | renginius, gauti pazymas, pateikti klausimus, rasyti atsiliepimus,
parsisiysti dokumenty formas. Sistemingai analizuojamos internetinés apklausos apie renginiy

kokybe, tiriamas kvalifikacijos tobulinimo poreikis.

Centrui internetg tickia AB Lietuvos radijo ir televizijos centras optine linija, todél
uztikrinamas ne prastesnis nei 100 Mb/s interneto rySys. Centro patalpose idiegti bevielio rysio
prieigos taskai, todél visi darbuotojai ir renginiy dalyviai gali naudotis bevieliu internetu.
Klientai gali naudotis dvylika planSetiniy kompiuteriy, keturiomis interaktyviomis lentomis, trys
18 jy yra naujos su artimo Zidinio projektoriais bei galimybe vienu metu dirbti porai dalyviy.

2019 metais atnaujinta Centro kompiuteriy klas¢, kurioje yra 13 moderniy kompiuteriy su
aktyvuota zZalingo turinio filtravimo paslauga. Kompiuteriy klas¢je taip pat jrengtas naujas 86
coliy interaktyvus ekranas, veikiantis interaktyvios lentos principu. Centras mokymo procesui
taip pat naudoja ir nuotoling mokymosi aplinka Moodle. Moodle aplinkoje Siuo metu yra
sukurtos 185 vartotojy paskyros. Vaizdo pamokoms ir kitiems renginiams yra taikomos Adobe
Connect bei Google G-Suite platformos. Kiekvienas kompiuteris yra sukomplektuotas su vaizdo
kamera, mikrofonu bei garso kolonélémis. Kompiuteriy priezitirg atlicka nuolatinis (etatinis)
darbuotojas.

Pagrindziantys dokumentai:

1. Kretingos rajono Svietimo centro interneto svetaing;



https://www.kretingosrsc.lt/index.php?option=com_content&view=category&layout=blog&id=37&Itemid=132
https://www.semiplius.lt/
https://www.semiplius.lt/
https://kretingosrsc.lt/images/Dokumentai/PKT/Seminarai_kursai/APRA%C5%A0AS.pdf
https://kretingosrsc.lt/images/Dokumentai/PKT/Seminarai_kursai/APRA%C5%A0AS.pdf
http://sistema.kretingosrsc.lt/
http://sistema.kretingosrsc.lt/
http://www.kretingosrsc.lt/
https://www.semiplius.lt/
http://sistema.kretingosrsc.lt/
https://www.kretingosrsc.lt/index.php?option=com_content&view=article&id=400&Itemid=132
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2. Elektroniné renginiy registracijos sistema Semi+;

3. Svietimo centro informaciné sistema.

, , Veiklos Kokybés lygi . .
Veiklos dalis L. © Y ?s 'ygls I$vada (jrasyti)
poZymiai (jrasyti)
3.4. Gerosios Turinys 4 Institucija uzsitikrinusi perspektyva

patirties sklaida | veikéjai 4 Institucija uzsitikrinusi perspektyva

ir edukacines Vadyba 4 Institucija uzsitikrinusi perspektyva

patirties bankas  "gearistika 4 Institucija uzsitikrinusi perspektyva
Grjztamasis 4 Institucija uzsitikrinusi perspektyva
rySys

Veiklos dalies jsivertinimo iSvada: institucija uZsitikrinusi perspektyva

Argumentai: Kretingos rajono mokykly metodiné taryba ir rajono metodiniai bireliai
veikia pagal Centro nuostatus ir Kretingos rajono mokykly metodinés tarybos ir rajono
metodiniy biireliy veiklos nuostatus. Metodinés veiklos tikslas — siekti nuolatinio mokykly
vadovy, jy pavaduotojy ugdymui, ugdyma organizuojanciy skyriy vedéjy, mokytojy, pagalbos
mokiniui specialisty profesinés kompetencijos augimo ir $vietimo proceso veiksmingumo
uztikrinimo.

Metodinés veiklos uzdaviniai:

e uztikrinti metodinj ir dalykinj mokykly vadovy, jy pavaduotojy ugdymui, ugdyma
organizuojanciy  skyriy  vedé¢jy, mokytojy, pagalbos mokiniui  specialisty
bendradarbiavima;

e skleisti Svietimo ir metodines naujoves, dalytis gergja patirtimi, skatinti ja.

2019 metais buvo atnaujinta metodiné taryba, veikla vykdé 25 metodiniai bureliai: 14
vadovaujami metodiniy biireliy pirmininky ir 11 kuruojami Centro metodininko, atsakingo uz
metoding veiklg. Siekiant glaudesnio tarpdalykinio bendradarbiavimo buvo sujungti
ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo bireliai, biologijos, chemijos ir fizikos bureliai — }
gamtos moksly metodinj burelj, pradinio ugdymo Darbény, Kartenos, Kretingos ir Salanty zony
bureliai — j pradinio ugdymo metodinj biirelj. Gerosios patirties sklaidos renginiy formy ir temy
jvairové pakankama. Kretingos rajone jvyko 137 metodinés veiklos renginiai: 14 paskaity, 13
viktoriny, konkursy, varZytuviy, 11 konferencijy, 9 apskrito stalo diskusijos, 9 atviros
pamokos/veiklos, 7 intervizijos, 6 praktiniai mokymai/uzsiémimai, 6 Sventés, 5 projekty
pristatymai, 5 metodinés dienos, 5 vakaronés, popietes, susitikimai, 3 festivaliai, 3 pasitarimai, 2
darbo metodikos pristatymai, 2 kiirybiniy darby parodos, 1 sékmés istorija, 1 skaitymai, 1
ekspedicija, 1 pleneras ir 33 bendro pobtdzio susirinkimai. Renginiuose dalyvavo 2204 dalyviai:
1795 Kretingos rajono ir 409 atvyke iS kity miesty/rajony. Gerosios patirties renginiy metu
sprestos mokinio pazangos, gabiy mokiniy ugdymo, specialiyjy poreikiy mokiniy bei vaiky su
ASS ugdymo, vaiko apsaugos ir geroveés, pasirengimo VBE ir PUPP, NMPP problemos ir
numatytos perspektyvos, diskutuota olimpiady ir konkursy organizavimo, pamokos kokybés
uztikrinimo, pamoky/veikly stebésenos tobulinimo, socialinio emocinio ugdymo, mokymo(si)
motyvacijos, streso jveikos, metodiniy biireliy veiklos ir kitais klausimais. Rajono pedagogai
noriai dalijosi gergja patirtimi rajone, regione ir Salyje.


https://www.semiplius.lt/
http://sistema.kretingosrsc.lt/

5
Vykdant gerosios patirties sklaidg, Centre nuolat atnaujinamas edukacinés patirties

bankas interneto svetaingje i§ metodiniy darbo korteliy jrasant informacijg apie parengtas
priemones. Edukacinés patirties banke medziaga kaupiama elektronine forma. 2019 m. bankas
papildytas 42 darbais, i§ viso—481 metodinis darbas. Kvalifikacijos tobulinimo renginiy
medziaga klasifikuojama i grupes: tiriamieji darbai, socialiné pedagogika, pradinis ugdymas,
menai, logopedija/specialusis ugdymas, lietuviy kalba, fizinis ugdymas, integravimo galimybés,
ikimokyklinis/priesmokyklinis ugdymas, uzsienio kalba, fizika, istorija, geografija,
vadyba/lyderyste, biblioteka, dorinis ugdymas, chemija, biologija, matematika, psichologija,
kiirybinés grupés, ekonomika ir verslumas, technologijos, interaktyvios priemonés, konferencijy
praneSimai. Edukacinés patirties bankas prieinamas visoms klienty grupéms: rajono ugdymo
jstaigy pedagogams, lektoriams, institucijos renginiy dalyviams, visiems pageidaujantiems.
Naudojantis edukacinés patirties banku klientams teikiama pagalba (i$siaiSkinamas poreikis,
pageidavimy specifika, teikiamos kopijavimo paslaugos, CD perzitra ir kt.). Gerosios patirties
atrankg edukacinés patirties bankui vykdo Centro darbuotojai. 34 pedagogai domg¢josi kolegy
pateikta medziaga ir pritaike ja savo praktingje veikloje.

Centro darbuotojai veda kursus, mokymus, konsultacijas, skaito praneSimus
konferencijose, susirinkimuose, dalijasi geraja patirtimi ir skatina pedagogus vykdyti sklaida
rajone, regione ir Salyje. Siekiant informuoti visuomen¢ apie Centro veikla 2019 m. buvo
publikuoti 46 straipsniai rajono ziniasklaidoje.

Gerosios patirties sklaidos poreikis tiriamas bendraujant su metodiniy bireliy pirmininkais,
pedagogais, ugdymo jstaigy vadovais, planuojant mety veiklas bei neformaliuose pokalbiuose.
Centras tiria keitimosi gergja patirtimi kokybe organizuodamas dalyviy apklausg arba
neformaliuoju budu, kalbantis, diskutuojant gerosios patirties renginiy metu. 2019 m. buvo
atliktas Kretingos rajono pedagogy kvalifikacijos tobulinimo poreikiy tyrimas.

PagrindzZiantys dokumentai:

1. Kretingos rajono mokykly metodinés tarybos ir rajono metodiniy bireliy veiklos

nuostatai;

2. Edukacinés patirties bankas;
3. Kretingos rajono Svietimo centro veiklos jsivertinimas ir ataskaitos;
4. Kretingos rajono Svietimo centro 2019 mety ménesio veiklos planai;
5. Elektroniné renginiy registracijos sistema Semi+;
6. Metodiniy bureliy planai, ataskaitos.
3.6. Projektiné Turinys 4 Institucija uzsitikrinusi perspektyva
veiklair Vadyba 4 Institucija uzsitikrinusi perspektyva
i).ar;?e.rystes Statistika 4 Institucija uzsitikrinusi perspektyva
InKial
GrjZtamasis 4 Institucija uzsitikrinusi perspektyva
rySys

Veiklos dalies jsivertinimo iS§vada: institucija uZsitikrinusi perspektyva.

Argumentai: Centras rengia ir koordinuoja jvairius projektus (regioninius, lokalinius,
Salies, tarptautinius, Europos Sajungos struktiiriniy fondy), dalyvauja jy veikloje kaip
konsultantas, koordinatorius, partneris ir kaip dalyvis. Projektai yra labai svarbi priemong,
pritraukianti papildomy 1éSy organizuojant pedagogy ir kity suaugusiyjy Svietimg visame rajone.


https://www.kretingosrsc.lt/images/Dokumentai/veikla/Veiklos_sritys/2013/metodine_dokumentai/METODINES_TARYBOS_IR_METODINES_VEIKLOS_NUOSTATAI_2014.pdf
https://www.kretingosrsc.lt/images/Dokumentai/veikla/Veiklos_sritys/2013/metodine_dokumentai/METODINES_TARYBOS_IR_METODINES_VEIKLOS_NUOSTATAI_2014.pdf
https://docs.google.com/document/d/18827lQMBLwGQ_t96xFZjtEUM-kBHXNCDT-eoYBRme3o/edit
https://www.kretingosrsc.lt/index.php?option=com_content&view=category&layout=blog&id=39&Itemid=135
http://www.psckretingos.lt/index.php/veikla/planavimo-dokumentai/ataskaitos
https://www.kretingosrsc.lt/index.php?option=com_content&view=category&layout=blog&id=37&Itemid=132
https://www.semiplius.lt/
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Projektiné veikla aktyvi, projekty tikslai, uzdaviniai tampa vis ambicingesni, vykdomi vis
sudétingesni projektai. Apie vykdomus ir vykdytus projektus informacija teikiama Centro
interneto svetainéje, per jstaigy vadovy pasitarimus, rajono spaudoje, Kretingos rajono $vietimo
centro neformaliojo $vietimo skyriaus — Facebook puslapyje.

Projekty veikla organizuoja ir koordinuoja Centro direktorius, neformaliojo Svietimo
skyriaus vedé¢jas. | projekty veikly vykdyma jtraukiami ir kiti Centro darbuotojai: Centro skyriy
vedéjai, metodininkai, mokytojai, mokiniai. Jie siekia, kad projekty rezultatai, sukurti produktai
ir jgytos kompetencijos, darbo komandoje patirtis leisty pasiekti geresniy ugdymo/si rezultaty,
stiprinty lyderiavimo, uzsienio kalby, derybines, vadybines, planavimo, laiko valdymo
kompetencijas.

2019 metais Centras jgyvendino 5 projektus (1 tarptautinj, 1 nacionalinj, 3 regioninius):
Erasmus+ ,,Prepare for future career” — ,,Jau mokykloje ruoskis karjerai (,,Prepare for future
career). Projektas pradétas jgyvendinti 2018 mety rugsé¢jo ménesj, tesiamas 2019 metais.
Projektas skirtas Kretingos rajono suaugusiyjy ir jaunimo mokymo skyriaus jaunimo klasiy
mokiniams ir mokytojams. Pagrindiné veikla — gerosios praktikos sklaida ir integravimas j
ugdymo turinj. Organizuotos trys tarptautinés mobilumo veiklos (Lietuvoje, Turkijoje, Italijoje).
Projekto tikslas — padéti mokiniams pasirinkti biisimg profesija, supazindinant juos su jvairiomis
darbo, mokymosi sritimis bei jgiidziais, kuriy reikés siekiant jsidarbinti. Skatinti mokytojus
dirbti komandoje planuojant bendras veiklas, derinant jas prie vykdomy veikly.

Projekto metu ,,Stazuotés Lietuvoje” 2019 m. vasario—balandzio ménesiais jgyvendintos
stazuotés Akmenés rajono, Neringos ir Silutés rajono savivaldybéms pagal sudarytg sutartj dél
Svietimo ir mokslo ministerijos Svietimo apriipinimo centro jgyvendinamo projekto ,,Lyderiy
laikas 3. Akmenés rajono savivaldybés komandos 6 nariai dalyvavo 8 ak. val. stazuotés
programoje ,,Pasidalinta lyderysté* Kretingos rajono savivaldybéje. Tikslas — jgytg patirtj
panaudoti savo savivaldybés pokycCio projekto kirimui bei savo pedagoginéje praktikoje.
Stazuotés dalyviai kompetencijas tobulino Siose Kretingos rajono Svietimo jstaigose: Kretingos
rajono §vietimo centre, Kretingos rajono savivaldybés administracijos Svietimo skyriuje,
Kretingos Jurgio Pabrézos universitetingje gimnazijoje, Kretingos lopSelyje-darzelyje
,A7uoliukas®, Kretingos rajono Darbény gimnazijoje. Silutés rajono savivaldybés komandos 8
nariai dalyvavo 8 ak. val. stazuotés programoje ,,Mokiniy ir tévy jtraukimas ir jtaka ugdymo
procesui, mokiniy sékmei”“. Dalyviai tobulino kompetencijas Kretingos rajono Svietimo
jstaigose: Kretingos rajono Svietimo centre, Kretingos Marijono Daujoto progimnazijoje,
Kretingos Simono Daukanto progimnazijoje, Kretingos rajono Darbény gimnazijoje ir Kretingos
rajono Kurmaiciy pradinéje mokykloje. Neringos savivaldybés komandos 6 dalyviai tobulino
kompetencijas 8 ak. val. staZzuotéje ir sémési patirties apsilankydami Kretingos Marijono Daujoto
Kretingos meno mokykloje, Kretingos rajono Svietimo centre. Mokykly komandos pristaté savo
mokyklas, dalinosi gergja darbo patirtimi apie tarpinstitucinj bendradarbiavima, apie mokiniy
praktinj patyriminj ugdymg pamokoje, mokyklos ir tévy bendradarbiavimg, tévy jtraukimg
mokyklos, klasés gyvenima, jy jtakg mokyklos valdymo kokybei.

Centras yra partneris profesionaliojo meno projekto ,,Koncerty ciklo ,,Susitikimai su
klasika...“ Centro, kaip partnerio jsipareigojimai: nemokamas vieSinimas reklaminés medziagos
jstaigos internetiniame puslapyje, kitose Kretingos rajono Svietimo institucijose bei Lietuvos
miesty kvalifikacijos kélimo centruose. Kvalifikaciniy seminary, susitikimy su muzikos srities
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lektoriais, atlik€jais organizavimas, pagalba plétojant renginiy klausytojy auditorijas, pritraukiant
jvairios tikslinés grupés atstovus.

Centras — partneris projekto ,,Prisijungusi Lietuva®: efektyvi, saugi ir atsakinga Lietuvos
skaitmeniné bendruomené®. Vykdytojas — Asociacija ,,Viesieji interneto prieigos taskai®. Centro,
kaip partnerio jsipareigojimai: kviesti Svietimo ir kity sri¢iy darbuotojus dalyvauti projekto
nemokamuose skaitmeninio rastingumo mokymo renginiuose savivaldybéje. Bendrais ir
suderintais veiksmais sudaryti skaitmeninio raStingumo mokymo grafikus, juos paskelbti
Partneris 2 renginiy plane bei pateikti sklaidg Svietimo ir kity jstaigy darbuotojams. Partnerystés
projekte ,,Mokykly bibliotekininky kompetencijy ugdymas — 2020“ su Klaipédos apskrities
viesgja [. Simonaitytés biblioteka.

Visi projekty rezultatai jgyvendinti 100 proc. tiek dalykine, tiek finansine prasme. Centras
tiria projektinés veiklos efektyvuma pagal projektuose numatyta metodika, vykdydamas zodines
apklausas, anketavimg. Centras dalyvauja 68 oficialiuose, formaliuose ir neformaliuose
partnerystés tinkluose, glaudziai bendradarbiauja su Svietimo, kulturos, sveikatos, verslo
istaigomis, bibliotekomis, muziejais, Treciojo amziaus universitetais, aukstosiomis mokyklomis,
vieSosiomis jstaigomis, rajono ir respublikos institucijomis.

PagrindzZiantys dokumentai:

1. Projektiné veikla;

2. Kretingos rajono Svietimo centro partnerystés sutartys;

3. Projekty vykdymo dokumentai: paraiskos, sutartys, ataskaitos;

4. Kretingos rajono Svietimo centro veiklos jsivertinimas ir ataskaitos.

Veiklos dalis Kokybés lygis I$vada
(irasyti) (jrasyti)
4.1. Vadovavimas, personalo 4 Institucija uzsitikrinusi perspektyva
vadyba ir jvaizdzio kiirimas

Veiklos dalies jsivertinimo iSvada: institucija uZsitikrinusi perspektyva.

Argumentai: Centrui vadovauja magistro laipsnj turintis direktorius. Savo vadybine,
andragoging, psichologine kvalifikacija vadovas tobulina ne re€iau kaip karta per pusmet;.
Auksta vadovo ir pedagoginiy darbuotojy kvalifikacija bei kompetencija uztikrina sékminga
Centro veiklos jgyvendinimg. Darbuotojai yra atviri mokymosi naujovéms, geba dirbti
komandoje, bendradarbiauja su socialiniais, uzsienio ir Kkitais suinteresuotais partneriais.
Darbuotojy kvalifikacijos tobulinimas planuojamas ir koordinuojamas bei visapusiskai
skatinamas. Vadovas ir darbuotojai rengia savo mokymy planus, kompetencijos aplankus,
tobulina jy turinj. Vadovas diegia demokratiSko vadovavimo principus ir yra gerai jvaldes
vadovavimo Svietimo jstaigai kompetencijas, inicijuoja ES struktiiriniy bei kity fondy, jvairiy
konkursy, projekty rengimg, vykdyma, naujy mokymo(-si) aplinky kiirimg, skatina darbuotojy
kvalifikacijos tobulinimg. Strateginiai sprendimai Centre priimami dalyvaujant visiems
darbuotojams, pirmenybé teikiama komandiniam darbui. Centras imasi jvairiy veikly jstaigai
reprezentuoti.

Centro direktor¢ — Lietuvos Svietimo centry darbuotojy asociacijos valdybos nare,
Sektorinio profesinio komiteto naré, baigusi Neformaliosios Svietimo lyderystés programa.
Nacionaliné mokykly vertinimo agentiira jtrauké j iSorinio vertinimo eksperty grupe. Ji dalyvavo
rajono darbo grupése ,,Gabiy vaiky ugdymo, motyvavimo ir skatinimo sistemos kiirimo rajone*,


https://kretingosrsc.lt/images/Dokumentai/partneryste/simonatytes_biblioteka.pdf
https://kretingosrsc.lt/images/Dokumentai/partneryste/simonatytes_biblioteka.pdf
https://kretingosrsc.lt/images/Dokumentai/partneryste/simonatytes_biblioteka.pdf
https://kretingosrsc.lt/images/Dokumentai/partneryste/simonatytes_biblioteka.pdf
https://www.kretingosrsc.lt/index.php?option=com_content&view=article&id=49&Itemid=144
https://www.kretingosrsc.lt/index.php?option=com_content&view=article&id=576&Itemid=536
https://www.kretingosrsc.lt/index.php?option=com_content&view=category&layout=blog&id=39&Itemid=135
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,Del Kretingos rajono Svietimo centro veiklos®, ,,Dél ZemaitiSkai skaitanciy mokiniy konkurso

regiono etapo organizavimo* ir kt.

Kiekvieng pirmadienj Centro darbuotojai aptaré vykusius renginius, pasidalino sékmémis,
problemomis bei pristaté savaités planus. Vieng karta per ketvirtj buvo perzitirimas, tikslinamas ir
papildomas Centro metinis veiklos planas. Centro darbuotojai rodé iniciatyva tobulinti savo
kvalifikacija, aktyviai dalyvavo ir patys vedé kvalifikacijos tobulinimo renginius. Informacines
kompiuterines technologijas savo darbe taiké visi jstaigos pedagoginiai darbuotojai. 2019 m. buvo
stebima, kaip Centro darbuotojai darbe taiko kvalifikacijos tobulinimo renginiuose jgytas teorines
ir praktines Zzinias, jie nuolat buvo skatinami dalintis gergja darbo ir mokymosi patirtimi su
kolegomis i$ kity centry, partneriais, Centro klientais.

2019 m. pradzioje kiekvienas darbuotojas jsivertino savo turimas kompetencijas ir numaté
tobulintinas sritis. Centro darbuotojai buvo skatinami i§vykomis, mokymais, naujomis darbo
priemonémis (kompiuteriais, iSmaniaisiais telefonais, lentomis), padékos rastais. Darbuotojai ir
vadovas rengé savo kompetencijy aplankus. Institucija ripinosi jstaigos jvaizdziu, reprezentavo
organizacijg pasitelkiant jvairias priemones ir metodus (ataskaitos, pristatymai, tarptautinés ir
Salies konferencijos, projekty, parody renginiai, skelbimai, kvietimai, sveikinimai, darbotvarkés,
nuotraukos, segtuvai, padékos ir kt.). Nuolat atnaujinama Centro interneto svetainé — svarbus
jvaizdzio kiirimo instrumentas. Centras veiklg vieSino rajono ir regiono spaudoje, Kretingos rajono
Svietimo centro neformaliojo Svietimo skyriaus Facebook puslapyje, radijo laidose. Buvo
branginama jstaigos reputacija: riipinamasi paslaugy ir mokymo aplinkos kokybe, nuoSirdziu
klienty aptarnavimu, analizuojami klienty, buvusiy darbuotojy atsiliepimai, teikiami pasitilymai
jvaizdziui gerinti.

PagrindZiantys dokumentai:

1. Kretingos rajono Svietimo centro vadovo pareigybiy apraSymas;
2. Svetainés (Svietimo centro, turizmo informacijos centro);
3. Vidaus darbo tvarkos taisyklés;
4. Vadovo, skyriy vedéjy ir darbuotojy kompetencijy aplankai;
5. Darbuotojy veiklos vertinimo tvarkos aprasas;
6. Metrastis nuo 2000 mety ,,Mes spaudoje®, nuo 2011 mety svetainéje;
7. Kretingos rajono Svietimo centro neformaliojo Svietimo skyriaus Facebook puslapyje.
Veiklos dalis Kokybés lygis ISvada
(jrasyti) (jrasyti)
4.2. Planavimas ir 4 Institucija uzsitikrinusi perspektyva
administravimas

Veiklos dalies jsivertinimo iS§vada: institucija uZsitikrinusi perspektyva.

Argumentai: Centras vadovaujasi Kretingos rajono Svietimo centro nuostatais,
patvirtintais Kretingos rajono savivaldybés tarybos 2016 m. kovo 31 d. sprendimu Nr. T2-100.
Institucijos veiklos planai: strateginis planas — 2017-2020 metams; metinis veiklos planas,
kiekvieno ménesio veiklos planas.

Centro 2017-2020 mety strateginis veiklos planas parengtas jvertinus Svietimo bukleg ir
atsizvelgus | rajono Svietimo poreikius. Centro veiklos ataskaitas mety pabaigoje rengia Visi
Centro darbuotojai, o koordinuoja ir tvirtina Centro direktorius. Ataskaitos yra pagrindas kity
mety veiklos planui rengti. Direktorius rajono tarybai ir merui rengia ir pristato meting


https://kretingosrsc.lt/images/Dokumentai/pareigybes/Vadovai/V4-67_pareigybes_aprasymas.pdf
https://www.kretingosrsc.lt/index.php?option=com_content&view=category&layout=blog&id=48&Itemid=144
http://kretingosturizmas.info/lt/
https://www.kretingosrsc.lt/images/Dokumentai/veikla/nuostatai/SC_2016/DARBO_TVARKOS_TAISYKLES.pdf
https://www.kretingosrsc.lt/index.php?option=com_content&view=category&layout=blog&id=26&Itemid=119
https://www.facebook.com/KretingosNeformalusSvietimas
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direktoriaus veiklos ataskaita. Metinis veiklos planas rengiamas atsizvelgiant j Centro strateginj

plana. Parengti institucijos vadovo ir darbuotojy pareiginiai nuostatai ir darbo tvarkos taisyklés,
darbuotojai su Siais dokumentais susipazing ir jais vadovaujasi. Darbuotojai kasmet rengia
kvalifikacijos tobulinimo veiklos analiz¢. Rengiamos jvairaus pobiidzio veiklos ataskaitos:
savivaldybés administracijos Svietimo skyriui, Centro tarybai, rajono mokykly metodinei
tarybai, metodiniams biireliams, mokykloms ir kt. Svarbiausias ataskaity tikslas yra veiklos
sisteminimas, nuoseklumas, savianalizé, problemy identifikavimas bei veiklos tobulinimo
galimybiy numatymas.

Institucija organizuodama savo darbg iSskiria specifines veiklos sritis, atsizvelgiant
Svietimo mokslo ir sporto ministerijos, rajono tarybos, savivaldybés administracijos Svietimo
skyriaus rekomendacijas bei klienty poreikius. Labai didelis démesys skiriamas mokykly iSorinio
jvertinimo ir vidaus jsivertinimo rezultatams. Rezultatai aptariami su Kretingos rajono
savivaldybés administracijos Svietimo skyriaus specialistais, mokykly direktoriais, ju
pavaduotojais, atsakingais uz kvalifikacijos tobulinimg. Veiklos planavimo sistema leidzia ne tik
maksimaliai panaudoti darbuotojy potencialg, siekiant Centro tiksly ir uzdaviniy jgyvendinimo,
bet ir visais lygmenimis suderinti veiklos prioritetus bei veiksmy plang jiems jgyvendinti
(strateginiai Svietimo sistemos dokumentai, steigéjo tikslai ir uZzdaviniai, rajono strateginis
planas, Svietimo programa, rajono mokykly metodiniy bureliy veikla, Mokykly metodinés
tarybos veikla, Savivaldybés administracijos Svietimo skyriaus veikla). Metinis veiklos planas
derinamas su Centro taryba, ménesio veiklos planai — su Savivaldybés administracijos Svietimo
skyriumi. Visus planus tvirtina direktorius. Darbuotojy veikly vertinimas ir skatinimas teigiamai
atsiliepia jstaigos rezultatams. Centro veikloje akcentuojamas mokytojy profesijos kompetencijy
tobulinimas, siekiant uztikrinti auksSta ugdymo(-si) kokybeg, bei Kretingos rajono Svietimo
institucijy bendradarbiavimo ir socialinés partnerystés skatinimas. Pagrindinis darbuotojy siekis,
kad Centras tapty traukos centru Kretingos rajono pedagogams, mokiniams ir rajono visuomenei.

PagrindZiantys dokumentai:

Kretingos rajono Svietimo centro nuostatai;

Kretingos rajono Svietimo centro 2017—2020 mety strateginis veiklos planas;
Kretingos rajono Svietimo centro 2019 mety veiklos planas;

Kretingos rajono Svietimo centro veiklos jsivertinimas ir ataskaitos;

Vadovo darbotvarke;

Kretingos rajono Svietimo centro direktorés Adelés Mazeliauskienés ataskaita uz 2019
metus;

Kretingos rajono Svietimo centro 2019 mety ménesio veiklos planai;

8. Centro direktoriaus jsakymai.

ok wdE

~

Veiklos dalis Kokybés lygis Isvada
(jrasyti) (jrasyti)

4.3. Mokytojy ir Svietimo pagalbg
teikianciy specialisty kvalifikacijos 3 Viskas gerali
tobulinimo renginiy programy vadyba

Veiklos dalies jsivertinimo i§vada: Viskas gerai.



https://www.kretingosrsc.lt/images/Dokumentai/veikla/nuostatai/T2-165.2017.priedas.pdf
https://www.kretingosrsc.lt/images/Dokumentai/veikla/planavimo_dokumentai/strateginiai/2017-2020_STRATEGINIS.pdf
http://www.psckretingos.lt/index.php/veikla/planavimo-dokumentai/strateginis-planas
https://www.kretingosrsc.lt/images/Dokumentai/veikla/planavimo_dokumentai/metinis/2019b_Centro_veiklos_planas.pdf
https://www.kretingosrsc.lt/index.php?option=com_content&view=category&layout=blog&id=39&Itemid=135
http://www.psckretingos.lt/index.php/veikla/planavimo-dokumentai/ataskaitos
https://www.kretingosrsc.lt/index.php?option=com_content&view=category&layout=blog&id=49&Itemid=145
https://www.kretingosrsc.lt/images/Dokumentai/veikla/planavimo_dokumentai/ataskaitos/2019b_vadovo_ataskaita.pdf
https://www.kretingosrsc.lt/images/Dokumentai/veikla/planavimo_dokumentai/ataskaitos/2019b_vadovo_ataskaita.pdf
https://www.kretingosrsc.lt/index.php?option=com_content&view=category&layout=blog&id=37&Itemid=132
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Argumentai: Mokytojy ir Svietimo pagalbg teikian¢iy specialisty kvalifikacijos tobulinimo
renginiy programy kiirima inicijuoja Centras, atsizvelgdamas j Svietimo, mokslo ir sporto
ministerijos prioritetus, savivaldybés administracijos Svietimo skyriaus darbuotojy, mokykly
vadovy bei mokytojy pageidavimus, Kretingos rajono Svietimo bendruomenés poreikius, rajono
bendrojo ugdymo mokykly veiklos kokybés jsivertinimo rezultatus, kvalifikacijos tobulinimo
prioritetus bei metodinés veiklos prioritetus ir Kretingos rajono pedagogy kvalifikacijos poreikiy
tyrimg. Programas rengia Centro darbuotojai, mokytojai, mokykly vadovai, ministerijy,
savivaldybiy administracijy ir kity valstybés institucijy darbuotojai, lektoriai ir jy komandos.

Kvalifikacijos tobulinimo renginiy programos vertinamos vadovaujantis programy
vertinimo tvarkg reglamentuojanciais dokumentais: 2007 m. kovo 29 d. Lietuvos $vietimo ir
mokslo ministro jsakymu Nr. ISAK-556 patvirtintais Valstybiniy ir savivaldybiy mokykly
vadovy, jy pavaduotojy ugdymui, ugdyma organizuojanciy skyriy vedéjy, mokytojy, pagalbos
mokiniui specialisty kvalifikacijos tobulinimo nuostatais ir 2016 m. rugsé¢jo 1 d. jsakymu Nr.
V1-58 patvirtintu Kretingos rajono Svietimo centro kvalifikacijos tobulinimo renginiy
organizavimo aprasu.

Centro metodininkas, atsakingas uz kvalifikacijos tobulinimo renginiy programy rengima,
informuoja rajono pedagogus apie kvalifikacijos tobulinimo programy rengimo aktualijas,
konsultuoja programy rengimo klausimais. 2019 metais Centre uZregistruotos 123 skirtingy temy
mokytojy ir Svietimo pagalbg teikianCiy specialisty kvalifikacijos tobulinimo renginiy
programos, 1§ jy 32 ilgalaikés programos. Centre vykdytos trys ilgalaikés kvalifikacijos
tobulinimo programos, finansuojamos i$ savivaldybés biudzeto 1ésy: ,,Gabiy mokiniy bendryjy ir
dalykiniy kompetencijy ugdymas®, ,,Teigiamas emocinis klimatas Svietimo jstaigoje ir veiksniai
darantys jam jtaka“ ir ,,Vadovy emocinis intelektas®. Centras formaliu ir neformaliu biidu tiria
igyvendinamy programy efektyvumg. Gautus duomenis naudoja programoms tobulinti bei
naujoms programoms rengti. Programos nuolat tobulinamos. Institucija aktyviai jvairiais budais
reklamuoja jgyvendinamas programas: siuncia informacija apie programas j regiono ir rajono
ugdymo jstaigas, skelbia programy saraSa, informuoja apie biisimus renginius reklaminiais
pranesimais.

Centro komanda skiria daug laiko individualiam, zodiniam bendravimui, apklausiant KT
renginiy dalyvius apie jgyvendinta KT renginj, lektoriy darbg. Tokiu biidu gautas grjZztamasis
rySys padeda tobulinti KT programas jvairiais aspektais, tgsti jy akreditavimg arba jy atsisakyti.

PagrindZiantys dokumentai:

1. Kretingos rajono S$vietimo centro kvalifikacijos tobulinimo renginiy organizavimo
aprasas;

2. Programy sarasas;

3. Centro direktoriaus jsakymai.

5. Esamos padéties jsivertinimas.

2015 m. buvo atliktas pakartotinis Kretingos rajono $vietimo centro iSorinis vertinimas.
Remiantis iSorés vertinimo eksperty komisijos rekomendacijomis, Centras akredituotas 5
metams. Akreditacijos pazyméjimas i§duotas vadovaujantis Svietimo ir mokslo ministro 2015 m.
liepos 31 d. jsakymu Nr. V-868. Akreditacijos pazymeéjimas AP Nr. 080.


https://www.kretingosrsc.lt/images/Dokumentai/PKT/Seminarai_kursai/APRA%C5%A0AS.pdf
https://www.kretingosrsc.lt/images/Dokumentai/PKT/Seminarai_kursai/APRA%C5%A0AS.pdf
https://kretingosrsc.lt/index.php?option=com_content&view=article&id=44&Itemid=137
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Vertintos 1-osios veiklos srities ,,Mokymosi aplinkos® dalis: ,,Internetas®, ,,Seminarai,

kursai, paskaitos ir kiti renginiai®, ,,Gerosios patirties sklaida ir edukacinis bankas®, ,,Projektiné
veikla ir partnerystés tinklai*; IlI-osios veiklos srities ,,Vadyba ir administravimas® dalis
,Vadovavimas, personalo vadyba ir jvaizdzio kiirimas®, ,Planavimas ir administravimas®,
»Mokytojy ir Svietimo pagalbg teikianCiy specialisty kvalifikacijos tobulinimo renginiy
programy vadyba“.

Centro misija sékmingai jgyvendinama — tenkinami mokykly vadovy, jy pavaduotojy
ugdymui, ugdymg organizuojanciy skyriy vedéjy, mokytojy, pagalbos mokiniui specialisty ir
Kity suaugusiyjy mokymosi visg gyvenimg poreikius, naudojant informacines komunikacines
technologijas, bendraujant ir bendradarbiaujant su institucijomis, jtakojan¢iomis neformalyjj
suaugusiyjy Svietimg. Centras tiria, analizuoja apibendrina ir skleidzia geraja patirtj bei uztikrina
valstybés ir savivaldybés deleguoty funkcijy ir Svietimo prioritety jgyvendinima.

Centre rengiami veiklos planai: strateginis planas, metinis veiklos planas, ménesio
veiklos planas (sudaromas remiantis metiniu veiklos planu), kuris gali turéti papildyma, projekty
veikly planai. | planavimo procesg jtraukiama Centro komanda, Mokykly metodiné taryba,
mokytojai, Svietimo jstaigy vadovai. Rajone yra 26 formalios ir neformaliojo Svietimo jstaigos,
kuriose dirba 649 pedagogai. Centras 2019 metais pasieké uzsibréztus tikslus ir uzdavinius.
Kvalifikacijos tobulinime didziausias démesys buvo skiriamas socialiniam- emociniam ugdymui,
individualiai mokinio pazangai, vaiko gerovés uZztikrinimui, darbui su specialiyjy poreikiy
mokiniais bei gabiy mokiniy/vaiky bendryjy ir dalykiniy kompetencijy ugdymui, pradiniy klasiy
mokiniy gamtamoksliniam ugdymui, $iuolaikinés pamokos vadybai ir jos kokybés tobulinimui,
inovatyviy mokymo ir edukaciniy erdviy kurimui, IKT kompetencijy tobulinimui bei vadovy
lyderystei.

Interneto ir telekomunikaciniy ry$iy sistema Centre yra gerai iSplétota ir taikoma
tobulinant mokytojy kvalifikacija. 2019 m. buvo organizuoti 128 kvalifikacijos tobulinimo
renginiai, kuriuose dalyvavo 3052 dalyviai. Ilgalaikése kvalifikacijos tobulinimo programose
dalyvavo 50 proc. rajono Svietimo jstaigy. Kvalifikacijos tobulinimo renginiy sri¢iy ir formy
jvairové pakankama. Kvalifikacijos tobulinimo renginiai organizuojami atsizvelgiant | Salies,
regiono ir rajono Svietimo i$Sukius, aktualijas, prioritetus ir kaita, mokytojy ir vadovy
tobulinimosi poreikius, §vietimo jstaigy jsivertinimo ir iSorés vertinimo duomenis. Centre vyksta
keitimosi gergja patirtimi renginiai, ieSkoma naujy sklaidos formy. Kretingos rajone jvyko 137
metodinés veiklos renginiai, kuriuose dalyvavo 2204 dalyviai. Renkama grjztamoji informacija
apie jvykusius renginius i§ lektoriy ir klienty. Renginiai vertinami virtualaus ir tiesioginio
anketavimo budu.

Kvalifikacijos tobulinimo programas rengia mokytojai praktikai, psichologai, pedagogy
komandos, aukstyjy mokykly déstytojai, Centro darbuotojai. 2019 metais Centre uZregistruotos
123 skirtingy temy mokytojy ir Svietimo pagalbg teikianciy specialisty kvalifikacijos tobulinimo
renginiy programos, 18 jy 32 ilgalaikés programos. Centre vykdytos trys ilgalaikes kvalifikacijos
tobulinimo programos, finansuojamos i§ savivaldybés biudzeto 1ésy: ,,Gabiy mokiniy bendryjy ir
dalykiniy kompetencijy ugdymas®, ,,Teigiamas emocinis klimatas Svietimo jstaigoje ir veiksniai
darantys jam jtakg™ ir ,,Vadovy emocinis intelektas. Centras formaliu ir neformaliu budu tiria
jgyvendinamy programy efektyvuma. [vertintos programos registruojamos Kvalifikacijos
tobulinimo programy ir renginiy registre.
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Centre jgyvendinami 5 projektai: 3 regioniniai, 1 Salies ir 1 tarptautinis. Pakankamai

iSplétoti Centro partnerystés tinklai, dalyvaujama 68 oficialiuose, formaliuose ir neformaliuose
partnerystés tinkluose, glaudziai bendradarbiauja su Svietimo, kultiros, sveikatos, verslo
istaigomis, bibliotekomis, muziejais, Tre€iojo amZiaus universitetais, aukS§tosiomis mokyklomis,
vieSosiomis jstaigomis, rajono ir respublikos institucijomis.

Centre dirba 56 darbuotojai. Centro direktorés vadybinis darbo stazas 19 mety, turi vieSojo
administravimo magistro laipsnj. Neformaliojo Svietimo skyriuje dirba skyriaus vedéja ir 3
metodininkés. Skyriaus darbuotojos yra sukaupusios ilgamete pedagogine patirtj, nuolat tobulina
kvalifikacijg, domisi naujovémis, veda mokymus, renginius, konsultuoja ir dalijasi geraja
patirtimi. Neformaliojo Svietimo skyrius organizuoja kvalifikacijos tobulinimo ir neformaliojo
suaugusiyjy Svietimo ir testinio mokymosi renginius, teikia Svietéjiska ir metodine pagalba,
rengia kvalifikacijos tobulinimo ir neformaliojo suaugusiyjy mokymo programas bei projektus,
koordinuoja mokykly vadovy, jy pavaduotojy ugdymui, ugdyma organizuojanciy skyriy vedéjy,
mokytojy, pagalbos mokiniui specialisty metoding veiklg, teikia konsultacing ir metoding
pagalba.

Institucija riipinasi jstaigos jvaizdziu, reprezentuoja organizacija pasitelkiant jvairias
priemones ir metodus (ataskaitos, pristatymai, tarptautinés ir Salies konferencijos, projekty,
parody renginiai, skelbimai, kvietimai, sveikinimai, darbotvarkeés, nuotraukos, segtuvai, padékos
ir kt.). Nuolat atnaujinama Centro interneto svetain¢ — svarbus ivaizdzio kiirimo instrumentas.
Centras veiklg vieSina rajono ir regiono spaudoje, Facebook internetinéje paskyroje, radijo
laidose.

Stipriosios Centro veiklos pusés:

e Motyvuoti, reflektuojantys, profesionaliis ir nuolat tobuléjantys Centro darbuotojai.

e Ilgalaikiy kvalifikacijos tobulinimo programy vykdymas.

e Gerosios patirties sklaida orientuota j socialinj-emocinj ugdymg, pamokos kokyb¢ bei
vaiko/mokinio individualig pazanga.

e Sustiprinta ir praplésta informaciniy technologijy bazé, sukurtos ir jdiegtos informacinés
platformos.

e Patirtis rengiant ir vykdant rajoninius, regioninius, nacionalinius ir tarptautinius projektus.

e S¢kmingas institucijos jvaizdzio kiirimas.

Silpnosios Centro veiklos pusés:

e (GrjZztamasis rySys apie kvalifikacijos tobulinimo jtakg mokiniy pasiekimams ir paZangai.

e Neparengtos kvalifikacijos tobulinimo programos, vykdomos ne LR teritorijoje.

Centro veiklos tobulinimo galimybés:

e Stiprinti griZztamajj ry$j apie kvalifikacijos tobulinimo efektyvuma siekiant mokinio paZzangos
bei uZtikrinant Svietimo proceso veiksminguma.
e Rengti kvalifikacijos tobulinimo programas, vykdomas ne LR teritorijoje.

Direktoré Adelé Mazeliauskiené



