INSTITUCIJOS, VYKDANCIOS MOKYTOJU IR SVIETIMO PAGALBA
TEIKIANCIU SPECIALISTU KVALIFIKACIJOS TOBULINIMA,
2017 METU VEIKLOS ISIVERTINIMO ISVADOS

KRETINGOS RAJONO SVIETIMO CENTRAS

1. Institucijos pavadinimas Kretingos rajono Svietimo centras
2. Isivertinimo data 2018-01-30
3. Veiklos srities ,,Mokymosi aplinkos* daliy jsivertinimas.

. . Veiklos Kokybés | [xvada
Veiklos dalis L lygis A
poZymiai (irasyti) (jrasyti)
3.1. Biblioteka Vadyba 4 Institucija uztikrinusi
perspektyva
Prieinamumas 4 Institucija uztikrinusi
perspektyva
Statistika 4 Institucija uztikrinusi
perspektyva
Grjztamasis rySys 3 Viskas gerai

Veiklos dalies jsivertinimo iSvada: institucija uZtikrinusi perspektyva.

Argumentai: Kretingos rajono $vietimo centras turi finansines galimybes sistemingai
komplektuoti bibliotekos fondus. Bibliotekoje dirba etatinis darbuotojas. Yra jdiegta MOBIS
programa. Bibliotekoje kaupiama vykusiy renginiy medziaga. Apie naujausig literatiirg ir
bibliotekos renginius klientai informuojami Centro skelbimy lentoje, elektroniniais laiskais bei
Centro svetainéje.

Centro biblioteka tampa prieinama ne tik tiesioginiams klientams — pedagogams, bet ir
kitoms skaitytojy grupéms (moksleiviams, tévams, bendruomeniy atstovams). Bibliotekos darbo
laikas patogus klientams, atsizvelgiama j jy galimybes lankytis bibliotekoje. [rengtos spaudiniy ir
interneto skaityklos.

Bibliotekoje nuolat lankosi skaitytojai, jais tampa ir kiti klientai, ne tik ugdymo institucijy
darbuotojai.

Bibliotekos skaitytojy poreikiai zZinomi. Biblioteka tenkina didZigja dalj skaitytojy
poreikiy.

Veiklos dalis Veiklos Kokybés lygis [Svada
pozymiai (jrasyti) (jrasyti)
3.3. Seminarai, Turinys 4 Institucija uzsitikrinusi
kursai, paskaitos ir perspektyva
kiti renginiai Veikéjai 4 Institucija uzsitikrinusi
perspektyva
Vadyba 4 Institucija uzsitikrinusi
perspektyva
Statistika 4 Institucija uzsitikrinusi
perspektyva
GrjZtamasis 3 Viskas gerai
rySys

Veiklos dalies jsivertinimo iS§vada: institucija uZsitikrinusi perspektyva
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Argumentai: Centras, norédamas iSsiaiskinti rajono bendrojo ugdymo mokykly mokytojy
kvalifikacijos tobulinimo individualius ir kolektyvinius kvalifikacijos tobulinimo poreikius ir
atsizvelgdamas j Kretingos rajono bendrojo ugdymo mokykly 2017 m. veiklos kokybés jsivertinimo
rezultatus bei metodinés veiklos prioritetus, lankési Kretingos rajono savivaldybés ugdymo jstaigose,
kad iSsiaiSkinty 2018 m. Kretingos rajono pedagogy kvalifikacijos tobulinimo poreikius,
identifikuoty kvalifikacijos tobulinimo prioritetus bei metodinés veiklos kryptis. Vizity pokalbiy
rezultatai buvo apibendrinti ir pristatyti mokykly vadovams. Pagrindine kvalifikacijos tobulinimo
forma islieka seminaras, mokyklos skatinamos ir vis aktyviau renkasi ilgalaikes programas. 2018 m.
Kretingos rajono pedagogy profesinio tobuléjimo kryptys — orientuotos j lyderyste, pamoka, mokiniy
motyvacijos, pazangos ir pasiekimy skatinima, emocinj intelekta, edukacines aplinkas ir bendryjy bei
profesiniy kompetencijy tobulinima.

2017 m. kvalifikacijos tobulinimo prioritetas — tenkinti pedagogy ir kity suaugusiyjy gyvenimo
karjerai butiny kompetencijy tobulinimo ir mokymosi visg gyvenimg poreikius. Kvalifikacijos
tobulinimo renginiy tematikoje dominuojancios temos: pamokos tobulinimas, pazangtis ugdymo(-si)
metodai, mokymosi motyvacijos, kiirybiSkumo skatinimas, mokiniy pazangos vertinimo,
jsivertinimo ir paZzangos pamatavimas, individuali vaiko/mokinio pazanga, darbas su jvairiy geb¢jimy
mokiniais, integracija pamokoje, psichologiniy problemy sprendimas. Pagal klienty poreikius 2017
m. buvo organizuoti kvalifikacijos tobulinimo renginiai: ilgalaikiy programy seminary ciklai (gabiy
ir talentingy vaiky ugdymo ilgalaiké programa — finansuojama Kretingos rajono savivaldybés),
seminarai, edukacinés iSvykos, paskaitos, konsultacijos, konferencijos, kursai, praktiniai mokymai.

Centras 2017 m. organizavo 90 seminary, kursy, edukaciniy isvyky, 14 paskaity, kuriose
dalyvavo 2652 dalyviai. Kvalifikacijos tobulinimo renginiai buvo organizuoti atsizvelgiant j ugdymo
istaigy vadovy ir | pedagogy pageidavimus, patogiausiu laiku, kad kuo daugiau klausytojy galéty
pasinaudoti galimybe tobulinti savo kvalifikacija. Renginiai buvo skirti jvairioms dalyviy tikslinéms
grupéms. Kvalifikacijos tobulinimo renginiy lektoriai buvo pasirenkami atsizvelgiant j jy patirtj ir
kompetencija. Svarbiausi lektoriui keliami reikalavimai: zinoti naujausius ugdymo mokslo
pasiekimus, ypa¢ naujausius mokymosi dalykus, Zinoti naujausig Svietimo jstatyming baze ir moketi
paprastai pateikti sudétingus dalykus. Lektoriaus pakvietimg lémé ir klienty pageidavimai, siiloma
seminaro tematika, rekomendacijos, ankstesniy seminary dalyviy nuomonés. Centrui svarbu
lektoriaus kvalifikacija ir geb&jimai bendrauti su klausytojais.

Seminarai, kursai, edukacinés iSvykos, paskaitos vyko: 32 — Centro patalpose, 23 — klienty
darbo vietose, 37— kitur.

Siekdamas geresnés kvalifikacijos tobulinimo renginiy kokybés, Centras atliko vykusiy
seminary bei kursy vertinimg. Seminaruose, mokymuose, paskaitose jgytas zinias pedagogai
demonstravo atvirose pamokose/veiklose, metodinése dienose, apskritojo stalo diskusijose, perteike
kolegoms, vedé konsultacijas, kaip jgytas zinias pritaiké ugdymo procese ir kokj poveikj jos davé
mokiniy/vaiky sudominimui, pasiekimams.

Centro organizuojamuose kvalifikacijos tobulinimo renginiuose buvo pateikiama reikalinga,
aktuali medziaga, lektoriai naudojo jvairius ir aktyvius Siuolaikinius darbo metodus. 2017 metais
kvalifikacijos tobulinimo renginiai atitiko rajono ugdymo jstaigy darbuotojy pageidavimus, poreikius
ir likescius.

Centro interneto svetainé www.kretingosrsc.lt funkcionali, nuolat atnaujinama, skelbiama
aktuali medziaga, operatyviai ir detaliai informuojami klientai apie vykdomas programas ir
igyvendinamus projektus, skelbiami veiklos planai, vieSinami jvyke renginiai: kursai, paskaitos,
seminarai, edukacinés i§vykos, metodiniy biireliy veiklos renginiai ir kt. Centro interneto svetainéje
idiegtos dvi registracijos sistemos (Semi Plius ir Olimpiady, konkursy ir kity renginiy sistema),
kuriose klientai gali registruotis j renginius, gauti pazymas, pateikti klausimus, rasyti atsiliepimus,
parsisiysti dokumenty formas.

PagrindZiantys dokumentai:


http://www.kretingosrsc.lt/
https://www.semiplius.lt/
http://sistema.kretingosrsc.lt/

3

1. Kretingos rajono Svietimo centro interneto svetaing;
2. Koyvalifikacijos tobulinimo renginiy ir pazymy iSdavimo Zurnalai, registrai,
3. Elektroniné renginiy registracijos sistema Semi Plius;
4. Olimpiady, konkursy ir kity renginiy sistema.
Veiklos dalis Veiklos Kokybés lygis ISvada
pozymiai (jrasyti) (jraSyti)
3.4.Gerosios Turinys 4 Institucija uzsitikrinusi
patirties sklaida ir perspektyva
edukacinés Veikéjai 4 Institucija uzsitikrinusi
patirties bankas perspektyva
Vadyba 4 Institucija uzsitikrinusi
perspektyva
Statistika 4 Institucija uzsitikrinusi
perspektyva
Grjztamasis rySys 4 Institucija uzsitikrinusi
perspektyva

Veiklos dalies jsivertinimo iSvada: institucija uzsitikrinusi perspektyva

Argumentai: 2014 m. patvirtinti Kretingos rajono mokykly metodinés tarybos ir rajono
metodiniy bureliy veiklos nuostatai. Metodinés veiklos tikslas — siekti nuolatinio mokykly vadowvy,
ju pavaduotojy ugdymui, ugdyma organizuojanciy skyriy vedéjy, mokytojy, pagalbos mokiniui
specialisty profesinés kompetencijos augimo ir Svietimo proceso veiksmingumo uztikrinimo.

Metodinés veiklos uzdaviniai:

e uztikrinti metodinj ir dalykinj mokykly vadovy, jy pavaduotojy ugdymui, ugdyma
organizuojanciy skyriy vedéjy, mokytojy, pagalbos mokiniui specialisty bendradarbiavima;
e skleisti Svietimo ir metodines naujoves, dalytis geragja patirtimi, skatinti jg.

Kretingos rajone 2017 m. veiké 33 rajono mokytojy metodiniai bireliai. Rajono metodiniy
bureliy pirmininkai sudaro Mokykly metoding taryba. Taryba kartu su Centro metodininkais ir
Svietimo skyriaus darbuotojais nustato mokytojy metodinés veiklos kryptis rajone, telkia mokytojus
ugdymo dermei, testinumui ir kokybei uZtikrinti, inicijuoja mokytojy bendradarbiavima, gerosios
pedagoginés patirties sklaidg, bendradarbiavimg su mokytojy asociacijomis, Svietimo pagalbos
jstaigomis ir kt. 2017 metais vyko 191 renginys, i§ jy 7 atviros pamokos/veiklos, 23 parodos, 15
konferencijy, 16 apskrity staly, diskusijy, 11 metodiniy dieny, 52 bendro pobudzio susirinkimai, 6
festivaliai, plenerai, 8 vakaronés, popietés, susitikimai, 20 viktoriny, konkursy, varzytuviy, 4
kirybiniy grupiy uzsiémimai (susirinkimai, apskrito stalo diskusija, veikly pristatymai), 3 projekty
pristatymai. Renginiuose dalyvavo 2828 pedagogai, i$ jy 2547 Kretingos rajono ugdymo jstaigy
pedagogai. Renginiy metu pedagogai svarsté aktualius geros mokyklos kiirimo, vaiko/mokinio
individualios paZangos, skaitymo ir raSymo gebéjimy ugdymo per visy dalyky pamokas, pamokos
kokybés uZztikrinimo, atnaujinty bendryjy ugdymo programy jgyvendinimo, metodiniy biireliy
veiklos planavimo ir kitus klausimus.

Vykdant gerosios patirties sklaidg, Centre nuolat atnaujinamas edukacinés patirties bankas:
jraSomi duomenys i§ metodiniy darbo korteliy, interneto svetaingje patalpinami mokytojy metodinés
veiklos apraSymai. Edukacinés patirties banke medziaga kaupiama elektronine (65) forma.
Kvalifikacijos tobulinimo renginiy medZiaga ir aprasai klasifikuojami j $ias grupes: tiriamieji darbai,
socialiné pedagogika, menai, dorinis ugdymas, ikimokyklinis/prieSmokyklinis ugdymas, pradinis
ugdymas, specialusis ugdymas, kalbos (lietuviy, uzsienio), tikslieji ir gamtos mokslai, socialiné
pedagogika, integravimo galimybés, vadyba, IT taikymas ugdymo procese, biblioteka. Nuo 2017 m.
pradétas pildyti naujas skyrius — konferencijy praneSimai. Edukacinés patirties bankas prieinamas
visoms klienty grupéms: rajono ugdymo jstaigy pedagogams, lektoriams, institucijos renginiy
dalyviams, visiems pageidaujantiems. Naudojantis edukacinés patirties banku klientams teikiama


https://www.kretingosrsc.lt/
https://www.semiplius.lt/
http://sistema.kretingosrsc.lt/
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pagalba (iSsiaiSkinamas poreikis, pageidavimy specifika, suteikiamos kopijavimo paslaugos, CD
perziiira ir kt.). Gerosios patirties atrankg edukacinés patirties bankui vykdo Centro darbuotojai.
Neformaliai (pokalbiuose, diskusijose) dométasi, ar edukacinés patirties banke esancia medziaga
naudojasi pedagogai. Paaiskéjo, kad 48 pedagogai doméjosi kolegy pateikta medziaga ir pritaiké ja
savo praktingje veikloje.

Centro darbuotojai veda seminarus, mokymus, skaito praneSimus jvairiose konferencijose,
susirinkimuose, dalijasi gergja patirtimi ir skatina pedagogus vykdyti sklaidg rajone, regione ir Salyje.
2017 m. buvo parengti 44 straipsniai spaudoje, i$ jy 16 — apie Centro neformaliojo Svietimo skyriaus
veikla.

Gerosios patirties sklaidos poreikis tiriamas bendraujant su metodiniy biireliy pirmininkais ir
ugdymo jstaigy vadovais: jie savo poreikius ir pageidavimus pateikia mety veiklos planuose.

Centras tiria keitimosi geraja patirtimi kokybe. Keitimosi gergja patirtimi kokybé¢ buvo tiriama
organizuojant dalyviy apklausg arba neformaliuoju buidu, kalbantis/diskutuojant po jvykusio gerosios
patirties renginio. Rajono pedagogai noriai dalijasi geraja patirtimi rajone, regione ir Salyje.

PagrindzZiantys dokumentai:

Kretingos rajono mokykly metodinés tarybos ir rajono metodiniy biireliy veiklos nuostatai;
Edukacinés patirties bankas;

Kretingos rajono Svietimo centro veiklos jsivertinimas ir ataskaitos;

Kretingos rajono Svietimo centro 2017 mety ménesio veiklos planai;

Kvalifikacijos tobulinimo renginiy ir pazymy iSdavimo Zurnalai, registrai,

Elektroniné renginiy registracijos sistema Semi Plius;

Metodiniy biireliy planai, ataskaitos.

NoookrwnpE

3.6. Projektiné
veikla ir
partnerystés
tinklai

Turinys

Institucija uzsitikrinusi perspektyva

Vadyba

Institucija uzsitikrinusi perspektyva

Statistika

Institucija uzsitikrinusi perspektyva

Al BB D

Grjztamasis rySys Institucija uzsitikrinusi perspektyva

Veiklos dalies jsivertinimo i§vada: institucija uZsitikrinusi perspektyva.

Argumentai: Centras rengia ir koordinuoja jvairius projektus (regioninius, lokalinius, $alies,
tarptautinius, Europos Sgjungos struktiiriniy fondy), dalyvauja jy veikloje kaip konsultantas,
koordinatorius, partneris ir kaip dalyvis. Projektai yra labai svarbi priemoné, pritraukianti papildomy
1éSy organizuojant pedagogy ir kity suaugusiyjy Svietimg visame rajone. Projektiné veikla aktyvi,
projekty tikslai, uzdaviniai tampa vis ambicingesni, vykdomi vis sudétingesni projektai. Apie
vykdomus ir vykdytus projektus informacija teikiama centro interneto svetainéje PROJEKTINE
VEIKLA, per jstaigy vadovy pasitarimus, rajono spaudoje.

Projekty veiklg organizuoja ir koordinuoja Centro direktorius, neformaliojo Svietimo skyriaus
vedé¢jas. | projekty veikly vykdymg itraukiami ir kiti Centro darbuotojai: Centro skyriy vedéjai,
metodininkai, mokytojai, mokiniai. Jie siekia, kad projekty rezultatai, sukurti produktai ir jgytos
kompetencijos, darbo komandoje patirtis leisty pasiekti geresniy ugdymo/si rezultaty. 2017 metais i$
Viso gauta 26 451 Eur projekty 1ésy.

Nuo 2016 mety rugsé€jo 1 d. Centras pradéjo ir 2017 metais tgsé dviejy tarptautiniy projekty
1gyvendinimg:

,Miisy sveikata — ateities garantas“ (,,Healthy we — future guarantee). Projekto tikslas —
tobulinti mokiniy sveikos gyvensenos jgiidzius susijusius su mitybos jprociais ir fiziniu aktyvumu bei
uzmegzti partnerystés rySius tarp mokykly taikant ir dalinantis gergja patirtimi. Kretingos rajono
Svietimo centras — projekto koordinatorius. 2017 m. suaugusiyjy ir jaunimo klasiy mokiniai dalyvavo
projekto mobilumo vizituose Ispanijoje, Rumunijoje ir Italijoje. Dalyvauti veiklose mokiniai atrinkti
pagal kriterijus: angly kalbos pasiekimus, pasiekimus moksle, gerg lankomuma, skatinting elges;j.


https://www.kretingosrsc.lt/images/Dokumentai/veikla/Veiklos_sritys/2013/metodine_dokumentai/METODINES_TARYBOS_IR_METODINES_VEIKLOS_NUOSTATAI_2014.pdf
https://docs.google.com/document/d/18827lQMBLwGQ_t96xFZjtEUM-kBHXNCDT-eoYBRme3o/edit
https://www.kretingosrsc.lt/index.php?option=com_content&view=category&layout=blog&id=39&Itemid=135
http://www.psckretingos.lt/index.php/veikla/planavimo-dokumentai/ataskaitos
http://www.psckretingos.lt/index.php/veikla/planavimo-dokumentai/ataskaitos
https://www.kretingosrsc.lt/index.php?option=com_content&view=category&layout=blog&id=37&Itemid=132
https://www.kretingosrsc.lt/index.php?option=com_content&view=category&layout=blog&id=37&Itemid=132
https://www.semiplius.lt/
https://www.kretingosrsc.lt/index.php?option=com_content&view=article&id=49&Itemid=144
https://www.kretingosrsc.lt/index.php?option=com_content&view=article&id=49&Itemid=144
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Jaunimo klasiy ugdymo planas papildytas papildoma pamoka — ikiprofesinio ugdymo moduliu
,, Virtuvés idomybés“. Modulio metu mokiniai ne tik susipazino su viréjo, padavejo profesijomis, bet
ir gamino jvairius patiekalus pagal sveikos mitybos principus. Mokiniams organizuotos veiklos:
popieté ,,Renkuosi biti sveikas®, projekto ,, Tautinis paveldas ir sveika mityba“ pristatymas, paskaita
,,Mokinio asmens higiena ir kiino priezitira“, vaisiy ir arbatos dienos.

,Vyresnio amziaus asmeny Svietimo skatinimas* (,,Promoting third age education®)
Pagrindinés projekto veiklos: tarpkultirinis karty Svietimas ir mokymasis visg gyvenima,
programy/ugdymo metody/mokymo kursy rengimas, uzsienio kalby mokymas(-is). 2017 m. jvyko du
tarptautiniai partneriy susitikimai Ispanijoje ir Slovénijoje. Atliktas lyginamosios analizés tyrimas
siekiant jvertinti ir palyginti tyrime dalyvavusiy Saliy jgyvendinamos vyresnio amziaus suaugusiyjy
Svietimo politikos kryptis ir praktika, parengta ataskaita. Parengta metodologija ,,Vyresnio amziaus
suaugusiyjy Svietimo organizavimas®, skirtas vyresnio amziaus asmeny Svietimo organizatoriams.
Sukurta projekto interneto platforma, kurioje skelbiama visa projekto informacija ir patalpinta
vyresnio amziaus asmeny mokymo(-si) kursy medziaga.

Bendradarbiaujant su Klaipédos teritorinés darbo birzos, Kretingos skyriumi, Centras
igyvendino Jaunimo uzimtumo iniciatyvos ir Europos socialinio fondo 1éSomis finansuojama projekta
,»Atrask save®. 2017 m. vienuolika niekur nedirbanéiy ir nesimokanciy jaunuoliy iki 29 mety buvo
apmokyti dirbti Kretingos rajono $vietimo centre (4), turizmo informacijos centre (3) ir atviroje
jaunimo erdv¢je ,,Tavo erdve® (4).

Visi projekty rezultatai jgyvendinti 100 proc. tiek dalykine, tiek finansine prasme. Centras tiria
projektinés veiklos efektyvuma pagal projektuose numatyta metodika, vykdydamas zodines
apklausas, anketavimg. Centras dalyvauja 53 oficialiuose, formaliuose ir neformaliuose partnerystés
tinkluose.

PagrindZiantys dokumentai:

1. Projektiné veikla;

2. Projekty vykdymo dokumentai: paraiskos, sutartys, ataskaitos;

3. Kretingos rajono Svietimo centro veiklos jsivertinimas ir ataskaitos.

Veiklos dalis Kokybés lygis ISvada
(jrasyti) (jrasyti)
4.1. Vadovavimas, personalo vadyba ir 4 Institucija uzsitikrinusi
1vaizdZzio kiirimas perspektyva

Veiklos dalies jsivertinimo i§vada: institucija uZsitikrinusi perspektyva.

Argumentai: Centrui vadovauja vieSojo administravimo magistro iSsilavinimg Kauno
technologijos universitete bei pedagoginj Siauliy universitete jgijes vadovas, turintis 17 mety
vadybing ir 38 mety pedagoging darbo patirtj. Centro direktoré — Lietuvos Svietimo centry darbuotojy
asociacijos valdybos nar¢, Sektorinio profesinio komiteto nar¢, turi Europos kompiuterio vartotojo
pazymeéjimag (7 moduliai), baigusi Neformaliosios Svietimo lyderystés programa. Savo vadybing,
andragoging, psichologing kvalifikacija direktoré tobulina ne reciau kaip kartg per pusmetj. 2017 m.
pakviesta dalyvauti darbo grupése Gabiy ir talentingy vaiky atpazinimo, ugdymo ir skatinimo
modelio jgyvendinimo rajone, Kretingos rajono savivaldybés Svietimo jstaigy etaty normatyvy ir
pareigybiy, kurias atliekant darbas yra laikomas pedagoginiu, sgraSui parengti, dél Kretingos rajono
savivaldybés mobilios pagalbinés grupés vaikams, galimai nukentéjusiems nuo seksualinio
iSnaudojimo, sudarymo, dalyvavo seminaruose-edukacinése isvykose ,,Ugdymo pasiekimy rezultaty
gerinimas ir mokymosi efektyvinimas Marijampolés ugdymo jstaigose™ (6 val.), ,,Ugdymo(-si)
sekmés Siauliy miesto §vietimo jstaigose” (6 val.), ,Ugdymosi jvairovés link: produktyvusis
mokymasis Ukmergés rajono Svietimo jstaigose* (6 val.), ,,Mokiniy, turinéiy elgesio ir emocijy
sutrikimy bei iSkritusiy i§ bendrojo ugdymo sistemos ugdymo galimybés Kretingos Svietimo
istaigose* (6 val.), Civilinés saugos kursuose (8 val.) , §vietimo konferencijoje ,,LearnED* (6 val.).


http://www.p3ae.eu/home-li
https://www.kretingosrsc.lt/index.php?option=com_content&view=article&id=49&Itemid=144
https://www.kretingosrsc.lt/index.php?option=com_content&view=category&layout=blog&id=39&Itemid=135
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Kretingos rajono savivaldybés administracijos direktoriaus 2017 m. sausio 13 d. jsakymu Nr.
Al-34 buvo pritarta ,,Kretingos rajono pedagogy Svietimo centro 2017-2020 mety strateginiam
veiklos planui®. Strateginj veiklos plang parengé darbo grupé. Centre visi klausimai buvo aptariami
kolektyvo ir priimami sprendimai. Buvo sudaromos direktoriaus jsakymu patvirtintos darbo grupés.
Efektyvesné buvo komandinio darbo forma, bet vienodai toleruojamas ir individualus darbas.
Kiekvieng pirmadienj Centro darbuotojai rinkosi aptarti vykusius renginius, pasidalinti sékmémis,
problemomis bei pristatyti savaités planus. Vieng kartg per ketvirtj buvo perzitrimas, tikslinamas ir
papildomas Centro metinis veiklos planas. Centro darbuotojai rodé iniciatyva tobulinti savo
kvalifikacijg, aktyviai dalyvavo ir patys vedé kvalifikacijos tobulinimo renginius. Informacines
kompiuterines technologijas savo darbe taiko visi jstaigos pedagoginiai darbuotojai: 3 darbuotojai yra
baige ECDL kursus. 2017 m. buvo stebima, kaip Centro darbuotojai darbe taiko kvalifikacijos
tobulinimo renginiuose jgytas teorines ir praktines zinias, jie nuolat buvo skatinami dalintis geraja
darbo ir mokymosi patirtimi su kolegomis iS kity centry, partneriais, Centro klientais.

2018 m. pradzioje kiekvienas darbuotojas jsivertino savo turimas kompetencijas ir numaté
trikstamas, numatomas tobulintinas sritis. Centro darbuotojai buvo skatinami i§vykomis, mokymais,
naujomis darbo priemonémis (kompiuteriais, iSmaniaisiais telefonais, lentomis), padékos rastais.
Darbuotojai ir vadovas rengé savo kompetencijy aplankus. Institucija rapinosi jstaigos jvaizdziu,
reprezentavo organizacijg pasitelkiant jvairias priemones ir metodus (ataskaitos, pristatymai,
tarptautinés ir Salies konferencijos, projekty, parody pradzios ir pabaigos renginiai, skelbimai,
kvietimai, sveikinimai, darbotvarkés, nuotraukos, segtuvai, padékos ir kt.). Nuolat atnaujinama
Centro interneto svetainé — svarbus jvaizdzio kiirimo instrumentas. Centras veiklag vie$ino rajono ir
regiono spaudoje, svetainés nuotrauky galerijoje, radijo laidose. Buvo branginama jstaigos reputacija:
ripinamasi paslaugy ir mokymo aplinkos kokybe, nuoSirdziu klienty aptarnavimu, analizuojami
klienty, buvusiy darbuotojy atsiliepimai, teikiami pasitilymai jvaizdziui gerinti.

PagrindZiantys dokumentai:

1. Pareigybiy apraSymai;
2. Svetainés (Svietimo centro, turizmo informacijos centro);
3. Vidaus darbo tvarkos taisyklés;
4. Vadovo, skyriy vedéjy ir darbuotojy kompetencijy aplankai;
5. Darbuotojy veiklos vertinimo tvarkos aprasas;
6. Metrastis nuo 2000 mety: ,,Mes spaudoje* aplanke ir svetainéje;
7. Nuotrauky galerija svetainéje.
Veiklos dalis Kokybés lygis ISvada
(jrayti) (jrasyti)
4.2. Planavimas ir administravimas 4 Institucija uzsitikrinusi
perspektyva

Veiklos dalies jsivertinimo i$vada: institucija uZsitikrinusi perspektyva.

Argumentai: Centras vadovaujasi Kretingos rajono §vietimo centro nuostatais, patvirtintais
Kretingos rajono savivaldybés tarybos 2016 m. kovo 31 d. sprendimu Nr. T2-100. Institucijos veiklos
planai: strateginis planas — 2017-2020 metams; metinis veiklos planas, ménesio veiklos planai.
Kiekvienas metodinis biurelis veiklg jsivertina mokslo mety ir mety pabaigoje.

Centro 2017-2020 mety strateginis veiklos planas parengtas jvertinus Svietimo bikle ir
atsizvelgus ] rajono $vietimo poreikius. Centro veiklos ataskaitas mety pabaigoje rengia visi Centro
darbuotojai, o koordinuoja ir tvirtina Centro direktorius. Ataskaitos yra pagrindas kity mety veiklos
planui rengti. Direktorius rajono tarybai rengia ir pristato meting direktoriaus veiklos ataskaitg.
Metinis veiklos planas rengiamas atsizvelgiant j Centro strateginj plang. Parengti institucijos vadovo
ir darbuotojy pareiginiai nuostatai ir darbo tvarkos taisyklés, darbuotojai su Siais dokumentais
susipazing ir jais vadovaujasi. Darbuotojai kasmet rengia kvalifikacijos tobulinimo veiklos analizg.
Rengiamos jvairaus pobidzio veiklos ataskaitos: savivaldybés administracijos Svietimo skyriui,


https://www.kretingosrsc.lt/index.php?option=com_content&view=category&layout=blog&id=48&Itemid=144
http://kretingosturizmas.info/lt/
https://www.kretingosrsc.lt/images/Dokumentai/veikla/nuostatai/SC_2016/DARBO_TVARKOS_TAISYKLES.pdf
https://www.kretingosrsc.lt/index.php?option=com_content&view=category&layout=blog&id=26&Itemid=119
https://www.kretingosrsc.lt/index.php?option=com_content&view=category&layout=blog&id=15&Itemid=161
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Centro tarybai, rajono mokykly metodinei tarybai, metodiniams biireliams, mokykloms ir kt.
Svarbiausias ataskaity tikslas yra veiklos sisteminimas, nuoseklumas, savianalizé, problemy
identifikavimas bei veiklos tobulinimo galimybiy numatymas.

Institucija organizuodama savo darbg i$skiria specifines veiklos sritis, atsizvelgiant j Svietimo
ir mokslo ministerijos, rajono tarybos, savivaldybés administracijos Svietimo skyriaus
rekomendacijas bei klienty poreikj. Labai didelis démesys skiriamas mokykly iSorinio jvertinimo ir
vidaus jsivertinimo rezultatams. Rezultatai aptariami su Kretingos rajono savivaldybés
administracijos Svietimo skyriaus specialistais, mokykly direktoriais, jy pavaduotojais, atsakingais
uz kvalifikacijos tobulinimg. Veiklos planavimo sistema leidzia ne tik maksimaliai panaudoti
darbuotojy potencialg, siekiant Centro tiksly ir uzdaviniy jgyvendinimo, bet ir visais lygmenimis
suderinti veiklos prioritetus bei veiksmy plang jiems jgyvendinti (strateginiai Svietimo sistemos
dokumentai, steigéjo tikslai ir uzdaviniai, rajono strateginis planas, Svietimo programa, rajono
mokykly metodiniy grupiy veikla, Mokykly metodinés tarybos veikla, Savivaldybés administracijos
Svietimo skyriaus veikla). Metinis veiklos planas derinamas su Centro taryba ir Savivaldybés
administracijos Svietimo skyriumi, ménesio veiklos planai — su Savivaldybés administracijos
Svietimo skyriumi. Visus planus tvirtina direktorius. Darbuotojy veikly vertinimas ir skatinimas
teigiamai atsiliepia jstaigos rezultatams. Centro veikloje akcentuojamas mokytojy profesijos
kompetencijy tobulinimas, siekiant uztikrinti auksta ugdymo(-si) kokybe, bei Kretingos rajono
Svietimo institucijy bendradarbiavimo ir socialinés partnerystés skatinimas. Pagrindinis darbuotojy
siekis, kad Centras tapty traukos centru Kretingos rajono pedagogams, mokiniams ir rajono
visuomenei.

PagrindZiantys dokumentai:

Kretingos rajono Svietimo centro nuostatai;

Kretingos rajono Svietimo centro 2017-2020 mety strateginis veiklos planas;
Kretingos rajono Svietimo centro 2017 mety veiklos planas;

Kretingos rajono Svietimo centro veiklos jsivertinimas ir ataskaitos;

Vadovo darbotvarké;

Kretingos rajono $vietimo centro direktorés Adelés Mazeliauskienés ataskaita uz 2017
metus;

Kretingos rajono Svietimo centro 2017 mety ménesio veiklos planai;

8. Centro direktoriaus jsakymai.

ogakrwdE

~

Veiklos dalis Kokybés lygis ISvada
(jrasyti) (jrasyti)

4.3. Mokytojy ir Svietimo pagalba 3 Viskas gerai
teikian€iy  specialisty  kvalifikacijos
tobulinimo renginiy programy vadyba

Veiklos dalies jsivertinimo i$vada: Viskas gerai.

Argumentai: Mokytojy ir Svietimo pagalba teikianiy specialisty kvalifikacijos tobulinimo
renginiy programy kirima inicijuoja Centras, atsizvelgdamas j Svietimo ir mokslo ministerijos
prioritetus, savivaldybés administracijos Svietimo skyriaus darbuotojy, mokykly vadovy bei
mokytojy pageidavimus. Programas rengia Centro darbuotojai, mokytojai, mokykly vadovai,
ministerijy, savivaldybiy administracijy ir kity valstybés institucijy darbuotojai, lektoriai ir jy
komandos.

Kvalifikacijos tobulinimo renginiy programos vertinamos vadovaujantis programy vertinimo
tvarka reglamentuojanciais dokumentais: 2007 m. kovo 29 d. Lietuvos Svietimo ir mokslo ministro
jsakymu Nr. ISAK-556 patvirtintais Valstybiniy ir savivaldybiy mokykly vadovy, jy pavaduotojy
ugdymui, ugdymg organizuojan¢iy skyriy vedéjy, mokytojy, pagalbos mokiniui specialisty
kvalifikacijos tobulinimo nuostatais ir 2016 m. rugséjo 1 d. jsakymu Nr. V1-58 patvirtintu Kretingos
rajono pedagogy Svietimo centro kvalifikacijos tobulinimo renginiy organizavimo aprasu.


https://www.kretingosrsc.lt/images/Dokumentai/veikla/nuostatai/T2-165.2017.priedas.pdf
https://www.kretingosrsc.lt/images/Dokumentai/veikla/planavimo_dokumentai/strateginiai/2017-2020_STRATEGINIS.pdf
http://www.psckretingos.lt/index.php/veikla/planavimo-dokumentai/strateginis-planas
https://www.kretingosrsc.lt/images/Dokumentai/veikla/planavimo_dokumentai/metinis/2017_Centro_veiklos_planas.pdf
https://www.kretingosrsc.lt/index.php?option=com_content&view=category&layout=blog&id=39&Itemid=135
http://www.psckretingos.lt/index.php/veikla/planavimo-dokumentai/ataskaitos
http://www.psckretingos.lt/index.php/veikla/planavimo-dokumentai/ataskaitos
https://www.kretingosrsc.lt/index.php?option=com_content&view=category&layout=blog&id=49&Itemid=145
https://www.kretingosrsc.lt/index.php?option=com_content&view=category&layout=blog&id=37&Itemid=132
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Centro metodininkas, atsakingas uz kvalifikacijos tobulinimo renginiy programy rengima,
informuoja rajono pedagogus apie kvalifikacijos tobulinimo programy rengimo aktualijas,
konsultuoja programy rengimo klausimais.

2017 metais Centre uzregistruotos 82 skirtingy temy mokytojy ir $vietimo pagalba teikianciy
specialisty kvalifikacijos tobulinimo renginiy programos, i$ jy 10 programy 18 ir daugiau akad. val.
2017 m. Centras disponavo 137 kvalifikacijos tobulinimo programomis, i$ kuriy 27 — prilygintos
akredituotoms.

Centras formaliu ir neformaliu biidu tiria jgyvendinamy programy efektyvumga. Gautus
duomenis naudoja programoms tobulinti bei naujoms programoms rengti. Programos nuolat
tobulinamos. Institucija aktyviai jvairiais buidais reklamuoja jgyvendinamas programas: siuncia
informacijg apie programas j regiono ir rajono ugdymo jstaigas, skelbia programy sarasg su programy
anotacijomis savo interneto svetainéje.

Pagrindziantys dokumentai:

1. Kretingos rajono Svietimo centro kvalifikacijos tobulinimo renginiy organizavimo aprasas;

2. Centro direktoriaus jsakymai.

5. Esamos padéties jsivertinimas.

Centras pasieké 2017 metais uzsibréztus tikslus ir uzdavinius. 2017 metais didziausias démesys
buvo skiriamas gabiyjy mokiniy/vaiky ugdymui, pamokos vadybai, jos kokybés tobulinimuli,
individualiai mokinio pazangai, dalyky integracijai, asmeninei pazangai ir lyderystei, inovatyviy
mokymo ir edukaciniy erdviy karimui, psichologiniam klimatui, smurto prevencijai ir kt. VVadovai ir
pedagogai jgijo lyderystés, ziniy valdymo, bendryjy ir profesiniy kompetencijy, dalijosi sékmés
istorijomis.

Stipriosios Institucijos veiklos pusés:

e Planinga, kryptinga, nuosekli ir profesionali veikla organizuojant vadovy ir pedagogy
kvalifikacijos tobulinima bei formuojant Centro jvaizdj;

e Mokyklos ir rajono mokytojy metodiniai bireliai jgyvendina ilgalaikes kvalifikacijos tobulinimo
programas (18-40 val.);

e Aktyvi gerosios patirties sklaida orientuota j gabiy mokiniy/vaiky jrodymais grjsta ugdyma,
pamokos kokybe bei vaiko/mokinio individualig pazanga,;

e Bendradarbiavimas su socialiniais partneriais;

e Aktyvi projektiné veikla.

Silpnosios Institucijos veiklos pusés:
e Centro turima kompiuteriy klasé neatitinka klienty mokymams keliamy kokybiniy parametry;
e Nepakankamas kvalifikacijos tobulinimo renginiy grjztamasis rysys;
e Neparengtos kvalifikacijos tobulinimo programos, vykdomos ne LR teritorijoje.

Institucijos veiklos tobulinimo galimybés:
e [eskoti leSy kompiuteriy klasés atnaujinimui;
e Tirti kvalifikacijos tobulinimo programy, prilyginty akredituotoms, jgyvendinimo veiksminguma;
e Rengti kvalifikacijos tobulinimo programas, vykdomas ne LR teritorijoje.

Direktore Adelé Mazeliauskiené


https://www.kretingosrsc.lt/images/Dokumentai/PKT/Seminarai_kursai/APRA%C5%A0AS.pdf

