KLAUSIMYNAS INSTITUCIJOS 2014 METU VEIKLAI ISIVERTINTI PAGAL VEIKLOS
SRITIS IR JU DALIS

‘PEDAGOGV,
KRETINGA SVIETIMO CENTRAS
I. VERTINIMO SRITIS ,MOKYMOSI APLINKOS“ IR JOS DALYS

2. Internetas.

Klausimai apie veiklos turinj Klausimo
numeris

Kiek kompiuteriy su internetu naudojate klienty mokymui? (jrasykite skaiciy) 21

Keliomis duomeny bazémis naudojatés? (jrasSykite skaiciy) 2.2

Mokamomis - 22.1
Nemokamomis 4 222

Ar institucija turi interneto svetaing? 23
- taip (jraSykite adresga) www.psckretingos.|t 231
[1- ne (pereikite prie 2.6 klausimo) 239

Institucijos interneto svetaingje klientai gali: 2.4
X - rasyti atsiliepimus apie institucijos veikla gi%
X- radyti atsiliepimus apie interneto svetaing 243
XI- registruotis j renginius 24.4
XI- dalyvauti elektroninése konferencijose 245
X - kita (jrasykite) suzinoti naujienas, kolegy gimtadienius, informacijg apie

renginius, atsisiysti dokumenty formas, issispausdinti metodinés veiklos pazymas,

pasinaudoti edukaciniu patirties banku.

Ar fiksuojamas apsilankiusiyjy interneto svetaingje skaicius? 2.5
X- taip 2.5.1
L]-ne 2.5.2

Ar institucijoje jrengta interneto skaitykla? 2.6
X- taip 2.6.1

L - ne (pereikite prie 2.15 klausimo) 2.6.2

Interneto skaityklos personalas (jraSykite skaiciy) 2.7

Nuolatiniai (etatiniai) darbuotojai - 271
Institucijos darbuotojai, turintys ir kity 2 279
pareigy
2.8
Kiek darbo viety skirta lankytojams naudotis 12
internetu? (jrasykite skaiciy)

Ar interneto skaityklos paslaugos lankytojams mokamos? 2.9
L1- mokamos 291
- nemokamos 2.9.2



http://www.psckretingos.lt/

Interneto skaityklos darbo laikas (iraSykite): 210
Pirmadienis 8% 17%val
Antradienis 80— 17%val.
Treéiadienis 80— 17%val.

Ketvirtadienis | 8%-17%val.
Penktadienis 8% — 15" val.

Sestadienis -
Sekmadienis -
Ar padedama lankytojams naudotis internetu? 2.11
XI- konsultavimo paslaugg galima uzsakyti i§ anksto 2.111
X- konsultuojama nuolat 2.11.2
- esant galimybei konsultuoja institucijos darbuotojai 2.11.3
X- lankytojai padeda vienas kitam 2.11.4
Kokiomis priemonémis stengiatés motyvuoti klientus naudotis internetu? 2.12
X - interneto svetainéje skelbiate mokytojams butinai reikalingg medziaga, 2.12.1
pricinama tik elektronine forma
XI- skelbiate ugdymo jstaigose apie galimybe naudotis interneto skaitykla 2.12.2
X - kitomis priemonémis informuojate apie interneto skaitykla 2.12.3

(iraSykite). informuojame renginiy metu

2.13

Koks interneto skaityklos apkrovimas*? (nurodykite 85
procentais)

Kiek lankytojy aptarnauta interneto skaitykloje per ataskaitinj laikotarpi? (iraSykite 2.14
skaiciy)

I$ viso (jei manote, kad 456 2141
tikslinga, iSskaidykite |

atskiras grupes) 514.2
Institucijos darbuotojy - 2:1 4: 3
Lektoriy - 214.4
Institucijos renginiy dalyviy - 2145
Regiono Svietimo darbuotojy - 214.6
Mokiniy - 214.7
Kity (jrasykite)........ccccueennnee. -

Pastaba:

*maksimalus skaityklos pajégumas P=kompiuteriy skaiCius x (padauginti) skaityklos darbo valandy per savaite
skaiCius. Sis skai¢ius sudaro 100 procenty. Suskai¢iavus, kiek kompiuteriy kokj valandy skaiciy per savaitg¢ nebuvo
naudojami (N), galima apskaiéiuoti skaityklos apkrovima: A=(P-N)x100% / P

Kiek renginiy vyko apie informaciniy technologijy naudojima? (i§skirkite i§ bendro | 2 15
seminary, kursy ir paskaity skaic¢iaus) 215.1
Seminarai 8
Kursali 2 2.15.2
Paskaitos 1 2.15.3
Ar institucija organizuoja mokymus nuotoliniu budu? 2.16
- taip 2.16.1
[1- ne (pereikite prie 2.18 klausimo) 216.2
Kiek renginiy vyko nuotoliniu biidu? (i$skirkite i§ bendro seminary, kursy ir paskaity | 2.17
skaiciaus)




Seminarai 2.17.1
Kursai 1 217.2
Paskaitos - 2173
Ar tiriate klienty poreikius institucijoje naudotis interneto kaip mokymosi aplinkos 2.18
paslaugomis? 218.1
XI- taip (jrasykite, Kaip tiriate).......ccveriverrerieeiieeseerieseesieesieseesneas 2.18.2
[1-ne
3. Seminarai, kursai, paskaitos ir Kiti renginiai.
Klausimai apie veiklos turinj Klausimo
numeris
Kokiy sri¢iy seminary, kursy, paskaity ir kity renginiy galite pasitilyti klausytojams? 3.1
. 3.1.1
X- pedagoginé sistema
X- ugdymo tikslai 3111
X- ugdymo turinys giig
- ugdymo metodai 3114
XI- mokytojo vaidmuo 3.1.15
X- mokinio veikla 3116
i . 3.1.1.7
XI- mokymosi motyvacija
X- vertinimas 3.1.2
X- mokykla 3121
X- organizacijos kultiira 3.1.2.2
X- mikroklimatas 3.1.2.3
C e 3124
X - socialiné aplinka
X- vadyba 3.1.3
X- Svietimo sistema 3131
- $vietimo politika 3.1.3.2
X- Svietimo sistemos struktiira 3.1.3.3
X- ugdymo turinys gigg
XI- mokytojy rengimas ir kvalifikacijos tobulinimas 3.1.4
XI- mokymosi pasiekimy vertinimas (egzaminai, tarptautiniai tyrimai)
X- kita (jrasykite) mokymai skirti nepedagoginiams darbuotojams
(rastvedybos, viesyjy pirkimy, komunikacijos, psichologijos, Treciojo amZiaus
universiteto studentams, kompiuterinio rastingumo, uzsienio kalby Kkursai,
ECDL)
3.2
Kokiu skai¢iumi skirtingy pavadinimy seminary, kursy, paskaity ir kity renginiy
disponuoja institucija? (jrasykite skai¢iy) 3.21
Semin_arai 76 322
fursa > 3.2.3
asKaltos 324




Kiti renginiali
edukacinés i§vykos 34 3.24.2
stazuoté 1 3.2.4.3
3.24.4
IS viso 124 3.2.5
Kiek seminary, kursy, paskaity ir kity renginiy mokytojams institucija organizavo 3.3
per ataskaitinius metus? (jraSykite skaiciy)
Skaic¢ius | Valandy | Dalyviy
skaiCius | skaiCius
Seminarai 76 558 2030 33.1
Kursai 6 300 79 3.3.2
PasKaitos 7 14 151 3.33
Kiti renginiai 3.34
IS ju:
Jqedukacinés iSvykos 34 260 792 3341
stazuoté 1 18 37 3342
— 3343
IS viso 124 1150 3089 3344
3.35
Kiek seminary, kursy, paskaity vyko institucijos patalpose ir kiek klienty darbo 3.4
vietose? (jraSykite skaiciy)
Institucijos patalpose | Klienty darbo
vietose
Seminarai 28 20 gi%
Kursai 6 - 343
Paskaitos 2 5 344
Kiti renginiai (jrasykite) -
Kokios seminary dalyviy tikslinés grupés? 3.5
Seminary Valandy | Dalyviy
skaicius skaiCius | skaiCius 351
Ikimokyklinio ugdymo mokytojai 3 102 94
— — — 3.5.2
PrieSmokyklinio ugdymo mokytojai - - -
Pradinio ugdymo mokytojai - - - 353
Pagrindiniy ir viduriniy mokykly dalyky 25 162 529 3.5.4
mokytojai
Mokykly vadovai, jy pavaduotojai 5 36 104 355
ugdymui, ugdyma organizuojanciy skyriy 35.6
vedéjai 357
Specialiojo ugdymo pedagogai 1 6 17 e
Profesinio rengimo mokytojai - - 3.5.8
Neformaliojo vaiky $vietimo mokytojai 9 54 214 3.5.9
Mokykly bendruomenés, komandos 24 144 805 3.5.10
Savivaldybiy administracijy Svietimo - - -
padaliniy darbuotojai 3.5.11
Kita (jrasykite) klasés vadovai 3 18 76
jaunimo koordinatoriai 1 6 20
ekskursijy vadovai 1 6 61
sekretorés-rastvedes 1 6 31




vieSyjy pirkimy specialistai 1 6 17
aptarnaujantis personalas 2 12 62
Kokios kursy dalyviy tikslinés grupés? 3.6
Kursy Valandy | Dalyviy
skaiCius | skaiCius | skaiCius 36.1
Ikimokyklinio ugdymo mokytojai - - - 362
PrieSmokyklinio ugdymo mokytojai - - - e
Pradinio ugdymo mokytojai - - - 363
Pagrindiniy ir viduriniy mokykly dalyky 3 140 56 3.6.4
mokytojai
Mokykly vadovai, jy pavaduotojai ugdymui, - - - 3.6.5
ugdymg organizuojanciy skyriy vedéjai 3.6.6
Specialiojo ugdymo pedagogai - - - 36.7
Profesinio rengimo mokytojai - - - e
Neformaliojo vaiky Svietimo mokytojai - - - 3.6.8
Mokykly bendruomenés, komandos - - - 3.6.9
Apskriciy virSininky, savivaldybiy - - 3.6.10
administracijy Svietimo padaliniy darbuotojai 36.11
Kita (jrasykite) rajono bendruomené 3 160 23
Kokios paskaity dalyviy tikslinés grupés? 3.7
Paskaity | Valandy | Dalyviy
skaiCius | skaiCius | skaiCius 371
Ikimokyklinio ugdymo mokytojai - - - 372
Priesmokyklinio ugdymo mokytojai - - - U
Pradinio ugdymo mokytojai - - - 3.7.3
Pagrindiniy ir viduriniy mokykly dalyky 5 10 70 3.7.4
mokytojali
Mokykly vadovai, jy pavaduotojai ugdymui, - - - 3.75
ugdyma organizuojanciy skyriy ved¢jai 376
Specialiojo ugdymo pedagogai - - - 377
Profesinio rengimo mokytojai - - - "
Neformaliojo vaiky Svietimo mokytojai - - - 3.78
Mokykly bendruomenés, komandos 2 4 81 3.7.9
Savivaldybiy administracijy Svietimo - - - 3.7.10
padaliniy darbuotojai 3711
Kita (jrasykite) psichologai?? - - -
Seminary, kursy, paskaity ir kity renginiy lektoriai 3.8
Seminary, Kursy Paskaity
edukaciniy | skaiCius | skaiCius 381
i§Vyk}1 3' 8. 5
skaiCius e
Institucijos darbuotojai - - - 3.8.3
Mokytojai praktikai 25 2 2 3.8.4
Aukstyjy mokykly ir mokslo institucijy 7 1 2
mokslininkai déstytojai 385
Lektoriai i§ uzsienio Saliy 3 - -
Ministerijy, savivaldybiy administracijy ir 4 - -
kity valstybés institucijy darbuotojai 3.8.6




Mokykly vadovai, jy pavaduotojai 9 2 - 3.8.7
ugdymui, ugdymga organizuojanciy skyriy
vedéjai
Kiti (jrasykite) lektoriy grupé 50 1 1
psichologai 3 1
MB lektoriai 1
V3] lektoriai 4 -
UAB lektoriai 5 1
Kas lemia lektoriaus pakvietimg? 3.9
Ivertinkite balais
nuo 0 iki 4
(4 — svarbiausia) 391
Klienty pageidavimai 4 3'9'2
Tematika 4 393
Finansinés galimybés 2
Ministerijy, savivaldybiy administracijy ir kity 4 3.94
valstybés institucijy darbuotojy rekomendacijos
Ankstesniy renginiy dalyviy nuomoné 4 3.95
Institucijos vadovo nuomon¢é 3 3.9.6
Kity institucijy rekomendacijos 4 3.9.7
Kita (jraSykite) lektoriy kompetencija 4 3.9.8
Kokius reikalavimus keliate lektoriui? 3.10
[vertinkite balais
nuo 0 iki 4
_ (4 — svarbiausia) 3101
Zino naujausius edukologijos mokslo pasiekimus, 4 o
}V/paé naujuosius mokymosi dalykus 310.2
Zino naujausius Svietimo teisés aktus 4 3.10.3
Moka sudominti auditorija 4 3104
Turi turtingg pedagoging praktika 4
Pateikia jdomius pedagoginiy eksperimenty 4 3.10.5
rezultatus
UZdega Zmones veiklai ir tolimesniam tobuléjimui 4 3.10.6
Sugeba jtraukti dalyvius j kirybinj darbg seminaro 4 3.10.7
metu
Kita (jrasykite) kompetencija 4 3.10.8
Ar renkate griztamajg informacijg apie seminary, kursy, paskaity kokybe? 3.11
X- taip, 1§ klausytojy ir i§ lektoriy 3.11.1
[I- taip, tik i$ klausytojy 311.2
[I- taip, tik i$ lektoriy 3.11.3
[]- nerenkame 3.11.4
Kokiu budu suZinote, kaip klientai panaudoja seminaruose, kursuose, paskaitose ir | 3-12
kituose renginiuose jgyta patirt] ir Zinias?
X - atliekami tyrimai 812.1
- informacija renkama neformaliuoju biidu ggg
[I- tuo nesidomime (pereikite prie 4 dalies)
3.13

Kaip klientai jgytg patirt] ir Zinias panaudoja savo veikloje?
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XI- dauguma sékmingai panaudoja savo veiklos tobulinimui 3.13.1
[I- dalis sékmingai panaudoja savo veiklos tobulinimui 3.13.2
[I- tik nedidelé dalis jgyta patirtj ir zinias naudoja savo veiklos tobulinimui ggi
(- nenaudoja o
4. Gerosios patirties sklaida ir edukacinés patirties bankas.
Klausimai apie veiklos turinj Klausimo
numeris
Ar keitimasis geraja patirtimi institucijoje yra reglamentuotas dokumentais? 4.1
X- taip (nurodykite dokumentus) Kretingos rajono pedagogy $vietimo centro | 4.1.1
nuostatai, Kretingos rajono mokykly metodinés tarybos ir rajono metodiniy bureliy | 4.1.2
nuostatai
[1-ne
Keitimosi gergja patirtimi Sritys: 4.2
X - pedagoginé sistema i;i 1
X- ugdymo tikslai 4212
X- ugdymo turinys
X - ugdymo metodai 42.1.3
o 4214
X- mokytojo vaidmuo 4215
X- mokinio veikla 42.1.6
XI- mokymosi motyvacija 42.17
X- vertinimas 422
XI- mokykla 4221
. _ 4222
X - organizacijos kultiira 4223
X- mikroklimatas 4224
X - socialiné aplinka
4.2.3
X- vadyba 4231
X- Svietimo sistema 4.2.3.2
. . 4.2.3.3
X- Sviet litik
sv?e ?mo pF) itika 4234
X- Svietimo sistemos struktiira 4235
XI- ugdymo turinys
XI- mokytojy rengimas ir kvalifikacijos tobulinimas 4.2.4
X- mokymosi pasiekimy vertinimas (egzaminai, tarptautiniai tyrimai)
[J- Kita (jrasykite)........coveveeevrererennen
Keitimosi gergja patirtimi renginiy ir dalyviy skaicius pagal formas per ataskaitinj | 4.3
laikotarp;j (jraSykite skaiciy)
Formos Renginiy Dalyviy skai¢ius
skai€ius
Gerosios  patirties  seminarai 30 630 4.3.1
(i8skirkite i§ bendro seminary
skaiciaus) 43.2
Atviros pamokos, veiklos 25 249 e




Parodos 15 - 4.3.3
IS jy:
autorinés 6 -
temingés 9 - 4.3.4
Konferencijos 21 816
Apskriti stalai, diskusijos 12 141 4.3.5
Gerosios patirties leidiniai - - 4.3.6
Straipsniai spaudoje 36 36 jg;
Mokytojy kiirybos vakarai - - e
ST 4.3.9
Kita (jrasykite) 4310
metodinés dienos 30 466 =
praktiniai mokymai 4 50
bendro pobiidZio susirinkimai 71 866
festivaliai, plenerai 5 69
vakaronés, popietés 12 149
skaitymai 1 21
viktorinos, konkursai, varZytuvés 16 261
kitrybinés grupés 17 192
projekty pristatymai 13 334
paskaitos 7 151
tiriamoji veikla 1 8
kiirybiniy darby parodos 4 64
Sventés 11 220
Kaip organizuojamas keitimosi geraja patirtimi procesas? 4.4
Skleidzianciojo patirtj suradimas: 441
XI- norintieji pasidalinti savo patirtimi kreipiasi  institucija 4411
- institucija ieSko norinc¢iyjy pasidalinti patirtimi 44.1.2
Priimanciojo patirtj suradimas: 4.4.2
X- norintieji suzinoti apie kity patirtj kreipiasi j institucija 44.2.1
- institucija ieSko norin¢iyjy suzinoti apie kity patirtj 4.4.22
Kaip institucija tiria keitimosi gergja patirtimi kokybe? 4.5
[J- organizuojamos apklausos (anketavimas) 45.1
- neformaliuoju biidu 4.5.2
- Kita (ra8ykite). .. oovvvveeerrrrerreeeeeeeen 453
Ar kaupiamas edukacinés patirties bankas? 4.6
X- taip 4.6.1
[J- ne (pereikite prie 5 dalies) 4.6.2
Kokia laikmeny forma kaupiamas edukacinés patirties bankas? (jrasykite skaiéiy) 4.7
Popieriniy 16 4.7.1
Elektroniniy 45 4.7.2
Vaizdajuosciy - 4.7.3
Kita (jrasykite) filmuota medziaga 15 474
Ar vedama klienty, besinaudojan¢iy edukacinés patirties banko paslaugomis, | 4.8
apskaita?
- taip 4.8.1
LI - ne (pereikite prie 4.10 klausimo) 4.8.2
Kiek klienty pasinaudojo edukacinés patirties banku per ataskaitinj laikotarpj? | 4.9

(jrasykite skaic¢iy)




I$ viso (jei manote, kad 231 491
tikslinga, iSskaidykite |
grupes)
Institucijos darbuotojy - 4.92
Lektoriy - 4.9.3
Institucijos renginiy dalyviy - 494
Regiono Svietimo darbuotojy - 4.9.5
Mokiniy - 4.96
Kity (jrasykite).......ccccvveennnenn. - 497
Kas institucijoje vykdo gerosios ir/ar pazangiausiosios patirties atranka edukacinés | 4.10
patirties bankui? 4.10.1
X- institucijos darbuotojai 4102
XI- mokytojai praktikai 4103
g- mok§ll(|ln|nka| - _ 4.10.4
- nepriklausomi ekspertai 4105
L= kiti (JraSyKite)....ooeveveeeeeierierienenn
Ar tiriate, kaip diegiama edukacinés patirties banke sukaupta patirtis? 411
X- taip (jrasykite, kaip tiriate) apklausa edukacinio banko apskaitos zurnale 411.1
[1-ne 4112
6. Projektiné veikla ir partnerystés tinklai.
Klausimai apie veiklos turinj Klausimo
numeris
Kokiuose projektuose dalyvauja institucija? 6.1
Projekty Projekty
skaiCius partneriniy
(mes partneriai) | organizacijy
skaiCius 6.11
If%egioniniai ir/ar lokaliniai - - 6.1.2
Salies 2 2 6.1.3
Tarptautiniai - -
Europos Sajungos struktiiriniy fondy 5 7 6.1.4
projektai 6.1.5
IS viso 7 9
Institucijos vaidmenys projektingje veikloje 6.2
Ivertinkite balais
nuo O iki 4
(4 — dazniausiai) 6.2.1
Vykdo savo organizacijos parengtus projektus 4 6.2.2
Realizuoja projektus kaip partneris 4 6:2:3
SkleidZia informacija apie projektus 4 6.2.4
Padeda rasti partnerius 4 6.2.5
Organizuoja projekto rengima 4 6.2.6
Konsultuoja rengiant ir realizuojant projektus 4 6.2.7
Koordinuoja projektus 3 6.2.8
Vertina projektus ir jy vykdyma 3 6.2.9
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Kita (jrasykite) dalyvauja projekto mokymuose, 4
vwkdo projekty mokymus
Kokie institucijos per ataskaitinj laikotarpj vykdomy projekty tikslai? 6.3
XI- tobulinti mokyklos kaip organizacijos veiklg 6.3.1
X- tobulinti mokytojo kompetencija 222
X- i$mokyti mokytojus dirbti komandoje 6. 3' 4
XI- pripratinti prie projektinio darbo rezimo
X- iSmokyti numatyti veiklos perspektyva bei planuoti savo veiklg, derinant jg | 6.3.5
su kity veikla 6.3.6
X- iSmokyti zmones kurti partnerystés tinklus ir juose veikti 6.3.7
X- iSmokyti zmones priimti kultlring jvairove 6.3.8
X- kita (jrasykite) skatinti Zzmones savanoriskai veiklai
Ka davé projektai, kuriuose dalyvavo institucija? 6.4
X - pagerintas institucijos materialinis apriipinimas 6.4.1
XI- pakilo institucijos darbuotojy kompetencija 6.4.2
- pakilo institucijos renginiy kokybé 6.4.3
X - padidéjo institucijos renginiy apimtys 6.4.4
- uzmegzti partnerystés rysiai su kitomis institucijomis 6.4.5
X- Lietuvoje 6.4.5.1
X- uzsienyje 6.4.5.2
) ) 6.4.6
X- kita (jrasykite) naujos veiklos formos
Kokio masto partnerystes tinkluose dalyvaujate? (jrasykite skaiciy) 6.5
Regioniniy ir/ar lokaliniy 0 6.5.1
Salies 2 6.5.2
Tvarptautiniq 5 6.5.3
IS viso 7
6.5.4
Kokio pobiidzio partnerystés tinkluose dalyvaujate? (irasykite skaiciy) 6.6
Oficialiuose (pavyzdziui, sudarytuose ir |6 6.6.1
patvirtintuose Europos Sajungos, Lietuvos
Svietimo projektuose) 6.6.2
Formaliuose (sudarytuose paciy organizacijy | 28 o
iniciatyva, taCiau nepagristy kokiais nors
finansuojamais projektais)
Neformaliuose (susidariusiuose institucijai | 21 6.6.3
bendraujant su dalykiniais partneriais, taciau
Siy santykiy neformalizuojant partnerystés
tinklo suktirimo dokumentais)
IS vi 55
S VIO 6.6.4
Kiek organizacijy paskatinote 19 6.7
dalyvauti projektuose? (jrasykite skaiciy)
Ka davé projektai Sioms organizacijoms? 6.8
X- organizacijos pagerino materialing baze 6.8.1
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- prasiplété (kai kuriy) organizacijos nariy kompetencijos 6.8.2
XI- organizacijos struktiira pasidaré efektyvesné 6.8.3
X- atsirado galimybés naujai organizacijos veiklai 6.8.4
- uzmegzti partnerystés rysiai su organizacijomis 6.8.5
X- Lietuvoje 6.8.5.1
X- uzsienyje 6.8.5.2
[1- kita (JraSykite)......cceoveveerrenieieeirieieeeeieeeie e 6.8.6
Kiek pavieniy asmeny paskatinote dalyvauti 6 6.9
projektuose? (jrasykite skaiciy)
Ka davé projektai Siems asmenims? 6.10
- igijo naujy kompetencijy 6.10.1
[1- patobulino turimas kompetencijas 6.10.2
- praplété akiratj 6.10.3

X- kita (jraSykite) pazino savanoryste, turéjo galimybe dalyvauti | 6.10.4
savanoriskoje veikloje

Pastaruoju metu institucijos dalyvavimas projektuose ir partnerytés tinkluose 6.11
X- aktyvéja 6.11.1
[1- nekinta 6.11.2
Cl- silpnéja 6.11.3

Ar tiriamas projektinés veiklos efektyvumas? 6.12
X- taip (nurodykite, kaip tiriamas) formaliuoju ir neformalivoju biidu 6.12.1
- ne 6.12.2

II. VERTINIMO SRITIS ,,VADYBA IR ADMINISTRAVIMAS“ IR JOS DALYS

8. Vadovavimas, personalo vadyba ir jvaizdZio kiirimas.

Klausimai apie veiklos turinj Klausimo
numeris

Koks yra institucijos vadovo iSsilavinimas? (jraSykite) aukstasis 8.1
Ar institucijos vadovas turi kvalifikacinj ar mokslinj laipsnj? 8.2

XI- magistro 8.2.1

[]- daktaro 8.2.2
Ar institucijos vadovas turi vadybinés patirties? 8.3

X- taip (jrasykite) 32 mety 8.3.1

- ne 8.3.2

Kaip daznai institucijos vadovas tobulina savo kvalifikacija? (pazymékite + | 8.4
atitinkamame langelyje)

Vadybine | Pedagoging Andragogine | Kitg

psichologing
Dazniau kaip karta + + + 8.4.1
per pusmet]
8.4.2
Kartg per metus 643

Reciau nei kartg per
metus
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Kaip institucijoje dazniausiai priimami strateginiai sprendimai? 8.5
[I- sprendimus priima institucijos vadovas 8.5.1
[I- sprendimai priimami institucijos vadybininky grupéje 8.5.2
XI- dalyvaujant visiems institucijos darbuotojams 8.5.3
[1- strateginius sprendimus dazniausiai priima aukStesnés institucijos 8.5.4
Kuri darbo forma, Jisy manymu, yra efektyvesné institucijoje? 8.6
[1- individualus darbas 8.6.1
[J- darbas grupémis/komandinis darbas 8.6.2
XI- vienodai efektyvios abi darbo formos 8.6.3
Ar institucijoje tiriami personalo mokymosi poreikiai? 8.7
- taip 8.7.1
O- ne 8.7.2
Kieno iniciatyva institucijos darbuotojai dazniausiai tobulina kvalifikacijg? 8.8
XI- savo asmenine 8.8.1
X- institucijos vadovy 8.8.2
Ar darbuotojy kvalifikacijos tobulinimas planuojamas ir koordinuojamas? 8.9
- taip 8.9.1
- ne 8.9.2
Kaip skatinamas personalo kvalifikacijos tobulinimas? 8.10
[1- skatinamas materialiai 8.10.1
XI- sudarant saglygas mokytis 8.10.2
. - 8.10.3
X- skatinant moraliai 8.10.4
[I- kita (jrasykite) padékos rastai, edukacinés isvykos
Ar institucijos vadovas ir darbuotojai rengia savo kompetencijos aplankus | 8-11
(portfelius)?
X- vadovas 6.11.1
X- darbuotojai 8112
Kokios specialios veiklos, skirtos organizacija reprezentuoti klientams, imasi | 8.12
institucija?
X- projekty pradzios ir pabaigos renginiai 8.12.1
X- tradicinés Sventés 8.12.2
X - tradiciniai vizitai pas klientus 8.12.3
X- institucija savo interneto svetaing laiko svarbiu jvaizdzio formavimo | 8.12.4
veiksniu 8125
X - rimtai rpinasi centro funkciniu-estetiniu vaizdu 8.12.6
XI- rengia savo organizacijos ir jos sitilomy paslaugy bukletus, lankstinukus ir
kita medziaga 8.12.7
X- kita (jrasykite) straipsniai spaudoje, suvenyrai, padékos rastai,
internetiné svetainé, akcijos, padéky dienos.
Ar kurti institucijos jvaizdj kvie¢iami specialistai? 8.13
L= taip (JraSykite).....cvevveeeeieieieieieereeieeveeveeeeeee, 8.13.1
X- ne 8.13.2

9. Planavimas ir administravimas.

Klausimai apie veiklos turinj

Klausimo
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numeris
Kokius planus ir kokiam laikotarpiui rengiate? (jrasykite) 9.1
X- strateginis 2014-2020 metams 9.1.1
X- metinis kalendoriniams metams 9.1.2
X - renginiy ménesiniai planai 9.1.3
X- kiti planai vadovy kvalifikacijos tobulinimo, ugdymo jstaigy metodiniy 914
dieny.
Kokie yra institucijos nuostatuose suformuluoti tikslai, uzdaviniai, funkcijos? 9.2
X- suformuluoti remiantis strateginiais Svietimo sistemos dokumentais 921
X - institucijos tikslai, uzdaviniai ir funkcijos suformuluoti, remiantis steigéjo | 9.2.2
tikslais ir uzdaviniais
X- institucija formulavo savus tikslus, uzdavinius, funkcijas 9.2.3
Ar darbuotojai supazindinti ir savo veikloje vadovaujasi Siais dokumentais? 9.3
Institucijos vadovo ir darbuotojy pareiginiais X- taip 9.3.1
nuostatais (- ne 9.3.2
Institucijos darbo tvarkos taisyklémis X- taip 9.3.3
O-ne 9.3.4
Kokiu tikslu rengiamos veiklos ataskaitos? 94
X- atsiskaityti klientams 94.1
- atsiskaityti steigéjui 94.2
- savianalizei ir problemy identifikavimui 9.4.3
- institucijos reklamai 9.4.4
- vieSam veiklos pristatymui 9.4.5
[]- ataskaity nerengiame 9.4.6
Kaip daZnai rengiamos veiklos atskaitos? 9.5
- uz kalendorinius metus 951
X- uz mokslo metus 9.5.2
- kita (jrasykite) uz pusmetj 953
Ar savo veikloje institucija akcentuoja kokig nors specifing tematikg ar veiklos sritj? | 9.6
X- taip, savo veikloje akcentuojame (jrasykite) vadovy mokymgq, Siuolaikinés
pamokos, psichologines Zinias, prevencing veiklg, informacines technologijas ir 9.6.1
gerosios patirties sklaidg. 9.6.2

[I- ne, visoms sritims skiriamas vienodas démesys

10. Mokytojy ir Svietimo pagalba teikianciy specialisty kvalifikacijos tobulinimo renginiy

programy vadyba.
Klausimai apie veiklos turinj Klausimo
numeris

Ar programy vertinimas institucijoje reglamentuotas dokumentais? 10.1

X- taip (nurodykite dokumentus) ,,Kvalifikacijos tobulinimo programy 10.1.1
akreditavimo tvarkos aprasas®, patvirtintas 2008 m. sausio 2 d. direktoriaus jsakymu | 1412
Nr. V1-4. , Kretingos rajono pedagogy Svietimo centro Kvalifikacijos tobulinimo
renginiy organizavimo aprasas‘, patvirtintas 2014-12-06 direktoriaus jsakymu Nr.
V1-42.

[1-ne
Kas inicijuoja mokytojy kvalifikacijos tobulinimo renginiy programy kiirima? 10.2
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X- pati institucija 10.2.1
- Svietimo ir mokslo ministerija 10.2.2
X- savivaldybés administracijos §vietimo padalinys 10.2.3
X- mokykly vadovai, jy pavaduotojai ugdymui, ugdymg organizuojanciy | 10.2.4
skyriy vedéjai 10.2.5
X - mokytojai 10.2.6
X- kiti (psichologai)
Kokiu skai¢iumi mokytojy kvalifikacijos tobulinimo renginiy (seminary, kursy ir | 10.3
konferencijy) programy disponuoja institucija? (jrasykite skaiciy)
I3 viso 171 103.1
IS juy:
Jl%Akredituotq 1 1032
Prilyginty akredituotoms 27 1033
Kas renge institucijos jgyvendinamy mokytojy kvalifikacijos tobulinimo renginiy 10.4
(seminary, kursy, paskaity, konferencijy ir kity renginiy) programas? (jraSykite
skaiciy)
Mokytojy Mokytojy
kvalifikacijos kvalifikacijos
tobulinimo renginiy tobulinimo renginiy
(seminary, kursy, (seminary, kursy,
konferencijy) paskaity ir kity
programos renginiy) nacionalinio
lygmens programos 10.4.1
Institucijos darbuotojai 24 - 10.4.2
Mokytojai 45 -
Mokykly vadovali, jy 33 - 10.4.3
pavaduotojai ugdymui,
ugdyma
orgggr?ilzuoj anciy skyriy 10.4.4
vedéjai
Mokslininkai 23 i 1045
Ministerijy, 4 -
savivaldybiy
administracijy ir kity
valstybés institucijy 10.4.6
darbuotojai 10.4.7
Komandos 30 - 10.4.8
Kiti (jrasykite) UAB, 12 -
Vs lektoriai,
universitety déstytojai,
dvasininkali,
psichologai
IS viso 171 -
Kas ekspertuoja institucijos jgyvendinamas programas? 10.5
Ivertinkite balais
nuo 0 iki 4
(4 — dazniausiai)
Institucijos darbuotojai 4 igg;

Mokytojai -
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Mokykly vadovai, jy pavaduotojai ugdymui, - 10.5.3
ugdymg organizuojanciy skyriy vedéjai
Mokslininkai - 10.5.4
Savivaldybiy administracijy Svietimo padaliniy - 10.5.5
darbuotojai
Eksperty grupé 3 10.5.6
KGith (IEaSYKILE). oo - 10.5.7
Kaip institucija tiria realizuojamy programy efektyvuma? 10.6
[I- sprendzia pagal programoje dalyvavusiy klienty skaiciy 10.6.1
XI- atliecka klienty specialias apklausas apie konkre¢ios programos 10.6.2
naudinguma 10.6.3
- analizuoja pateiktos programos turinj 10.6.4
[1- efektyvumo specialiai netiria
Ar daZnai turimos programos tobulinamos? 10.7
X- reguliariai, tam skiriamas nuolatinis démesys 10.7.1
[1- tobulinamos tik tada, kai i8ai$kéja toks klienty poreikis 10.7.2
[- tai néra daroma, tik kuriamos naujos programos, o seny atsisakoma 10.7.3
Kas sglygoja parengty programy tobulinimg? 10.8
- klienty poreikiy tyrimas 10.8.1
XI- siekis tobulinti savo veikla 10.8.2
[X- Svietimo ir mokslo ministerijos specialisty rekomendacijos 10.8.3
X- Savivaldybés administracijos §vietimo padalinio rekomendacijos 10.8.4
X- nuolat kintanti aplinka 10.8.5
[- kita (jraSykite)......cevvevvevrevreereereereeeene. 10.8.6
Kaip institucija reklamuoja savo sitilomas programas? 10.9
XI- skelbimais savivaldybiy §vietimo padaliniams, mokykloms 10.9.1
X- skelbimais pedagoginéje ir kitoje spaudoje 10.9.2
- skelbia informacijg savo interneto svetainéje 10.9.3
X- specialios reklaminémis akcijomis (lankstinukai, specialts leidiniai) 10.9.4
[1- kita (jrasykite)......coocevveveieienieieenne, 10.9.5




