INSTITUCIJOS, VYKDANCIOS MOKYTOJU IR SVIETIMO PAGALBA
TEIKIANCIU SPECIALISTU KVALIFIKACIJOS TOBULINIMA,
2013 METU VEIKLOS ISIVERTINIMO ISVADOS

:PEDAGOGV,
KRETINGA SVIETIMO CENTRAS

1. Institucijos pavadinimas Kretingos rajono pedagogy Svietimo centras
2. Isivertinimo data 2014-01-09
3. Veiklos srities ,,Mokymosi aplinkos* daliy jsivertinimas.

Veiklos dalis Veiklos pozymiai Kokybés  lygis | ISvada (jrasyti)
(jrasyti)
3.2. Internetas Vadyba 4 Institucija uzsitikrinusi
perspektyva
Prieinamumas 4 Institucija uzsitikrinusi
perspektyva
Statistika 4 Institucija uzsitikrinusi
perspektyva
Grjztamasis rySys 4 Institucija uzsitikrinusi
perspektyva

Veiklos dalies jsivertinimo i§vada: institucija uZsitikrinusi perspektyva.

Argumentai: Institucija turi 13 kompiuteriy su internetu klienty mokymui. Klientai
naudotis internetu motyvuojami jvairiomis priemonémis: organizuojami renginiai apie
informaciniy technologijy naudojima, lankytojai konsultuojami. Interneto skaitykla gali naudotis
jvairios klienty grupés, naudojimosi internetu paslaugos nemokamos. Fiksuojamas
apsilankiusiyjy institucijos interneto skaitykloje skaiCius. Interneto skaityklos apkrovimas
pakankamai didelis — 47 proc.

Institucijos interneto svetainéje pateikiama klientams naudinga informacija. Naudojamasi
duomeny bazémis. Institucijos interneto svetaingje klientai gali registruotis j renginius, gali raSyti
atsiliepimus apie institucijos veikla, atsisiysti dokumenty formas, pasinaudoti nuorodomis ir kt.

Institucijos interneto svetainé atnaujinta ir patobulinta vadovaujantis Bendryjy reikalavimy
valstybés ir savivaldybiy institucijy ir jstaigy interneto svetainéms apraSu. 2013 m. Valstybés
institucijy interneto svetainiy tyrimy ataskaitoje pazyméta, kad jvertinus 585 savivaldybiy
kontroliuojamy jstaigy interneto svetainiy, savivaldybéms pavaldziy jstaigy grupéje geriausiai
ApraSo reikalavimus atitinka Kretingos rajono pedagogy Svietimo centro svetaing.

Apie informaciniy technologijy panaudojima vyko 14 seminary, 3 kursai, 1 kursai
nuotoliniu budu.

Klienty poreikis naudotis internetu kaip mokymo priemone tiriamas formaliuoju ir
neformaliuoju budu.

Veiklos dalis Veiklos Kokybés  lygis | ISvada
poZymiai (jrasyti) (jrasyti)
3.3. Seminarali, Turinys 4 Institucija uzsitikrinusi
kursai, paskaitos perspektyva
ir kiti renginiai Veikéjai 4 Institucija uzsitikrinusi

perspektyva




Vadyba 4 Institucija uzsitikrinusi
perspektyva

Statistika 4 Institucija uZzsitikrinusi
perspektyva

Grjztamasis rySys 3 Viskas gerai

Veiklos dalies jsivertinimo iS§vada: institucija uZsitikrinusi perspektyva.

Argumentai: Seminary, kursy, paskaity ir kity renginiy sri¢iy ir formy jvairové
pakankama. Renginius veda mokytojai praktikai, auksStyjy mokykly ir mokslo institucijy
mokslininkai, déstytojai, ministerijy, savivaldybiy administracijy ir kity valstybés institucijy
darbuotojai, lektoriai i§ uzsienio Saliy, mokykly vadovai, jy pavaduotojai ugdymui, ugdyma
organizuojanciy skyriy vedéjai, jungtinés lektoriy grupés, psichologai, ir kt. Pagal galimybes
kvieCiami lektoriai i§ uZsienio S$aliy, ypatinga patirt] turintys mokslininkai bei mokytojai
praktikai. Dirbama su jvairiomis klienty grupémis. Didelis démesys skiriamas mokykly
bendruomenéms, komandoms. Mokykly bendruomeniy pageidavimu institucija rengia seminarus
klienty darbo vietose. Seminary tematika nuolat atnaujinama.

2013 metais vyko 104 seminarai, kursai, edukacinés iSvykos, paskaitos. Lektoriai
pasirenkami pagal jy kompetencija, kuri institucijai aiSkiai zinoma; taip uztikrinama seminary,
kursy, paskaity kokybé¢ ir naujy, aktualiy ziniy sklaida.

Institucija gali pasitlyti 56 skirtingy seminary, 4 kursy, 4 paskaity temas. Pagal klienty
poreikius organizuojami ir kiti kvalifikacijos tobulinimo renginiai.

33 seminarai, kursai, paskaitos vyko institucijos patalpose, 24 — klienty darbo vietose, 47 —
kitur.

Seminary, edukaciniy i8vyky ir kursy dalyviy tikslinés grupés: 3 seminaruose dalyvavo
ikimokyklinio ugdymo pedagogai, 11 — pradinio ugdymo mokytojai, 25 — pagrindiniy ir
viduriniy mokykly dalyky mokytojai, 15 — mokykly vadovai, 1 — specialiojo ugdymo pedagogai,
3 — neformaliojo vaiky Svietimo mokytojai, 32 — mokykly bendruomeniy komandos; kursy: 2 —
pagrindiniy ir viduriniy mokykly dalyky mokytojai ir kt.

Seminarus, kursus vedé: 24 renginius vedé mokytojai praktikai, 44 — lektoriy grupé, 5
seminarus, paskaitas ved¢ psichologai.

Renkama grjztamoji informacija ir i§ lektoriy, ir i§ klienty, atliekami tyrimai. Tiriama ir
analizuojama informacija, kaip centro klientai mokymuose jgyta patirt] ir Zinias panaudoja savo
veikloje.

Veiklos dalis Veiklos Kokybés lygis | ISvada
poZymiai (jrasyti) (jrasyti)
3.4. Gerosios Turinys 4 Institucija uzsitikrinusi
patirties sklaida perspektyva
ir edukacinés Veikéjai 4 Institucija uzsitikrinusi
patirties bankas perspektyva
Vadyba 4 Institucija uzsitikrinusi
perspektyva
Statistika 3 Viskas gerai
Grjztamasis rySys 3 Viskas gerai

Veiklos dalies jsivertinimo i§vada: institucija uZsitikrinusi perspektyva.
Argumentai: Geraja patirtj skleidzia jvairiy sri¢iy mokytojai praktikai. Norintieji
pasidalinti gergja patirtimi kreipiasi j institucija, taip pat institucija ieSko norinciy pasidalinti
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gergja patirtimi. Institucijoje pradétos ir tgsiamos naujos metodinés veiklos formos — sékmes
istorijy pristatymai, skaitymai, 3 kiirybinés grupés.

2013 metais populiariausios metodinés veiklos formos: 45 metodinés dienos, 78 bendro
pobiidzio susirinkimai, 26 atviros pamokos, 17 apskrity staly, diskusijy, 14 konferencijy.
Renginiy metu pedagogai dalinosi patirtimi dalyko déstymo, ugdymo turinio, mokymosi
motyvacijos, vertinimo, karjeros ugdymo, pamokos vadybos ir Kitais klausimais.

Edukacinés patirties bankas prieinamas ir juo naudojasi jvairios klienty grupés.
Naudojantis banku klientams teikiama kvalifikuota pagalba. Gerosios ir/ar paZzangiausios
patirties atranka edukacingés patirties bankui vykdo institucijos darbuotojai.

Institucijoje yra reglamentuotas keitimasis gergja patirtimi. Organizuodama keitimosi
gergja patirtimi procesg institucija ieSko ir norin¢iyjy pasidalinti geraja patirtimi, ir norinciyjy
suzinoti apie kity patirtj.

Veiklos dalis Veiklos Kokybés lygis | ISvada
pozymiai (jrasyti) (jrasyti)
3.6. Projektine Turinys 4 Institucija uzsitikrinusi
veikla ir perspektyva
partnerystés Vadyba 4 Institucija uZsitikrinusi
tinklai perspektyva
Statistika 4 Institucija uzsitikrinusi
perspektyva
GrjZtamasis rySys 4 Institucija uzsitikrinusi
perspektyva

Veiklos dalies jsivertinimo i$vada: institucija uzsitikrinusi perspektyva.

Argumentai: Centras dalyvauja jvairiuose projektuose kaip partneris, skleidzia
informacijg apie vykdomus projektus, konsultuoja projekty rengimo klausimais bei skatina kitas
jstaigas teikti projekty paraiskas. Centras dalyvauja tarptautiniuose, regioniniuose ir lokaliniuose
Europos Sajungos struktiiriniy fondy partnerystés tinkluose.

2013 metais Centras dalyvavo 7 projektuose: yra nacionalinio projekto UPC — ES
struktiriniy fondy finansuojamo SFMIS Nr. VP1-2.2-SMM-02-V-01-009 ,,Pedagogy
kvalifikacijos tobulinimo ir perkvalifikavimo sistemos plétra® (II etapas) partneris, tarptautinio
projekto ,,Europos kultiirinio turistinio marsruto aktyvinimas Piety Baltijos teritorijoje — Sv.
Jokiibo pamario kelias* partneris; pradéjo jgyvendinti Nordplus ,,Socialinis verslas socialiniams
poky¢iams“ (Nr. AD-2012_1a-30159) ir Grundtvig ,,Baltijos Salys suaugusiyjy Svietimui (LLP-
GRU-SP-2013-LT-0006) projektus.

2013 metais jstaiga paskatino 42 Kretingos rajono senjorus dalyvauti UPC — ES
struktiiriniy fondy finansuojamuose projektuose ,,Suaugusiyjy Svietimo sistemos plétra suteikiant
besimokantiems asmenims bendrasias kompetencijas* (I etape ir II etape).

4. Veiklos srities ,,Vadyba ir administravimas® ir jos daliy jsivertinimas.

Veiklos dalis Kokybés lygis | Isvada

(jrasyti) (jrasyti)
4.1. Vadovavimas, personalo vadyba ir | 4 Institucija uzsitikrinusi
jvaizdzio kiirimas perspektyva

Veiklos dalies jsivertinimo i§vada: institucija uZsitikrinusi perspektyva.

Argumentai: Institucijai vadovauja aukstajj pedagoginj iSsilavinima, magistro laipsnj, 31
mety vadybing ir 33 mety pedagoging patirt] turinti direktoré. Direktoré — Lietuvos Svietimo
centry asociacijos valdybos naré, Sektorinio profesinio komiteto naré, Klaipédos regiono turizmo
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tarybos nare, Svietimo konsultanté, mokytoja metodininké, turi Europos kompiuterio vartotojo
pazymejima (7 moduliai).

Savo kvalifikacijg vadové tobulina ne reciau kaip kartg per metus. 2013 metais dalyvavo
mokymuose: ,,Viesas kalbéjimas — oratorystés menas“ (18 val.), ,, Svietimas $iandien ir rytoj.
Siandienos $vietimo misija“ (8 val.), ,Darbo santykiy teisinio reglamentavimo naujovés ir jy
praktinis taikymas* (6 val.), ,,Istaigos jvaizdis ir vieSieji rysiai® (24 val.), ,,Duomenimis grjsta
Svietimo vadyba — veiksmingo pradinio ugdymo tobulinimo prielaida“ (40 val.), ,,Ugdomasis
vadovavimas* (6 val.), ,,Kai Google nepadeda, padés biblioteka* (4 val.), ,, Regioniné Svietimo
politika: pagalbos mokyklai, mokytojui ir mokiniui link* (13 wval.), ,,Andragoginé vadyba
treCiojo amziaus universitete” (24 wval.), edukacinése iSvykose ,,Ugdomasis vadovavimas
Panevézio miesto mokyklose (12 val.) ir ,,Ugdymosi aplinky kiirimas Silutés rajono Svéksnos
ugdymo jstaigose* (6 val.)), UPC metodinése dienose, konferencijose, vieSuosiuose
svarstymuose.

Strateginiai sprendimai institucijoje priimami dalyvaujant visiems  darbuotojams.
Kolektyve mégstamos ir derinamos visos veiklos formos, taCiau pirmenybé teikiama
komandiniam darbui. Institucijoje tiriami personalo mokymosi poreikiai. Darbuotojai savo
asmenine iniciatyva, pritariant vadovui, jvairiapusiskai tobulina savo kvalifikacijg. Darbuotojy
kvalifikacijos tobulinimas planuojamas ir koordinuojamas bei visapusiSskai skatinamas. Ir
vadovas, ir darbuotojai rengia savo kompetencijos aplankus (portfelius), nuolat turtina jy turinj.
Institucija imasi jvairios specialios veiklos, skirtos organizacija reprezentuoti klientams.
Interneto svetainé laikoma svarbiu jvaizdzio kiirimo veiksniu.

Veiklos dalis Kokybés lygis ISvada
(jrasyti) (rasyti)
4.2. Planavimas ir administravimas 4 Institucija uzsitikrinusi
perspektyva

Veiklos dalies jsivertinimo i§vada: institucija uZsitikrinusi perspektyva.

Argumentai: Institucija rengia strateginj, metinj ir ménesinius veiklos planus. Institucijos
nuostatuose tikslai ir uzdaviniai suformuluoti remiantis strateginiais  Svietimo sistemos
dokumentais, steigéjo ir pacios institucijos veiklos tikslais ir uZdaviniais. Parengti vadovy ir
darbuotojy pareiginiai nuostatai, darbo tvarkos taisyklés, jvairios tvarkos ir kt. Darbuotojai su
Siais dokumentais susipazing ir jais vadovaujasi. Rengiamos jvairaus pobiidZio (mokslo mety ir
metinés) veiklos ataskaitos. Svarbiausias §iy ataskaity tikslas — veiklos savianalizé ir problemy
identifikavimas. Savo veikloje institucija iSskiria specifinés tematikos ar veiklos sritis, kurios
akcentuojamos institucijos nuostatuose.

Veiklos dalis Kokybés lygis ISvada

(jrasyti) (jrasyti)
4.3. Mokytojy ir Svietimo pagalba 4 Institucija uzsitikrinusi
teikian¢iy specialisty kvalifikacijos perspektyva
tobulinimo renginiy programy vadyba

Argumentai: Veiklos dalies jsivertinimo iS§vada: institucija uzsitikrinusi perspektyva.

Mokytojy kvalifikacijos tobulinimo renginiy programy vertinimas institucijoje
reglamentuotas. Programos vertinamos pagal ,,Kvalifikacijos tobulinimo programy akreditavimo
tvarkos apra$a®. Programy kiirimg inicijuoja pati institucija, atsizvelgdama j Svietimo ir mokslo
ministerijos prioritetus, savivaldybés administracijos Svietimo skyriaus darbuotojy, mokykly
vadovy bei mokytojy pageidavimus. Programas rengia institucijos darbuotojai, mokytojai,
mokykly vadovai, ministerijy, savivaldybiy administracijy ir kity valstybés institucijy
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darbuotojai. Programos tobulinamos, kai isaiskéja toks klienty poreikis. Institucija, tirdama
programy efektyvuma, atlieka specialias klienty apklausas.

5. Esamos padéties jsivertinimas.

Centras pasiek¢ 2013 metais uzsibréztus tikslus ir uzdavinius. Parengtai direktoriaus
ataskaitai uz 2013 metus pritar¢ Kretingos rajono savivaldybés taryba. Siekiama, kad
kvalifikacijos tobulinimo paslauga jtakoty ugdymo kokybe rajono ugdymo jstaigose, kad
renginiai skatinty mokytoja ir vadova kaitai, mokymuisi visg gyvenimg. Planingai kuriama
kokybiska kvalifikacijos tobulinimo sistema, kuri atitinka rajono Svietimo sistemos poreikius.

5.1. Stipriosios Institucijos veiklos pusés:

e Mokytojams teikiama kokybiska informaciné, metodiné ir konsultaciné pagalba.

e 2013 m. Valstybés institucijy interneto svetainiy tyrimy ataskaitoje pazymeéta, kad
jvertinus 585 savivaldybiy kontroliuojamy jstaigy interneto svetainiy, savivaldybéms
pavaldziy jstaigy grupéje geriausiai Apraso reikalavimus atitinka Kretingos rajono
pedagogy Svietimo centro svetaing.

e Gerosios patirties prioritetas — vertinimo ir jsivertinimo sistemos tobulinimas ugdymo
procese.

e Darbuotojy dalinimasis geraja darbo patirtimi su atvykstanciais kity centry atstovais ir
pedagogais.

5.2. Silpnosios Institucijos veiklos pusés:
e Kovalifikacijos tobulinimo renginiy griztamojo rysio kokybé.
e Nuotolinio mokymo organizavimas.

5.3. Institucijos veiklos tobulinimo galimybés:
e Tobulinti griztamojo rySio uztikrinimo instrumentus.
e Ieskoti zmogiSkyjy ir finansiniy iStekliy nuotoliniy mokymy organizavimui.

DIrektore s Adelé Mazeliauskiené



