Institucijy, vykdan¢iy mokytojy
ir Svietimo pagalbg teikianciy
specialisty kvalifikacijos
tobulinima, veiklos vertinimo ir
akreditacijos taisykliy

3 priedas

INSTITUCIJOS, VYKDANCIOS MOKYTOJU IR SVIETIMO PAGALBA TEIKIANCIU
SPECIALISTU KVALIFIKACIJOS TOBULINIMA,
VEIKLOS JSIVERTINIMO ISVADOS

1. Institucijos pavadinimas KRETINGOS RAJONO PEDAGOGU SVIETIMO
CENTRAS

2. Isivertinimo data 2010-01-04

3. Veiklos srities ,,Mokymosi aplinkos* daliy jsivertinimas.

. Kokybés y
Veiklos dalis Veiklos Iyais [$vada
pozymiai (irasyti) (jrasyti)
3.1. Biblioteka Vadyba 3 Viskas gerali
Prieinamumas 3 Viskas gerai
Statistika 2 Galéty biti geriau
Grjztamasis rySys 3 Viskas gerai

Veiklos dalies jsivertinimo i§vada*: Viskas gerali

Argumentai: Bibliotekoje yra 480 egzemplioriy spaudiniy, sudaryti knygy saraSai.
Bibliotekininko pareigas atlieka metodininké, kurios pareiginiuose nuostatuose numatyta $i
funkcija.
Bibliotekos medziaga skolinama iSsinesti ir kopijuoti jvairioms klienty grupéms. Bibliotekos
darbo laikas patogus klientams, atsizvelgiama i jy galimybes lankytis bibliotekoje.
Skaitytojai biblioteka aktyviai nesinaudoja. Pagal potencialias bibliotekos iSgales skaitytojy
skaiCius galéty biti didesnis. Bibliotekos fondai nepakankamai papildomi naujais leidiniais.

Veiklos Veiklos Kokybés [Svada
dalis pozymiai lygis (jrasyti)
(iraSyti)
3.2. Internetas Vadyba 3 Viskas gerai
Prieinamumas 3 Viskas gerai
Statistika 4 Institucija uzsitikrinusi
perspektyva
Grjztamasis rySys 3 Viskas gerai

Veiklos dalies jsivertinimo i§vada: Viskas gerai.

Argumentai: Institucija turi pakankamai kompiuteriy su internetu klienty mokymui.
Klientai naudotis internetu motyvuojami jvairiomis priemonémis. Organizuojami renginiai apie
informaciniy technologijy naudojimg. Interneto skaitykla gali naudotis jvairios klienty grupés,
naudojimosi internetu paslaugos nemokamos. Lankytojai konsultuojami. Fiksuojamas
apsilankiusiyjy institucijos interneto skaitykloje skaicius. Interneto skaityklos apkrovimas
pakankamai didelis — 60%.

Institucijos interneto svetainéje pateikiama klientams naudinga informacija. Fiksuojamas
apsilankiusiyjy interneto svetainéje skaiCius. Institucija turi technines galimybes organizuoti
mokymus nuotoliniu biidu. Naudojamasi duomeny bazémis.



Veiklos dalis Veiklos Kokybés Isvada
pozymiai lygis (jrasyti)
(jrasyti)
3.3. Seminarali, Turinys 3 Viskas gerai
kursai, paskaitos 1 2 : 4 Institucija uzsitikrinusi
ir Kiti renginiai
perspektyva
Vadyba 4 Institucija uzsitikrinusi
perspektyva
Statistika 3 Viskas gerai
Grjztamasis rySys 3 Viskas gerali

Veiklos dalies jsivertinimo i§vada: Viskas gerai.

Argumentai: Seminary, kursy, paskaity ir kity renginiy sri¢iy ir formy jvairové
pakankama. Renginius veda mokytojai praktikai, auksStyjy mokykly ir mokslo institucijy
mokslininkai, déstytojai, ministerijy, apskri¢iy virSininky, savivaldybiy administracijy ir kity
valstybés institucijy darbuotojai, jungtinés lektoriy grupés, leidykly lektoriai. Pagal galimybes
kvieciami lektoriai i§ uzsienio S$aliy, ypatingg patirtj turintys mokslininkai bei mokytojai
praktikai. Dirbama su jvairiomis klienty grupémis. Didelis démesys skiriamas mokykly
bendruomenéms, komandoms. Mokykly bendruomeniy pageidavimu institucija rengia seminarus
klienty darbo vietose.

Lektoriai pasirenkami pagal jy kompetencija, uztikrinama seminary, kursy, paskaity
kokybé¢ ir naujy aktualiy ziniy sklaida.

Institucija gali pasitlyti 20-30 skirtingy seminary temy, realizuojama apie 50 procenty
sitlomy seminary temy.Pagal klienty poreikius organizuojami kiti kvalifikacijos tobulinimo
renginiai.

Renkama grjztamoji informacija ir i§ lektoriy, ir i$ klienty, atlickami tyrimai. Tiriama ir
analizuojama informacija, kaip centro klientai mokymuose jgyta patirtj ir zinias panaudoja savo
veikloje.

Pastaba: *i§vada nustatoma pagal vyraujantj kokybés lygj.

Veiklos dalis Veiklos Kokybés [Svada
pozymiai lygis (jrasyti)
(rasyti)

3.4. Gerosios Turinys 3 Viskas gerai

Pa“(;t'l‘zs sklaida  [/ejisiai 4 Institucija uzsitikrinusi

1 eaukacines

o perspektyva

patirties bankas Vadyba 3 Viskas gerai
Statistika 3 Viskas gerai
Grjztamasis rysys 3 Viskas gerai

Veiklos dalies jsivertinimo i$vada: Viskas gerai

Argumentai: Institucijoje keitimasis geraja patirtimi yra reglamentuotas dokumentais,
pakankama sri¢iy ir formy jvairové. Kaupiamas ir sisteminamas edukacinés patirties bankas, jis
pricinamas ir juo naudojasi jvairios klienty grupés. Naudojantis banku klientams teikiama
kvalifikuota pagalba.Organizuodama keitimosi geraja patirtimi procesa institucija ieSko ir
norin¢iyjy pasidalinti gergja patirtimi, ir norin€iyjy suzinoti apie kity patirtj. Institucijoje geraja
patirtj skleidzia jvairiy sri¢iy mokytojai praktikai bei institucijos darbuotojai. Institucijoje vyksta
jvairiy formy keitimosi gergja patirtimi renginiai. Neformaliai domimasi, kaip edukacinés
patirties banke esanti geroji patirtis buvo jdiegta.



Veiklos dalis Veiklos Kokybés Isvada
pozymiai lygis (jrasyti)
(jrasyti)
3.5. Turinys 3 Viskas gerali
Konsultavimas Veikéjai 3 Viskas gerai
Vadyba 4 Institucija uzsitikrinusi
perspektyva
Statistika Galéty buti geriau
Grjztamasis rysys Galéty biiti geriau

Veiklos dalies jsivertinimo iS§vada: Viskas gerai

Argumentai: Konsultacijos organizuojamos pagal klienty poreikius apie jvairias $vietimo
ir pedagoginés veiklos sritis. Konsultuoja $vietimo ugdymo turinio konsultantai, institucijos
darbuotojai, mokytojai praktikai. Konsultuojami individualiis klientai ir organizacijos. IS
konsultanty reikalaujama, kad jie gebéty jgalinti konsultuojama asmenj ar organizacijg
savarankiskai spresti savo problema, aktyviai dalyvauty jos sprendime. Svietimo ugdymo turinio
komsultantai konsultuoja pagal paskelbta grafikg arba Salims susitarus kliento pageidaujamu
laiku. Institucijos darbuotojai, mokytojai praktikai konsultuoja kliento pageidaujamu laiku ir
Salims susitarus. Konsultuojama jvairiais biidais: tiesiogiai, telefonu, elektroniniu pastu.
Konsultacijy apskaita vedama nenuosekliai, sunku nustatyti formaliy konsultacijy skai¢iy. Néra
formalizuoty konsultacijy efektyvumo vertinimo kriterijy.

Veiklos dalis Veiklos Kokybés I$vada
pozymiai lygis (jrasyti)
(irasyti)

3.6. Projektiné Turinys 2 Galéty buti geriau

veikla ir . Vadyba 5

partnerystes Galéty biti geriau

tinklai Statistika 2 Galéty buti geriau
Grjztamasis rySys 2 Galeéty biiti geriau

Veiklos dalies jsivertinimo i§vada: galéty buti geriau

Argumentai: Kretingos rajono pedagogy $vietimo centras dalyvauja Salies projektuose
kaip partneris, dalyvauja regioniniuose ir lokaliniuose partnerystés tinkluose. Dalyvavimas
projektuose ir partnerystés tinkluose pastaruoju metu nekinta. Kretingos rajono pedagogu
Svietimo centras yra partneris: ES ir LR projekte ,,Mokytojy kvalifikacijos tobulinimo
infrastruktiiros plétra“, Nacionalinio egzaminy centro projekte, PPRC projekte ,,Pradinio ir
pagrindinio ugdymo bendryjy programy jgyvendinimas”. Parengtas ir vykdytas pilietinio ir
tautinio ugdymo projektas ,,A$ einu, eime kartu”. I§ Svietimo mainy paramos fondo gauta
dotacija parengiamiesiems vizitams. Projektinés veiklos efektyvumas tiriamas nesistemingai.

4. Veiklos srities ,,Vadyba ir administravimas® ir jos daliy jsivertinimas.

Veiklos dalis Kokybeés ISvada
lygis (jrasyti)
(iraSyti)
4.1. Vadovavimas, personalo vadyba ir 4 Institucija uzsitikrinusi
ivaizdzio kiirimas perspektyva

Argumentai:

Institucijai vadovauja magistro laipsnj turintis asmuo, turintis aukstaji pedagoginj
18silavinimg ir 25 mety vadybing patirtj. Savo kvalifikacija vadovas tobulina ne reciau kaip kartg
per pusmetj. Strateginiai sprendimai institucijoje priimami dalyvaujant visiems darbuotojams.
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Kolektyve meégstamos ir derinamos visos veiklos formos, taciau pirmenybé teikiama
komandiniam darbui. Institucijoje tiriami personalo mokymosi poreikiai. Darbuotojai savo
asmenine iniciatyva, pritariant vadovui, jvairiapusiskai tobulina savo kvalifikacijg. Darbuotojy
kvalifikacijos tobulinimas planuojamas ir koordinuojamas bei visapusiSkai skatinamas. Ir
vadovas, ir darbuotojai rengia savo kompetencijos aplankus (portfelius), nuolat tobulina jy turinj.
Institucija imasi jvairios specialios veiklos, skirtos organizacijg reprezentuoti klientams.
Interneto svetainé laikoma svarbiu jvaizdzio kiirimo veiksniu.

Veiklos dalis Kokybés ISvada
lygis (jrasyti)
(jrasyti)
4.2. Planavimas ir administravimas 4 Institucija uzsitikrinusi
perspektyva

Argumentai:

Institucija rengia strateginius, metinius ir ménesinius Vveiklos planus. Institucijos
nuostatuose tikslai ir uzdaviniai suformuluoti remiantis strateginiais  Svietimo sistemos
dokumentais, steigéjo ir pacios institucijos veiklos tikslais ir uzdaviniais. Parengti vadovy ir
darbuotojy pareiginiai nuostatai, darbo tvarkos taisyklés, jvairios tvarkos ir kt. Darbuotojai su
Siais dokumentais susipazing ir jais vadovaujasi. Rengiamos jvairaus pobuidzio (mokslo mety ir
metinés) veiklos ataskaitos. Svarbiausias Siy ataskaity tikslas — veiklos savianalizeé ir problemy
identifikavimas. Savo veikloje institucija iSskiria specifinés tematikos ar veiklos sritis, kurios
akcentuojamos institucijos nuostatuose.

Veiklos dalis Kokybés ISvada
lygis (jrasyti)
(iraSyti)
4.3. Mokytojy ir S$vietimo pagalbg 3 Viskas gerai
teikianCiy  specialisty  kvalifikacijos
tobulinimo renginiy programy vadyba

Argumentai:

Mokytojy kvalifikacijos tobulinimo renginiy programy Vertinimas institucijoje
reglamentuotas. Programy kiirimg inicijuoja pati institucija, atsizvelgdama j apskrities vir§ininko
ar savivaldybés administracijos Svietimo padalinio darbuotojy, mokykly vadovy bei mokytojy
pageidavimus. Programas rengia institucijos darbuotojai, mokytojai, mokykly vadovai,
ministerijy, apskri¢iy virSinky, savivaldybiy administracijy ir kity valstybés institucijy
darbuotojai. Programos tobulinamos, kai i$aiskéja toks klienty poreikis. Institucija, tirdama
programy efektyvuma, atlieka specialias klienty apklausas, analizuoja programy turinj.
Institucija jvairiais budais reklamuoja savo paslaugas.

5. Esamos padéties jsivertinimas (kaip Institucija atlieka savo misija, siekia tiksly ir vykdo
funkcijas):
Centro veikla kokybiSka. Siekiama, kad kvalifikacijos tobulinimo paslauga jtakoty
ugdymo kokybe rajono ugdymo jstaigose, kad renginiai skatinty mokytojg ir vadova kaitai.
5.1. Stipriosios Institucijos veiklos pusés:
Planingai kuriama kokybiska kvalifikacijos tobulinimo sistema, kuri atitinka rajono Svietimo
sistemos poreikius. Mokytojams teikama informacin¢é, metodiné ir konsultaciné pagalba.
Naudinga informacija patekiama institucijos interneto svetainéje. Svetainé nuolat
atnaujinama. Gerai veikia edukacinés veiklos (seminary, kursy) teikimo sistema. Didelis
démesys skiriamas supazindinimui su atnaujintomis Lietuvos bendrojo lavinimo mokyklos
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bendrosiomis programomis, jy pristatymui ir diegimui. Institucijoje vyksta jvairiy formy
keitimosi gergja patirtimi renginiai, kuriuos vykdo jvairiy sri¢iy mokytojai praktikai bei
institucijos darbuotojai. Institucijai vadovauja 25 mety vadybing patirt] ir magistro laipsnj
turintis direktorius. Institucijos veikla vyksta planingai, vykdoma savianalizé ir rengiamos
ataskaitos. Aktyviai dirba mokykly metodiné taryba.

5.2. Silpnosios Institucijos veiklos pusés:

Skaitytojai biblioteka aktyviai nesinaudoja, nes fondai nepakankamai papildomi naujais
leidiniais.

Silpna projektiné veikla.

Nepakankamas griztamasis rysys.

6. Institucijos veiklos tobulinimo galimybés:
Institucijos interneto svetaing patobulinti pagal Bendryjy reikalavimy valstybés ir
savivaldybiy institucijy ir jstaigy interneto svetainéms aprasa.
Klientus konsultuoti pagal interneto svetain¢je paskelbtg grafika.
Isteigti uzsienio kalby mokymo kabineta,.

Institucijos vadovas (parasas, vardas, pavardeé)




