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KRETINGOS RAJONO SVIETIMO CENTRO _
PEDAGOGINES PSICHOLOGINES PAGALBOS SKYRIAUS VEDEJO
PAREIGYBES APRASYMAS

I SKYRIUS
PAREIGYBE

1. Kretingos rajono $vietimo centro (toliau — Centras) Pedagoginés psichologinés pagalbos skyriaus
(toliau — Skyrius) vedéjo pareigybé yra priskiriama struktiiriniy padaliniy vadovy ir jy pavaduotojy grupei.

2. Pareigybeés lygis — A2.

3. Skyriaus vedéjo pareigybés paskirtis — uztikrinti ir koordinuoti Centro ir Skyriaus nuostatuose
apibrézty uzdaviniy ir funkcijy vykdyma, organizuoti Skyriaus darba, planuoti jo veiklos tobulinima, atsakyti
uz veiklos kokybe ir rezultatus, tvarkomy dokumenty saugumg ir turimos informacijos konfidencialuma,
atstovauti Skyriui Specialiosios pedagogikos ir psichologijos centre, $vietimo jstaigose ir kitose institucijose.

4. Skyriaus vedéjas tiesiogiai pavaldus Kretingos rajono $vietimo centro direktoriui.

Il SKYRIUS
SPECIALUS REIKALAVIMAI SIAS PAREIGAS EINANCIAM DARBUOTOJUI

5. Skyriaus vedéjas turi atitikti Siuos specialius reikalavimus:

5.1. biitina turéti ne Zemesnj kaip aukstasis iSsilavinimas;

5.2. turéti edukologijos (specialiosios pedagogikos) arba psichologijos magistro kvalifikacinj
laipsnj ar jam prilygstancia specialiojo pedagogo ar psichologo profesing kvalifikacija ir ne mazesn¢ kaip 5
mety praktinio darbo patirtj;

5.3. turéti ne mazesne kaip 3 mety vadybinio darbo patirtj;

5.4. mokéti uzsienio kalba ir gebéti dirbti kompiuteriu;

5.5. gebéti savarankiSkai planuoti, rengti ataskaitas, bendrauti, bendradarbiauti ir teikti
konsultacijas, sklandziai ir argumentuotai déstyti mintis Zodziu ir rastu;

5.6. zinoti Svietimo veiklg reglamentuojancius Lietuvos Respublikos jstatymus, Vyriausybés
nutarimus specialiojo ugdymo klausimais, Lietuvos Respublikos $vietimo ir mokslo ministro jsakymus bei
kitus teisés aktus ir juos taikyti praktiskai.

5 11 SKYRIUS
SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO FUNKCIJOS

6. Skyriaus vedéjo pareigas einantis darbuotojas vykdo Sias funkcijas:

6.1. dalyvauja Centro strateginiy, metiniy, ménesio veiklos plany, Skyriaus nuostaty ir ataskaity
rengime;

6.2. uztikrina atliekamy funkcijy kokybe ir testinuma, stebi, analizuoja ir vertina Skyriaus veiklg
bei rezultatus, atsiskaito Centro direktoriui uz Skyriaus darba;

6.3. sudaro galimybes darbuotojams savarankiskai dirbti, kelti kvalifikacija, organizuoja jy pastovy
atsiskaitymg uz nuveikta darba;



6.4. organizuoja kvalifikuotos Skyriaus specialisty pagalbos teikimg mokiniams, tévams
(globéjams, rupintojams), pedagogams teisés akty ir Centro direktoriaus nustatyta tvarka;

6.5. riipinasi saugios darbo aplinkos bei palankaus mikroklimato Skyriuje kiirimu, puoseléja atvirus
ir demokratinius Skyriaus bendruomenés santykius;

6.6. atstovauja Skyriui Specialiosios pedagogikos ir psichologijos centre, Svietimo jstaigose ir
kitose institucijose;

6.7. vykdo kitas teisés aktais Skyriaus vedéjui nustatytas funkcijas, steigéjo, Centro direktoriaus
nurodymus Skyriaus veiklos klausimais;

6.8. vykdo informacijos sklaidg rajone ir prisideda prie teigiamo visuomenés poziiirio j specialiyjy
ugdymosi poreikiy turin€ius asmenis formavimo;

6.9. palaiko rySius ir bendradarbiauja su ugdymo jstaigy Vaiko gerovés komisijomis, Vaiky teisiy
apsaugos tarnyba, kity savivaldybiy Svietimo pagalbos tarnybomis, pedagoginémis psichologinémis
tarnybomis ir kitomis vaikais besiripinan¢iomis tarnybomis ir jstaigomis;

6.10. stebi, analizuoja ir vertina Skyriaus pedagoging psichologing veikla, pildo ir tvarko Skyriaus
pagalbos teikimo duomeny statistines ataskaitas, rengia meting veiklos ataskaita;

6.11. organizuoja Svietéjiska veiklg tévams, globéjams specialiojo ugdymo klausimais, teikia
metoding pagalba mokytojams, dirbantiems su specialiyjy poreikiy vaikais.

7. Savo darbe vadovaujasi Centro smurto ir paty¢iy prevencijos bei intervencijos tvarka.

IV SKYRIUS
ATSAKOMYBE

8. Skyriaus vedéjo pareigas vykdantis darbuotojas atsako:

8.1. uz Skyriaus pedagoginés psichologinés veiklos kokybe ir rezultatus, tvarkomy dokumenty
sauguma ir turimos informacijos konfidencialuma;

8.2. uz Centro ir Skyriaus nuostatuose, darbo tvarkos taisyklése, pareigybés apraSyme numatyty
funkcijy kokybiska vykdyma;

8.3. planuoja Skyriaus ir savo kvalifikacijos tobulinima, teikia pasitilymus;

8.4. rengia kompetencijos portfelj;

8.5. vykdo Skyriaus ir savo veiklos jsivertinima, teikia pasitilymus;

8.6. Skyriaus vedéjui, nevykdanciam pareigybés apraSyme nurodyty funkcijy, gali biti skiriamos
drausminés nuobaudos Lietuvos Respublikos darbo kodekso nustatyta tvarka.




