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KRETINGOS RAJONO SVIETIMO CENTRO
PEDAGOGINES PSICHOLOGINES PAGALBOS SKYRIAUS
PSICHOLOGO PAREIGYBES APRASYMAS

| SKYRIUS
PAREIGYBE

1. Kretingos rajono $vietimo centro (toliau — Centras) Pedagoginés psichologinés pagalbos
skyriaus (toliau — Skyrius) psichologo pareigybé yra priskiriama specialisty pareigybés grupei.

2. Pareigybés lygis — Al.

3. Skyriaus psichologo pareigybés paskirtis — jvertinti ir padéti spresti mokinio (vaiko)
asmenybés ir ugdymosi problemas, bendradarbiaujant su mokinio (vaiko tévais (globéjais,
ripintojais) ir mokytojais, juos konsultuojant.

4. Skyriaus psichologas tiesiogiai pavaldus Kretingos rajono $vietimo centro pedagoginés
psichologinés pagalbos skyriaus vedéjui.

Il SKYRIUS
SPECIALUS REIKALAVIMAI SIAS PAREIGAS EINANCIAM DARBUOTOJUI

5. Skyriaus psichologas turi atitikti Siuos specialius reikalavimus:

5.1. Psichologo profesiné kvalifikacija — psichologijos magistro laipsnis (studijy apimtis —
ne mazesné nei 240 kredity) ar jam prilygstanti profesiné kvalifikacija (ne trumpesné nei 5 mety
nuosekliyjy studijy);

5.2. 7Zinojimas ir geb¢jimas taikyti Lietuvos Respublikos Konstitucijg, Lietuvos
Respublikos jstatymus, Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimus, kitus teisés aktus,
reglamentuojancius psichologinés pagalbos teikimg bei specialyji ugdyma, Lietuvos psichologinés
pagalbos ir specialiojo ugdymo sistemy iSmanymas;

5.3. iSmanymas ir gebéjimas taikyti Sias metodikas: intelekto jvertinimo ir tyrimo
metodikas WISC 11, WAIS-III ir WASI, vaiko brandumo mokyklai jvertinimo metodika VBM]-2,
vaiko raidos skaliy VRS taikyma, gabiy mokiniy atpazinimg taikant standartizuoty BIS-HB ir TCT-
DP testus;

5.4. kvalifikacijos tobulinimas Skyriaus veiklos organizavimo, vaiky konsultavimo,
psichologinio paZinimo ir jvertinimo, specialiyjy poreikiy nustatymo bei priskyrimo specialiyjy
ugdymosi poreikiy grupei klausimais;

111 SKYRIUS
SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO FUNKCIJOS



6. Skyriaus psichologo pareigas einantis darbuotojas vykdo Sias funkcijas:
6.1. jvertina mokinio (vaiko) raidos ypatumus, galias ir sunkumus, psichologines,

asmenybés ir ugdymosi problemas, specialiuosius ugdymosi poreikius, vaiko brandumg mokyklai
Skyriuje, mokykloje ar, esant Zymiai ribotam asmens mobilumui dél ligos ar psichologinés biiklés —
asmens namuose,;

6.2. sitlo ugdymo forma, biidus ir metodus, prireikus rekomenduoja teikti psichologing
pagalba, rekomenduoja vaikui mokykla;

6.3. konsultuoja specialiyjy ugdymosi poreikiy, psichologiniy, asmenybés ir ugdymosi
problemy turinius mokinius (vaikus), jy tévus (globéjus, riipintojus), mokytojus, pagalbos
mokiniui specialistus, ir specialiosios pedagoginés pagalbos teikimo, ugdymo organizavimo,
psichologiniy, asmenybés ir ugdymosi problemy prevencijos bei jy sprendimy klausimais, mokinius
— juy polinkiy ir gabumy klausimais;

6.4. teikia metoding pagalba mokytojams, specialistams ir tévams (glob¢jams, riipintojams)
mokinio (vaiko) pazinimo, psichologiniy, asmenybés ir ugdymosi problemy turiniy mokiniy
(vaiky) ugdymo bei organizavimo, jvairiy psichologiniy, asmenybés ir ugdymosi problemy
sprendimo klausimais, skleidzia ir diegia psichologijos mokslo naujoves;

6.5. formuoja mokyklos bendruomenés teigiamg poziiirj j psichologiniy, asmenybés ir
ugdymosi problemy turin¢ius mokinius (vaikus) ir jy ugdyma kartu su bendraamziais;

6.6. kaupia informacija, reikalinga konsultuojamy mokiniy problemoms spresti,
bendradarbiaudamas su mokyklos bendruomene bei stebi mokinius pamoky metu;

6.7. teikia informacija apie mokinius (vaikus), turin€ius psichologiniy, asmenybés ir
ugdymosi problemy suinteresuotiems asmenims ar institucijoms, susijusiems su mokiniy (vaiky)
ugdymu, gaves tévy (globéjy, rupintojy) sutikima;

6.8. atlicka mokyklose jvairius psichologinius tyrimus, suderings su mokyklos
administracija;

6.9. rengia metodines rekomendacijas vaiko raidos psichologijos, pedagoginés ir socialinés
psichologijos, psichologijos problemy prevencijos klausimais;

6.10. isbando naujai parengtas psichologinio vertinimo metodikas, siekdamas iSaiskinti jy
tinkamuma naudoti;

6.11. tvarko ir pildo savo darbo dokumentus, rengia savo veiklos ataskaita;

6.12. planuoja savo kvalifikacijos tobulinima, teikia pasitilymus;

6.13. savo darbe vadovaujasi Centro smurto ir paty¢iy prevencijos bei intervencijos tvarka.

IV SKYRIUS
ATSAKOMYBE

7. Skyriaus psichologo pareigas vykdantis darbuotojas atsako:
7.1. uz savo kompetencijos portfelio rengima;

7.2. vykdo savo veiklos jsivertinima, teikia pasitilymus;

7.3. planuoja atliekamy darby kiekj (kriivi) pagal savo turimy etatiniy valandy Skyriuje
skaiiy;

7.4. Skyriaus psichologas skiria pus¢ savo darbo laiko psichologinio jvertinimo ir
konsultavimo funkcijoms vykdyti (tiesioginiams rySiams su psichologinés pagalbos gavéjais), o



likusj laikg — kitoms pareigybés apraSyme numatytoms funkcijoms vykdyti. Siy darby atlikimo
vietg derina su Skyriaus vedéju;

7.5. vykdo kitus Skyriaus vedéjo pavedimus, susijusius Su Skyriaus psichologo
funkcijomis.

7.6. Skyriaus psichologas atsako uz kokybiska savo funkcijy vykdyma, korektiskg gauty
duomeny panaudojimg, turimos informacijos konfidencialumg ir specialiyjy poreikiy mokiniy
sauguma, sveikatg ir gyvybe savo darbo metu.




