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SUAUGUSIUJU SVIETIMAS

Patirties semtasi Slovénijoje

Kiekvienas Zmogus mokosi nuo gimimo iki mirties. Atskirais amZiaus tarpsniais mokymasis tampa ypac svarbus. Ar jis tiek pat svarbus
ir vyresnio amZiaus asmenims? Paskutiniy mety Eurostato duomenys rodo, kad miisy visuomené sparciai senéja. Daugumoje Europos Saliy

(Latvijoje, Lietuvoje, Slovénijoje ir Ispanijoje) net penktadalj populiacijos sudaro asmenys
amziaus suaugusieji bei su kokiomis problemomis jie susiduria?

Atsakyti j $iuos klausimus paban-
dé Slovénijos tre¢iojo amZiaus uni-
versitetas, kuris rugséjo pabaigoje
organizavo Erasmus+ projekto ,\Vy-
resnio amziaus suaugusiyjy asmeny
$vietimo skatinimas” penkiy dieny
mokymus Liublianoje. Mokymuose
dalyvavo Kretingos rajono §vieti-
mo centro neformaliojo $vietimo
skyriaus vedéja Aurelija Jedenkie-
né, Jurgio Pabrézos universitetinés
gimnazijos angly kalbos mokytoja
metodininké, rajono angly kalbos
metodinio birelio pirmininké Rasa
Kasinskieneé, Kretingos treciojo am-
Ziaus universiteto Krastotyros ir pa-
Zinimo fakulteto senitinés pavaduo-
toja Danuté Gikariené bei vyresnio
amziaus suaugusiyjy Svietimo atsto-
vai i$ Latvijos ir Ispanijos.

Mokymy Slovénijoje dalyviai jsitiking: jgyta patirtis pasitarnaus efektyvinant vyresnio amz#iaus suaugusiyjy
Svietimo veiklas Kretingos rajone, ypac Kretingos treciojo amZiaus universitete.

vyresni nei 64 mety. Kodél ir kaip mokosi vyresnio

turi atliepti pagrindinius psichologi-
nius ir socialinius vyresnio amziaus
suaugusiyjy poreikius ir juos tenkin-
ti, nes $iy dieny vyresnio amziaus
suaugusieji turi bati aktyvis ir kaip
jmanoma ilgiau islikti nepriklauso-
mi nuo savo artimuyjy ar kity asme-
ny. Vyresnio amZziaus suaugusieji
privalo pakeisti savo mastyma, pri-
imti i88tkius, nesustoti, eiti j priekj,
prisitaikyti prie naujoviy ir kasdien
tobuléti.

Slovénijos treciojo amziaus uni-
versiteto ekspertai mokymy metu
pasidalino ne tik teorinémis vyres-
niojo amziaus suaugusiyjy moky-
mo Ziniomis, jie pristaté universi-
tete vykdomas praktines veiklas,
pasidalino mokymy organizavimo
metodais ir budais, pristate igy-



- Rodel vyresnio amziaus suaugu-

sieji mokosi? Kam jiems to reikia?
Juk jie jau ir taip daug ko pasiekeé
gyvenime: sukurta $eima, uZauginti
vaikai, sékmingai nueitas profesinis
kelias, rodos, nuveikta viskas, kas
jmanoma, o i8¢jus j pensija lieka tik
dziaugtis gyvenimu ir laisvu laiku.
Taciau ne viskas taip paprasta. Ar
daznai mes — vidutinio amZiaus ir
jaunesni suaugusieji, susimastome,
kad vyresnio amzZiaus suaugusieji, i$-
éje j uztarnaut poilsj, staiga praran-
da labai daug socialiniy vaidmeny
(darbuotojo, bendradarbio, aktyvaus
tévo, neretai sutuoktinio ir pan.), pa-
sijunta vienisi ir nebe taip reikalingi
visuomenéje. Ju kasdienybéje atsi-
randa daug laisvo laiko, kurj bitina
struktiiruoti ir uZsiimti prasminga,
kokybiska, turininga ir visuomenei

-naudinga veikla.

Kaip mokosi vyresnio amZiaus
suaugusieji? Vyresnio amziaus zmo-
niy privalumas - laisve, todél suau-
gusieji, kitaip nei mokiniai, mokosi
motyvuotai. Pagaliau baigus profesi-
ne karjerg jiems atsiranda galimybé
realizuoti jaunystés svajones (iSmok-
ti fotografuoti, Sokti, tapyti, dométis
istorija, menu ir pan.). Tampa labai
svarbu, ka ir kaip jie daro, nebelieka
jtampos, mokymasis vyksta laisva
valia, vél atgimsta mokykloje dirbti-
nai uzslopintas smalsumas tyrinéti,
atrasti, patirti.. Vyresnio amziaus
suaugusieji noriai mokosi grupése,
vadovaujami mentoriaus (moky-
mosi vadovo). Besimokanciyjy gru-
pé tampa kaip Seima, tai labai svar-
bu, nes, anot Abraham H. Maslow,
zmogus turi poreik] jaustis saugiai,

jam  svarbu priklausyti socialinei

grupei, biidamas socialinéje grupéje
jis jaucia meile ir rodo ja kitam gru-
pés nariui. Meilé tarsi klijai sujungia
besimokan¢iyjy grupe. Zmonés
jauciasi saugiis, mylimi, gerbiami,
jie daznai ateina { mokymosi veiklas,
nes mano, kad jy mentorius yra is-
mintingas, tolerantiskas. Mokymosi
procese nebelieka lenktyniy, zmo-
nés mokosi, nes paprasciausiai nori
atnaujinti turimas Zinias, dalintis
savo sukauptomis Ziniomis, i$§mokti
naujy dalyky, jgyti naujy kompeten-
cijy, reikalingy kasdieniniame $iuo-
laikinio Zmogaus gyvenime.

Kam reikalingi mokymai vy-
resnio amZiaus suaugusiyjy Svie-
téjams? Pedagogas ne visada gali
biti geras andragogas (suaugusiyjy

(Vyresnio amziaus suaugusiyjy mo-
kymo specialistas). Dirbant su suau-
gusiais bitina i$manyti $io amziaus
asmeny mokymo specifika. Suau-
gusieji yra geri besimokantieji, bet
blogi mokiniai. Suaugusieji yra labai
motyvuoti, jie mokosi ne dél to, kad
reikia, bet dél to, kad jie nori i§mokti.
Siame procese mokykliniai metodai,
mokymo (-si) formos ir programos
netinka. Rengiant mokymy progra-
mas vyresnio amziaus suaugusiems
bitina atsizvelgti j besimokanciyjy
poreikius, pageidavimus bei jy paciy
pasitilymus. Mokymo(-si) procesas
Siame amziaus tarpsnyje gristas pa-
sitikéjimu, atsakomybe, atvirumu,
savaranki$ku mokymusi bei moky-
musi vienam i§ kito.

Kaq galime padaryti kartu? Svieti-
mo paslaugas teikiancios institucijos

- vendintus projektus ir galimybes

pritaikyti jgyvendinty projekty re-
zultatus. Tikimeés, kad mokymuose
igyta patirtis pasitarnaus efektyvi-
nant vyresnio amziaus suaugusiyjy
$vietimo veiklas Kretingos rajone,
ypac Kretingos treciojo amziaus
universitete.

Po mokymy suaugusiyjy $vie-
téjams vyko dviejy dieny projekto
partneriy susitikimas, kuriame buvo
aptarti nuveikti darbai, projekto vei-
kly sklaidos galimybés, parengtas
projekto  internetinés mokymosi
platformos tobulinimo planas, su-
planuoti kiti susitikimai ir numato-
mos jgyvendinti veiklos.

Aurelija JEDENKIENE
Kretingos rajono Svietimo centro
neformaliojo $vietimo
skyriaus vedéja

mokymo specialistas) ar geragogas
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